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Descricién Cofiecemento tedrico e practico do funcionamento da contratacién publica en Espafia e na Unién Europea. Os
xeral alumnos deberdn adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas ao seu

desenvolvemento como persoal dunha Administraciéon ou de empresas que participen en procedementos de
contratacién publica.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira dptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B5 Razonar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestidn publica na practica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Publicas

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Ao terminar a materia, o/a estudante sera capaz de: Al Bl C5 D1

1. Recofiecer os distintos tipos de entes do sector publico, en particular, as Administracions A2 B2 (C9 D2
Publicas. A3 B3 D4
2. Recofiecer as distintas actividades que desenvolve o sector publico, en particular, as A4 B5 D5

Administracidns Pdblicas.

3. Identificar as institucidéns esenciais do Dereito Administrativo.
4. Describir as fontes do ordenamento xuridico- administrativo espariol.
5. Integrar o Dereito administrativo nacional co Dereito internacional e o Dereito da Unién

Europea.

6. Aplicar as normas do procedemento administrativo.

7. ldentificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime xuridico-administrativo
das Administracidns publicas, argumentando xuridicamente.

8. Utilizar as bases de datos especializadas en materia de Dereito Administrativo, obtendo
informacion Util para acddelas especialistas neste ambito.

Contidos

Tema

Tema 1- O Ordenamento xuridico. O Dereito
Administrativo e a Administracién. Concepto e
caracteres.

1. Introducién ao dereito.

2. O ordenamento xuridico

3. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracién
publica.

. Caracteres do Dereito administrativo

SN

Tema 2- As Fontes do Dereito Administrativo, en
particular o Regulamento.

1. A Constitucién como fonte do Dereito administrativo.

2. Dereito administrativo e normas con forza de lei.

a. A Lei formal e os seus tipos.

b. Os Decretos Leis.

¢. A lexislacién delegada: exercicio e controis da delegacién lexislativa.
3. O Estado autondémico e o sistema de fontes do Dereito administrativo.
a. Os Estatutos de Autonomia.

b. As relaciéns entre as Leis estatais e as autonémicas.

C. As Leis bésicas.

4. O regulamento

a. Concepto

b. Xustificacién da potestade regulamentaria

¢. Distincion entre os regulamentos e os actos administrativos

d. A inderogabilidade singular dos regulamentos

e. As relaciéns entre a lei e o regulamento

. Clases de regulamentos

g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos regulamentos
h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos

—h

Tema 3- Os suxeitos: As Administracions
publicas e a sta organizacién. O administrado

0. O sector publico

1. As Administracions publicas

a. Personalidade xuridica da Administracién

b. A diversidade de Administraciéns publicas

¢. A capacidade das persoas xuridicas publicas

d. Os 6rganos administrativos. A competencia

e. A organizacién das Administraciéns territoriais espafiolas

f. A organizacién das Administraciéns institucionais e entes corporativos
. O administrado

. Relaciéns de supremacia ou subxecién xeral e especial

. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias modificativas
. As situacions xuridicas subxectivas

Tema 4- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracién

. Contido do principio de legalidade

. Concepto de potestade

. As técnicas de atribucién de potestades 4 Administracion

. Clases de potestades administrativas

. En especial, a potestade discrecional e a sua distincion respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da discrecionalidade.
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Tema 5- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo

. Elementos dos actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
. A eficacia dos actos administrativos

. Concepto

. A eficacia inmediata

. Excepcidns 4 eficacia inmediata:

Eficacia demorada; notificacion e publicacion dos actos administrativos
Eficacia anticipada

. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
. A anulabilidade dos actos administrativos

. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

. Irregularidades non invalidantes

. O problema da inactividade da Administracién

. O deber de resolver e notificar prazos

. Efectos do silencio administrativo

. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos

f. Os prazos para recorrer o silencio administrativo

OO TV OO VN TOTCYUO P~WNER

Tema 6- O procedemento administrativo 1. Obxecto.
2. Suxeitos.
3. Tramites.
Tema 7- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.

Procedementos alternativos de impugnacién ou reclamacién
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos comuns: alzada e reposicién
b) Recurso extraordinario: revision
¢) Recursos especiais
3. A revogacién dos actos administrativos
a) Revogacién por motivos de legalidade: a revisién de actos nulos e
anulables.
b) Revogacién por motivos de oportunidade
4. A rectificacién de erros materiais, de feito ou aritméticos.
6. A suspension da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revisién de oficio
Tema 8- Coaccién administrativa. En particular, 1. A execucién forzosa dos actos administrativos
a execucién dos actos administrativos a. Os orzamentos da execucién.
b. Principios do procedemento de execucién
. Medios de execucién forzosa
2. A coaccién directa
3. A via de feito
Tema 9- A xurisdicién contencioso-administrativa Aspectos xerais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 30 24 54
Leccién maxistral 30 64 94
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de casos practicos
problemas de forma
auténoma
Leccién maxistral Exposicién tedrica dos contidos do programa

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral 0 alumnado podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo
ou practicas), asi como atencidn &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionéndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso
de aprendizaxe

Resolucién de problemas O alumnado poderd resolver dibidas con relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo

de forma auténoma ou practicas), asi como atencidn as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso
de aprendizaxe

Avaliacion
Descricion Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Casos practicos: resolucién de supostos practicos, baseados 30 Al Bl C5 D1
problemas de forma normalmente en casos reais. Necesaria argumentacién e A2 B2 C9 D2
auténoma fundamentacién razoada, asi como redaccién da resposta A3 B3 D4
A4 B5 D5
A5 B6
Leccién maxistral Leccién maxistral impartida telematicamente 10 Al B2 D1
A2 B6 D4
A3
A4
A5
*)
Exame de preguntas Exame PRACTICA: resolucién de supostos practicos sobre a materia; a 30 Al Bl C5 D1
obxectivas chave é a motivacién e argumentacién do alumnado ao enfrontarse a A2 B2 (C9 D2
un caso hipoteticamente real ao que ten que dar unha solucién A3 B3 D4
ARGUMENTADA A4 B5 D5
A5 B6 D6
Exame de preguntas Exame TEORICO: podera consistir nun test, no desenvolvemento de 30 Al Bl C5 D1
obxectivas unha ou varias preguntas ou nun 'falso practico' (resposta teédrica A2 B2 (C9 D2
sobre un caso practico). A3 B3 D4
0 alumnado empregara os cofiecementos adquiridos polo estudo, A4 B5 D5
participacién nas clases e avaliacién continua. A5 B6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota acadada na avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global. A cualificacién obtida nos dous exames
finais teran un peso especifico do 30% cada un na nota global. Para poder presentarse ao exame final e respectar a nota de
avaliacién continua serd imprescindible que: (1) o estudante tefia realizado todas as probas de avaliacién continua; e (2)
acadar a superacién das probas nas que consta a avaliacién continua. Se non se cumpren ambos os requisitos, o alumno
deberd realizar a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para que a nota da avaliacién continua se
sume & do exame final, serd necesario que o alumno acade a superacién deste Gltimo. O alumnado que non supere a
avaliacién continua podera presentarse ao exame final pero deberd superar unha parte especifica na que se avaliaran as
competencias traballadas na avaliacién continua que non superaron.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Juan Alfonso Santamaria Pastor, Principios de Derecho Administrativo,
José Ramén Chaves, Derecho Administrativo Minimo,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Outros comentarios

0 A informacidn sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
[Avaliaciéon[] de cada tema.

0 O alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacioén que
destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da plataforma.

[ Sera requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispofier dunha
FOTOGRAFIA actualizada* do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de
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setembro.

(*) A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio dos poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do
RD 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dosmesmos.
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