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Web

Descripcién  Practicas en empresas e instituciones
general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Bl Capacidad para integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares
B2 Capacidad de liderazgo

B3 Capacidad para la organizacién del trabajo

C19 Conocimiento de los contextos y procesos del emprendimiento empresarial.
D4 Habilidad para la gestion de la marca personal y la propia reputacién digital.
D5 Habilidad para la integracion y aplicacion de conocimientos en un proyecto de comunicacién digital.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Identificar los contextos y procesos del emprendimiento empresarial C19

Autoevaluar el perfil profesional B3
D4

Integrarse en equipos de trabajo multidisciplinares Bl
D5

Liderar equipos B2

Contenidos

Tema

Afrontar una entrevista laboral a nivel oral y de  La preparacién de la entrevista

documentacién La ejecucién de la entrevista

La post-entrevista
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Aplicacidn practica de microestrategias en Elaboracién de propuestas y aplicacion de las mismas en entornos reales
plataformas digitales
Elaboracién de una memoria de practicas Planificacién y ejecucién de la memoria.

Aspectos a abordar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 13 60 73
Observacion sistematica 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Seminario Actividad enfocada al trabajo sobre un tema especifico que versara sobre la optimizacién de
perfiles profesionales, entrevistas laborales y la memoria de practicas

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario El/La estudiante puede solicitar y recibir tutorizacién sobre los temas relativos a esta metodologia
Evaluacidn
Descripcion CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje
Seminario Resolucién de actividades ligadas al temario: entrevistas 80 B3 C19 D4
personales y optimizacién de perfiles profesionales
Observacion Asistencia y participacién en el aula y / o en actividades 20
sistematica programadas.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El estudiante debe superar con la nota minima (5 puntos sobre 10 o equivalente) cada uno de los trabajos o ejercicios
contemplados en cada una de las metodologias o pruebas.

Es necesario entregar y superar todas las actividades y trabajos propuestos para aprobar la materia.
La deteccién de practicas fraudulentas o plagio conllevara el suspenso en la materia.
INDICACIONES SOBRE LA EVALUACION GLOBAL

- El sistema de evaluacidn global se aplica a aguellos alumnos o aquellas alumnas que de forma expresa renuncien al
sistema de evaluacién continla, que es el sistema recomendado para cursar esta materia.

- Esta renuncia debe hacerse en el primer mes de docencia de la materia, siguiendo las indicaciones de protocolo aprobadas
en la Junta de Facultad de Comunicacién y tras ser informada la docente.

- El sistema de evaluacién global estard compuesto por seminarios de actividades ligadas al temario (80%) y observacién
sistematica (20%)

- La prueba a superar consistird en un examen teérico de desarrollo sobre los contenidos impartidos en los seminarios, asf
como la entrega de un videocurriculum de méximo dos minutos de duracién, junto con un CV y un portfolio.

- Las pruebas de evaluacién global solamente se realizaran en la fecha oficial aprobada por el centro.
- El trabajo no se recogera fuera de esa fecha oficial.

- No se ofreceran sesiones de tutorizacién que consistan en la explicaciéon de contenidos tedricos o practicos vistos en las
sesiones presenciales.

- No se ofrecerd material adicional al incorporado en la plataforma de teledocencia Moovi para aquellos alumnos o aquellas
alumnas que renuncien al sistema de evaluacién continua.

Fuentes de informacion
Bibliografia Bdsica
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ESMERALDA DIAZ-AROCA, COMO TENER UN PERFIL 10 EN LINKEDIN, Ediciones Cddice,

Alex Ochoa de Aspuru, ACTITUD SALMON. Para emprendedores y pequefias empresas: Como mejorar los
resultados de tu negocio actuando a contracorriente,

Juan Carlos Mejia Llano, LA GUIA AVANZADA DEL COMMUNITY MANAGER, Anaya,

Pere Rosales, Estrategia Digital, Deusto,

Richard N. Bolles, What color is your parachute? 2016, Crown Publishing, 2016

Bibliografia Complementaria

Steve Dalton, The 2-Hour Job Search: Using Technology to Get the Right Job Faster, Ten Speed Press, 2012

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Emprendimiento en social media/P04M176V01110

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Practicas profesionales 2/P04M176V01208
Trabajo Fin de Master/P04M176V01206

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Analisis de métricas y evaluacion de la eficacia en medios digitales/P04M176V01105
Comunicacién de crisis y reputacién digital/P04M176V01104

Digital Media Planning/P04M176V01106

Direccidn estratégica de comunicacién digital/P04M176V01102
Ecosistema de medios sociales y herramientas digitales/P04M176V01101
Emprendimiento en social media/P04M176V01110

Estrategia de contenidos/P04M176V01103

Fotografia para web y redes sociales/P04M176V01109

Gestidn, edicién y publicacién de contenidos con CMS/P04M176V01107
Redaccién para medios digitales y redes sociales/P04M176V01108
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