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Web

Descricién Esta materia recolle as guias e pautas bdsicas para aprender a emprender, tanto por conta propia como a
xeral través de proxectos empresariais con mais persoas e / ou socios, dende os aspectos xuridico, fiscal e humano

Competencias

Cddigo

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
habera de ser en gran medida autodirigida ou auténoma.

Bl Capacidade para integrarse en equipos de traballo multidisciplinares

B2 Capacidade de liderado

C19 Cofilecemento dos contextos e procesos do emprendemento empresarial.

C20 Capacidade para elaborar un plan de negocio.

D3 Sustentabilidade e compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable e eficiente dos recursos

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Identificar os contextos e procesos do emprendemento empresarial. C19
Elaborar un plan de negocio. A5
C20
Elaborar propostas a clientes. C19
D3
Integrarse en equipos de traballo multidisciplinares. Bl
Liderar equipos. B2
Contidos
Tema
Traballo por conta propia Experiencia profesional como auténomo. Gastos e tramites de xestién.

Seguridade Social. Facturacion.
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Traballo por conta allea. O capital humano da A conversion da idea de negocio & empresa.

empresa
Xestion no crecemento dunha empresa: de traballar so a ter persoas ao
teu cargo.

Como xestionar o capital humano dunha empresa. O dia a dia do xestor de
proxectos dende o punto de vista dos traballadores
Negociacién e liderazgo
Traballo por conta allea. Xestién de proxectos Direccién empresarial.
Plan de negocio.
Modelos de contratos e conceptos xuridicos basicos.
Financiacién.
A xestion da comunicacién do xestor de proxectos. Dende o cliente ata o
equipo de traballo.
Organizacién do material e fluxo de traballo dos proxectos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 7 30 37
Seminario 13 13 26
Traballo 0 8 8
Observacion sistematica 4 0 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento vinculado co plan de
negocio dunha empresa ou proxecto de emprendemento propio

Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico do plan de negocio, conceptos xuridicos

do emprendemento ou a parte econdmica (facturacion, orzamentos...) do mesmo

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Os alumnos poderdn establecer contacto co profesor ben de forma presencial no horario de titorias
asignado ou ben a través da plataforma online que o docente utilice para a imparticién online da

materia.
Probas Descricion
Traballo 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos féra da aula, baixo as directrices e supervision e

mentoring dos docentes ou reputados expertos na materia, preparando e presentando supostos de
indole practica.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Elaboracién dun plan de negocio e manual de 80 Bl C19 D3
procedementos de empresa. C20
Observacién Asistencia e participacion na aula e / ou en actividades 20 A5 Bl
sistematica programadas. B2

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os criterios de avaliacién son os mesmos en todas as convocatorias.

Serd preciso obter unha puntuaciéon minima do 50% en todas as partes avaliables para superar a materia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Godin, Seth, El engaiio de icaro. Hasta dénde quieres volar., Booket, 2000

Subra, Jean-Paul & Vannieuwenhuyze, Aurelien, Scrum: Un metodo dgil para sus proyectos, Edidiones ENI, 2018
Vilaseca, Borja, El Principito se pone la corbata: una fabula de crecimiento personal (Empresa y Talento), Booket,
2011

Paxina 2 de 3



Garcia, Toni, Autdnomos: la guia definitiva, BLACKIE BOOKS, 2014
Pedro Vigier, Hernén, ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO, ALTARIA, 2015

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non totalmente
presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da docencia dun
xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o profesorado a través da
ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
Non se contemplan modificaciéns nas metodoloxias docentes coa Unica salvedadede que os contidos tedricos poderan ser
impartidos de xeito non presencial.

0Os mecanismos non presenciais de atencién ao alumnado (titorias) serdn o despacho virtual do campus remoto no horario
indicado e o correo electrénico.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non se contemplan modificaciéns nos sistemas de avaliacién mais ald da posibilidade de que algunha das probas de
avaliacién tefian que realizarse de xeito non presencial.
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