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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ecosistema de medios sociales y herramientas digitales
Asignatura Ecosistema de

medios sociales y
herramientas
digitales

     

Código P04M176V01101      
Titulacion Máster

Universitario en
Comunicación en
Medios Sociales y
Creación de
Contenidos
Digitales

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 3   OB 1 1c
Lengua
Impartición

Castellano
Gallego

     

Departamento
Coordinador/a Dafonte Gómez, Alberto
Profesorado Dafonte Gómez, Alberto

Martí Pellón, Daniel Francisco
Porto Renó, Denis

Correo-e albertodafonte@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Ecosistema de medios sociales y herramientas digitales es una materia que presenta a los principales actores
que conforman el ecosistema de la comunicación digital, las interrelaciones que se establecen entre ellos y
los objetivos y motivaciones de cada uno en ese proceso de intercambio. El enfoque de la materia hace que
estos contenidos se aborden tanto desde la vertiente corporativa como desde el punto de vista del individuo
y de su competencia digital.

Competencias
Código 
A1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que

habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
C1 Conocimiento de la estructura del ecosistema comunicativo en la sociedad digital, así como de los usos,

comportamientos y códigos de los distintos sujetos que lo conforman.
C2 Capacidad de optimizar la selección y aplicación de herramientas TIC en el ámbito académico y profesional.
D3 Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Identificar los distintos actores dentro del ecosistema de la comunicación digital y comprender sus
interrelaciones.

C1

Explicar los principios del funcionamiento del ecosistema de medios sociales y de la economía digital. C1
D3

Seleccionar y aplicar herramientas TIC sociales y en la nube en procesos de trabajo individual o
colaborativo.

A5
C2

Usar de forma creativa las herramientas TIC sociales en aplicaciones originales. A1
C2

Contenidos
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Tema  
Competencia digital Alfabetización mediática

Comunicación y colaboración
Creación de contenidos digitales
Seguridad
Resolución de problemas
Aprendizaje al largo de la vida en el entorno digital

Industrias culturales y plataformas digitais De la oralidad a las redes sociales
Las industrias culturales y las redes

Digitalización y redes sociales Cultura digital y entorno mediático
Ecosistema de redes y medios sociales

Economía de la atención Clicks, shares y engagement: el negocio de la atención
Motivación y comportamiento de los usuarios en el entorno digital
La opinión pública en el entorno digital: postverdad y fake news

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Trabajo tutelado 5 30 35
Seminario 16 24 40
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Trabajo tutelado El trabajo tutelado será un proceso de dos fases que consistirá en la creación de un PLE, curación

de contenidos y uso de herramientas de trabajo colaborativo para la redacción y edición de
contenidos sobre cultura digital y redes sociales.

Seminario En los seminarios se desarrollarán los contenidos de la materia con una perspectiva de aprendizaje
activo.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Seminario Durante los seminarios se fomentará el debate y la participación activa del alumnado
Trabajo tutelado El seguimiento de los trabajos comprende tanto las sesiones presencias como las actividades

desarrolladas en la red dentro del entorno diseñado por los docentes

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Trabajo
tutelado

El trabajo tutelado será un proceso de dos fases basado en la curación de
contenidos a través de herramientas digitales y en su publicación en redes
sociales.

80 A1
A5

C2 D3

Seminario En los seminarios se desarrollarán los contenidos de la materia con una
perspectiva de aprendizaje activo por lo que se valorará la participación e
implicación del alumnado en las actividades.

20 A1 C1

Otros comentarios sobre la Evaluación

El estudiantado debe superar cada uno de los items de evaluación propuestos con, al menos el 50% de la nota posible, para
poder superar la materia. De no ser el caso, implicará el suspenso en la materia. En la segunda oportunidad se tendrá en
cuenta el mismo sistema de evaluación y criterios establecidos para la primera oportunidad.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Illades, Esteban, Fake news : la nueva realidad, Grijalbo, 2018
Noguera Vivo, José Manuel, Generación efímera : la comunicación de las redes sociales en la era de los medios
líquidos, Comunicación Social, 2018
Argemí, Marc., El Sentido del rumor : cuando las redes sociales ganan las encuestas, Ediciones Península, 2017
Sampedro Blanco, Víctor, Dietética digital para adelgazar al Gran Hermano, Icaria, 2018
Trigo, Beatriz y Dellinger, Mary Ann(eds.), Entornos digitales : conceptualización y praxis, UOC, 2017
Villar, Jorge, Gestión y planificación de redes sociales profesionales : todo lo que debes saber para gestionar
correctamente redes sociales corporativas, Deusto, 2016
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Kawasaki, Guy, El Arte del social media : consejos prácticos para una estrategia de éxito, Anaya Multimedia, 2016
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones

Plan de Contingencias
 
Descripción
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por la COVID- 19, la Universidad establece una
planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo determinen
atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no presencial o no
totalmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el desarrollo de la
docencia de una manera mas ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el alumnado y el
profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DE Las METODOLOGÍAS ===
No se contemplan adaptaciones en las metodologías dado que se pueden desarrollar con normalidad en un contexto online
o semipresencial a través del Campus Remoto y de FAITIC.

=== ADAPTACIÓN DE La EVALUACIÓN ===
No se contemplan adaptaciones en la evaluación dado que se puede desarrollar con normalidad en un contexto online o
semipresencial a través del Campus Remoto y de FAITIC.


