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DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo Fin de Máster
Asignatura Trabajo Fin de

Máster
     

Código O01M139V01204      
Titulacion Máster

Universitario en
Nutrición

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 15   OB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano      

Departamento Biología funcional y ciencias de la salud
Bioquímica, genética e inmunología
Didácticas especiales
Dpto. Externo
Química analítica y alimentaria

Coordinador/a González Matías, Lucas Carmelo
Profesorado Corell Almuzara, Alfredo

Crespo Salgado, Juan José
de Carlos Villamarín, Alejandro Leonides
Diz Chaves, Yolanda María
Francisco González, María
García Soidan, José Luís
González Barreiro, Carmen
González Matías, Lucas Carmelo
Lamas Castro, José Antonio
López Pérez, Miguel
Luna Cano, Reyes
Magdalena Lopez, Carlos Jose
Mallo Ferrer, Federico
Martínez Olmos, Miguel Ángel
Miguel Villegas, Encarnación de
Míguez Miramontes, Jesús Manuel
Pastrana Castro, Lorenzo Miguel
Penin Alvarez, Manuel
Pérez Álvarez, María José
Rial Otero, Raquel
San José Arango, Joaquín
Sánchez Santos, Raquel
Sánchez Sobrino, Paula
Spuch Calvar, Carlos
Turnes Vaquez, Juan
Vigo Gago, Eva Maria

Correo-e lucascgm@uvigo.es
Web  
Descripción
general

Al finalizar la asignatura se espera que los estudiantes sean capaces de exponer su trabajo de fin de máster
ante un tribunal y en sesión pública

Competencias de titulación
Código 
A1 CB1 -Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación
A5 CB5 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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A6 CG1 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la
metodología de trabajo en uno o más campos de estudio

A7 CG2 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus
capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de manera imprecisa, incluyendo contextos
de carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados

A8 CG3 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio
para formular juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso

A9 CG4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

A10 CE1 - Saber integrar los principios básicos del metabolismo intermediario y de su control enzimático y endocrinológico
A13 CE4 - Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la estructura, relaciones y funciones de los órganos endocrinos

y las hormonas y metabolitos
A14 CE5 - Ser capaz de desarrollar regímenes nutricionales para la intervención en patología humana
B1 CT1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes

de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos
más relevantes sobre los que se sustentan

B3 CT3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o
más campos de estudio

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Competencia Básica 1
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación

saber A1

Competencia básica 5
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

Saber estar /ser A5

Competencia General 1
Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigación
científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y
fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
uno o más campos de estudio.

saber hacer A6

Competencia General 2
Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos
nuevos y definidos de manera imprecisa, incluyendo contextos de carácter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados

saber hacer
Saber estar /ser

A7

Competencia General 3
Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de
sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso

saber hacer
Saber estar /ser

A8

Competencia General 4
Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito
científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad

saber hacer A9

Competencia Transversal 1
Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no,
resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de la
innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se
sustentan

saber hacer B1

Competencia Transversal 3
Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especialización en uno o más campos de estudio

Saber estar /ser B3

Competencia Específica 1
Saber integrar los principios básicos del metabolismo intermediario y de su control
enzimático y endocrinológico

saber hacer A10

Competencia Específica 5
Haber adquirido conocimientos del destino y la función de las principales moléculas
combustibles: glúcidos, lípidos y proteínas

saber hacer A14
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Competencia Específica 4
Haber adquirido conocimientos avanzados sobre la estructura, relaciones y funciones
de los órganos endocrinos y las hormonas y metabolitos

saber A13

Contenidos
Tema  
CARACTERÍSTICAS GENERALES El trabajo fin de Máster deberá permitir evaluar las capacidades adquiridas

por el alumno dentro de las áreas de conocimiento del Máster.
Deberá ser realizado individualmente por cada alumno bajo la dirección de
un tutor que le será asignado por la Comisión Académica del Máster al
inicio del mismo según los criterios establecidos por la misma. Este tutor
podrá un profesor de otra institución de entre las incluidas en el Máster
(Hospitales del Sergas) y cuya misión fundamental será fijar las
especificaciones del Trabajo fin de Máster,
orientar al alumno durante la realización del mismo y garantizar que los
objetivos iniciados inicialmente son alcanzados en el tempo fijado de
forma adecuada. Será doctor.
La Comisión Académica supervisará y controlará la correcta realización y
el nivel de calidad del Trabajo fin de Máster, vigilando la homogeneidad en
el trabajo exigido a los alumnos, el grado de dificultad y las
cualificaciones. Para eso contará con un informe que deberá emitir el
tutor, sobre cada trabajo fin de Máster. En dicho informe, será incluido un
resumen del trabajo y los objetivos
alcanzado, así como una estimación de la dedicación real del alumno en
créditos europeos.
El número total de créditos del mismo será de 15 ECTS
La CAM del Máster será el encargado de tramitar internamente la
asignación de tutores y el trabajo fin de Máster, teniendo en cuenta las
preferencias del alumno por una línea de trabajo en concreto y la carga
docente de los posibles tutores.
La adjudicación del trabajo fin de Máster deberá realizarse cada año antes
de la finalización de las clases del primer cuatrimestre, debiendo
publicarse las adjudicaciones entre las cuales se incluirán
el nombre del alumno, el título del Trabajo fin de Máster, objetivos, y
profesor tutor. La adjudicación se hará de común acuerdo entre el tutor y
el alumno, con el visto bueno del Coordinador.
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CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS Los alumnos desarrollarán un proyecto teórico-práctico sobre temas de
nutrición desarrollados durante el Máster, con especial énfasis en los
aspectos prácticos, clínicos y de investigación. Como ya dijimos
anteriormente, se asignará un tutor específico para dirigir y supervisar el
Trabajo Fin de Máster de cada alumno de entre los profesores del
programa adscritos a la Universidade de Vigo. Este trabajo constará de un
planteamiento inicial que saldrá de la discusión personal entre alumno y
tutor, revisión bibliográfica del tema, implementación de la metodología,
desarrollo y seguimiento del procedimiento clínico o experimental, análisis
y valoración y graficado de los resultados, y conclusiones del proyecto.
Cualquier profesor incluido en el cuadro docente del Máster podrá ser
tutor de Trabajo Fin de Máster.
Los temas a desarrollar deberán encuadrarse claramente en alguna de las
materias del módulo de Nutrición del Máster: Nutrición Humana, Dietética,
Dietoterapia, Dietotecnia, Nutrición Clínica, Composición de Alimentos,
Química y Bioquímica de los alimentos, Manipulación de alimentos o
Tecnología Culinaria y Alimentaria, pero no será una mera repetición de
los contenidos desarrollados
en cada materia, sino que desenvolverá extensamente algún apartado
concreto de una de las materias, desde la perspectiva práctica del
profesional que se vaya a desarrollar en el campo de la nutrición.

La comisión académica del Máster de Nutrición ha determinado que los
TFMs deben pertenecer a una de las siguientes categorías:

BIBLIOGRÁFICO. A propuesta del profesor tutor. Sin experimentalidad.
DESARROLLO DE CONTENIDOS del Máster. A propuesta del profesor se
desarrollará de forma práctica y aplicada alguno de los contenidos
impartidos en cualquiera de las materias del Máster. Experimentalidad
media-baja.
ESPERIMENTAL. A propuesta del profesor tutor se desarrollará un trabajo
de investigación incluido en las líneas del grupo de investigación
correspondiente. Experimentalidad media-alta.

PROCEDIMIENTO El trabajo se presentará por escrito con el visto bueno del tutor del mismo
y la firma del alumno, ante la Comisión Académica del Máster. Dicho
trabajo será defendido en público para ser evaluado por una Comisión
Evaluadora que se nombrará anualmente constituida por al menos tres
miembros profesores del Máster.
El alumno del Máster deberá realizar una presentación audiovisual sobre el
proyecto desarrollado, que expondrá públicamente ante la Comisión
Evaluadora, en la forma y fecha que establezca la Comisión Académica del
Máster.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Trabajos tutelados 74 296 370
Trabajos y proyectos 4.5 0 4.5
Otras 0.5 0 0.5
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Trabajos tutelados Los alumnos desarrollarán un proyecto teórico-práctico sobre temas de nutrición desarrollados

durante el Máster, con especial énfasis en los aspectos prácticos, clínicos y de investigación. Como
ya
dijimos anteriormente, se asignará un tutor específico para dirigir y supervisar la Trabajo Fin de
Máster de cada alumno de entre los profesores del programa adscritos a la Universidade de Vigo.
Este
trabajo constará de un planteamiento inicial que saldrá de la discusión personal entre alumno y
tutor, revisión bibliográfica del tema, implementación de la metodología, desarrollo y seguimiento
del
procedimiento clínico o experimental, análisis y valoración y graficado de los resultados, y
conclusiones del proyecto. Cualquier profesor incluido en el cuadro docente del Máster podrá ser
tutor de
Trabajo Fin de Máster.
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Atención personalizada
Metodologías Descripción
Trabajos tutelados El tutor realizará el seguimiento de la evolución y del desarrollo del trabajo

Evaluación
 Descripción Calificación
Trabajos y proyectos El visto bueno del Tutor representará el aprobado de la materia 5 puntos 50
Otras La defensa ante el tribunal puntuara el 50% restante de la nota 50

Otros comentarios sobre la Evaluación

La firma del TFM por parte del profesor tutor supone que se ha superado la materia con la nota mínima (5 puntos).

El resto de la calificación (50% restante) vendrá determinada por la media de las valoraciones otorgadas por cada uno de los
profesores componentes de la comisión evaluadora de los TFMs. En ella se tendrá en cuenta, el tipo de trabajo desarrollado,
la calidad de la memoria escrita presentada, la calidad de la presentación oral y las respuestas dadas a las preguntas de la
comisión.

En función del tipo de TFM desarrollado, se recomienda a los profesores de la comisión utilizar un baremo de valoración
según las siguientes horquillas: Bibliográfico, 5-8 puntos; Desarrollo de contenidos, 6-9 puntos; Experimental, 7-10 puntos.

Fuentes de información

Recomendaciones


