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Descricién Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais

xeral

poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o
seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns
en inglés.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornas novas ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo

B6 Habilidade para desefar, crear, desenvolver e emprender proxectos innovadores no &mbito da xestién publica e das
ciencias sociais en xeral

B8 Capacidade para resolver problemas en contornas novas ou pouco cofiecidos relacionados coa xestién publica

C3 Conecer os fundamentos da ética e da trasparencia nas instituciéns publicas

D1 Capacidade para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de alcanzar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Capacidade para comunicarse en lingua galega

D3 Sustentabilidade e compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable e eficiente dos recursos

D9  Compromiso pola calidade, o rigor, a responsabilidade e a honestidade no desenvolvemento do traballo asi como nos

seus resultados

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Debater sobre os fundamentos da ética e transparencia nas instituciéns publicas. C3

D1
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Formular proxectos innovadores e multidisciplinares sobre ética e transparencia no &mbito da xestidn A2

publica. B6
D2
D3
D9

Valorar o compromiso pola responsabilidade e honestidade no desenvolvemento do traballo publico. A5
B8
D9

Contidos

Tema

Tema 1. Etica: teorias xerais e aplicacién ao
sector publico.

1.1 A ética: que é, por que é necesaria, que teorias poderian axudarnos a
dar consistencia s nosas decisions

1.2 Etica e dereito

1.3 A ética publica. Superar o relativismo sen caer no fundamentalismo.
1.4 As tres grandes teorfas éticas de Occidente: deontologia, utilitarismo e
teorfa da virtude

1.5 A ética dos servidores publicos. A ética administrativa.

1.6 Unha ética internalizada, un compromiso co ben comdn

1.7 A ética administrativa como ética postconvencional

1.8 Principios, valores, normas, custo-beneficio.

1.9 Integridade e zonas grises

Tema 2. A corrupcién: concepto, medicion,
causas, efectos, combate.

2.1 Introducién: ;De que falamos cando falamos de corrupcion?
2.2 Medindo a corrupcién. Limites e posibilidades.

2.3 Causas e consecuencias da corrupcion.

2.4. Algunhas ideas sobre como previr e loitar contra a corrupcion.

Tema 3. A politica de integridade no sector
publico

3.1 Introducién

3.2. Aintegridade, as sUas violacidns, as politicas de integridade no
servizo publico

3.3 Os sistemas nacionais de integridade

3.4 O Goberno aberto e a transparencia

3.5 Os marcos organizativos de integridade

3.6 Os compofientes de integridade do IV plan de goberno aberto.
3.7 As reformas impulsadas polos fondos next generation EU

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 0 6 6

Resolucién de problemas 0 80 80
Foros de discusién 0 44 44
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 10 10
Debate 0 10 10

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a

aplicacién de procedementos de transformacion da informacion dispoiiible e a interpretacién dos
resultados. Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Foros de discusion

Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade

relacionados co dmbito académico e/ou profesional.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de

Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con algln aspecto da materia (contido, traballo ou

problemas practicas), asi como atencidn &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
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Descricion Cualificacion  Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 60 A2 B8 C(C3 D1
problemas efou exercicios hun tempo/condiciones establecidas polo profesor. D3
exercicios
Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema 40 A5 B6 D2
dos contidos da materia, na analise dun caso, no resultado dun D9

proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente nunha
sesién maxistral.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

¢ Ainformacién sobre as actividades avaliativas estéa dispofiible no espazo da materia no campus virtual, baixo a
etiqueta [JAvaliacién[] de cada tema.

e O alumnado terd opcidn a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacién
que destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da plataforma.

e Serd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispofier dunha
FOTOGRAFIA actualizada* do alumnado que deberdn subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dfa
30 de setembro.

(*) A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacidn para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio dos poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administracions publicas e no artigo 25.7 do
RD 1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

O acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Blackburn, Simon, Being Good. A Short Introduction to Ethics, University Press, 2001
Villoria, M. e Izquierdo, A., Etica publica y buen gobierno, Tecnos, 2020

Villoria, M, Combatir la corrupcion, Gedisa, 2019

Ana de Miguel, Etica para Celia. Contra la doble verdad, Ediciones B., 2021
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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