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Web

Descricién O TFG forma parte do plan de estudos do Grao en Publicidade e Relaciéns Pulblicas e equivale a 12 graos
xeral ECTS programados no segundo semestre do cuarto ano da titulacién. O desenvolvemento do TFG estd

regulado polo Regulamento para a realizacién do Traballo Fin de Grao da Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacién, aprobado en Xunta de Facultade o 22 de febreiro de 2017.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Competencias interpretativa e operativa da comunicaciéon como realidade e como campo de estudo desde o punto de
vista humanistico e técnico: coflecemento tedrico da comunicacion.

B2 Competencia interpretativa da comunicacién: capacidade de analizar os elementos da comunicacién e xerar os
cofecementos nesta disciplina.

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo

C1 Coflecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos

C3 Cofiecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas

C4 Cofiecemento tedrico e practico das estructuras organizativas e dos procesos da publicidade e das relaciéns publicas

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional

Cé6 Competencias imaxinativas e coflecemento dos métodos do pensamento creador e a sla aplicaciéon no proceso de
comunicacién.

C7 Coflecemento da ética e a deontoloxia profesional da publicidade e das relaciéns publicas asi como do ordenamento
xuridico que afecta as practicas comunicativas

Cc8 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacion e, especificamente, na publicidade e nas relacions publicas.

Cc9 Coflecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacioéns, asi como das metodoloxias necesarias para a sUa analise, auditoria e avaliacién
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C10 Coflecemento tedrico e practico das técnicas de xestion en empresas de comunicacion.

Cl1l Competencia ou alfabetizacién dixital: capacidade e habilidade para utilizar as tecnoloxias e técnicas de
comunicacién en novos soportes, medios interactivos e multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relacions publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producién definitiva.

Cl4 Destrezas directivas e colaborativas: capacidade e habilidade para responsabilizarse da drea de comunicacién dunha
organizacién, afrontando a xestién estratéxica dos seus intanxibles, a responsabilidade social corporativa e as
relaciéns con diferentes publicos.

C15 Capacidade para a xestién econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D1  Competencias interpretativas da comunicacién: capacidade de recofiecer implicacidns éticas en decisions
profesionais

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacién e a adaptacién ao cambio

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacidn aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas

D5  Competencias directivas: capacidade de asumir o liderado en proxectos, xerindoos eficientemente e asumindo
compromisos de responsabilidade social

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir o risco na toma de decisidns

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Elixir un tema de traballo interesante e pertinente, que aporte un valor engadido & formacion A3 D6
adquirida durante a titulacion A5
Seleccionar e formular os obxectivos do traballo axeitadamente, relacionando causas e efectos D5
Demostrar un cofiecemento xeral e amplio da titulacién, a través dos aspectos concretos Cl D2
abordados no traballo. C2 D3

C3

Cc4

C5

C6

C7

Cs8

C9

C10

Cl1

Cl12

C13

Cl4

C15
Analizar os diferentes elementos da comunicacién e do entorno para e xerar cofiecementos Bl
relevantes no tema elixido B2

B3
Sintetizar e interpretar correctamente e de forma critica os elementos que se tefian en A3
consideracién na elaboracién do traballo
Relatar o traballo con correccién, tanto desde o punto de vista oral como escrito, aportando A2
argumentos relevantes A4
Demostrar a capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas D4
Interpretar e asumir correctamente os referentes éticos da profesién no desenvolvemento do D1
traballo
Contidos
Tema
Definicién Definicién dun proxecto e un plan de traballo relacionado cun ou varios
ambitos de cofiecemento asociados § titulo

Realizacién Desenvolvemento do traballo proxectado
Presentacién Presentacién e defensa do traballo proxectado

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 0 275 275
Presentacidns/exposiciéns 0.5 24.5 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién

Traballo tutelado O TFG é un traballo persoal que cada estudante realizard de maneira auténoma baixo as
orientaciéns dun/dun titor/a académico/a.
En ningln caso pode ser un traballo presentado con anterioridade polo estudante nalgunha
materia da titulacion.
O TFG podera revestir unha orientacién tedrica ou practica.

Presentacidns/exposicionO/o alumno/a expord, nun tempo maximo establecido polo tribunal e previamente

S comunicado, os principais resultados e conclusiéns alcanzados na realizacién do TFG.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Atencién personalizada por parte do titor para a formulacién e seguemento do traballo.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Presentacidns/exposicionsA avaliacion do TFG serd responsabilidade dun tribunal 100 A2 Bl C1 D1
avaliador integrado por tres profesores/as que impartan A3 B2 (2 D2
docencia no Grao de Publicidade e Relaciéns Plblicas. A4 B3 C3 D3
O Tribunal avaliard o resultado e a exposicién do traballo, asf A5 C4 D4
como a aprendizaxe e adquisiciéon de competencias e C5 D5
coflecementos, emitindo unha cualificacién numérica de 0 a Cé6 D6
10, conforme 6 Real Decreto 1125/2003 Cc7

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 acto de presentacidn sera realizado polo/a alumno/a en sesién publica e presencial na data e hora asignada. A Comision
Especifica, con caracter excepcional e trala peticién formal e motivada por parte do/a alumno/a e do/a titor/a, poderd
autorizar a defensa a distancia de forma virtual.

O/A alumno/a expord, nun tempo maximo establecido polo tribunal e previamente comunicado, un resumo do TFG e dos
principais resultados e conclusiéns acadados. Esta exposicién pode apoiarse cos medios que o/a alumno/a considere
oportunos, se ben o emprego destes medios non pode, en ninglin caso, substituir a exposicién oral, que debe abarcar 6
menos un 80% do tempo de presentacion.

A continuacién podera intervir durante o tempo especificado polo tribunal, se asi o desexa, o/a titor/a do traballo.
Posteriormente os membros do tribunal avaliador realizaran as observaciéns e consideraciéns oportunas. En calquera caso o
acto de defensa non poderd exceder os 30 minutos por traballo.

Celebrado o acto de presentacion publica do TFG, o Tribunal avaliador deliberard sobre a cualificacién tomando en
consideracion a intervencion do titor, a calidade e contido do TFG, asi como a propia exposicion, en particular, a claridade
expositiva e a capacidade de debate e defensa argumental/a alumno/a.

Segundo o establecido nas directrices da Universidade de Vigo, o/a director/a do TFG podera estar presente con voz nas
deliberacidns do tribunal se ben deberase garantir que o tribunal faga a cualificacién final en sesién privada.

Acualificacion final serd a resultante da media aritmética das notas atribuidaspor cada un dos membros do Tribunal
avaliador. Neste punto o tribunal rexerasepolo disposto nas Normas de XestiénAcadémica para as Titulaciéns de Grao
regulados polo Real Decreto 1393/2007 vixentesna Universidade de Vigo.

O remate da avaliacién e cualificacién da totalidade do TFG dunha convocatoria, a Comisién podera conceder as menciéns
de matricula de honra que corresponda en funcién do nimero de matriculados, entre aqueles alumnos que acaden unha
nota de sobresainte e a proposta do Tribunal.

No caso de que o TFG non acade a cualificacién minima de aprobado (5), o Tribunal deberd indicar aqueles aspectos
susceptibles de correccién e mellora para conquerir a devandita cualificacién. No anterior suposto, o alumno/a poderd
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presentar novamente o TFG & consideracién doTribunal avaliador na convocatoria de xullo ou na convocatoria extraordinaria
de fin de carreira de outubro.

No prazo de cinco dias contados dende a publicacion das cualificacidéns provisionais por parte da Comisién o alumno/a
poderd solicitar a revisién da cualificaciéon outorgada no TFG. Dita solicitude deberd indicar os aspectos concretos do TFG
que fundamentan a discrepancia coa cualificaciéon outorgada.

No prazo de quince dias dende a presentacién da solicitude o tribunal resolverd o recurso fundamentando a resposta.

No caso de que o alumno non superase a materia na convocatoria de xullo, poderfa, se cumpre os requisitos, presentarse &
convocatoria extraordinaria de fin de carreira de outubro, ainda que terd que aboar novamente as taxas de matricula.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Practicas externas: Proxecto practico profesional/P04G190V01981
Obradoiro de practicas profesionais (seminario de experiencias profesionais)/P04G190V01982

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Comunicacién: Comunicacién escrita/P04G190vV01201

Comunicacién: Historia da propaganda e a publicidade/P04G190V01204
Comunicacién: Teorfa e historia da comunicacién/P04G190V01104
Comunicacion: Teorfa e técnica da imaxe/P04G190V01106

Economia: Economia/P04G190V01101

Empresa: Fundamentos de organizacién e xestién empresarial/P04G190V01202
Socioloxfa: Estrutura social, consumo e estilos de vida/P04G190V01203
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105

Teoria e practica das relacions publicas/P04G190V01205
Administracién publica e andlise estatistica/P04G190V01301
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Creatividade publicitaria/P04G190V01304

Elaboraciéon da mensaxe publicitaria/P04G190V01401

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402

Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190vV01403
Redaccion e locucién publicitaria/P04G190V01404

Teoria e practica da comunicacion televisiva/P04G190vV01405

Teoria e practica da fotografia publicitaria/P04G190V01305
Deontoloxia da comunicaciéon/P04G190V01501

Avaliacion da eficacia publicitaria/P04G190V01601

Métodos e técnicas de investigacién de medios e audiencias/P04G190V01502
Planificacién estratéxica das relaciéns publicas/P04G190vV01503
Producién publicitaria en medios audiovisuais/P04G190V01504
Producién publicitaria impresa/P04G190V01505

Técnicas de comunicacion electoral e institucional/P04G190V01603
Técnicas de propaganda politica/P04G190V01506

Técnicas de relaciéns pUblicas/P04G190V01604

Direccion de comunicacién/P04G190V01701

Producién publicitaria na web e multimedia/P04G190V01801

Outros comentarios

A normativa da Universidade de Vigo contempla a posibilidade de que se poida matricular no TFG calquera alumno que
estea matriculado do resto das materias da titulacién e indica que a cualificacién do alumno no TFG pasara as actas en
canto sexa posible. Enténdese que esta cualificacién non se traslada as actas ata que o alumno supera as restantes
materias do titulo. No caso de que finalizada a convocatoria de xullo o0 alumno conserve algunha materia pendente, deberd
volver matricularse desta materia e tamén do TFG, ainda que se lle conservara a cualificacion deste Ultimo no caso de telo
superado.
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