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Descripcién  La materia Estructura Social Contemporanea pretende el acercamiento y la asimilacién de nociones,

general conceptos y teorfas relacionados con la estructura social, a través de la reflexién, discusién y estudio,
ademais de iniciar en el analisis e interpretacidon de las caracteristicas socio-estructurales de las sociedades
contemporaneas.

Competencias

Cddigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C7 Proporcionar las nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura social e iniciar en el anélisis e
interpretacién de las caracteristicas socio-estructurales de las sociedades contemporaneas

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

1. Profundizar en el conocimiento (conceptos y teorias) sobre estructura social y caracteristicas A5 C7

socio-estructurales de las sociedades contemporaneas

2. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico- A4 D5

administrativo, econémico, social y juridico.

3. Dominar el aprendizaje auténomo con el fin de emprender estudios posteriores. A5

4. Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracién de argumentos sintéticos y critico- A4 D1

creativos.

5. Contrastar y seleccionar informacién para describir de forma adecuada la estructura Cc7 D4

socioecondmica.

6. Producir un discurso razonado en base al conocimiento adquirido. C7

7. Mostrar capacidad para resolver problemas. C7 D4

8. Evidenciar razonamiento critico y aceptacién de ideas. C7 D1

Contenidos

Tema

Tema | ] Conceptos y perspectiva histérica - Los conceptos de estructura social

- Los sistemas de estratificacion
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Tema Il [] Teorias de la estratificacion social - Teorias clasicas de la estratificacion social

- Perspectivas contemporaneas de la estratificacion social

Tema Il [J Las dimensiones de la estratificacion - Desigualdad social. Género

social

- Movilidad social

Tema IV ] Empleo y estratificacién social - Modelos productivos y el sistema de organizacién del trabajo postfordista

- Mercado de trabajo

Tema V [] Estado de Bienestar y estratificacién - Construccién de los Estados del Bienestar

social

- Dimensiones y modelos de las politicas sociales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 19.6 0 19.6
Estudio de casos 24 24 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 48 48
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 334 34.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral En cada una de las sesiones magistrales se desarrollaran los contenidos conceptuales y tedricos
correspondientes a cada uno de los temas en los que se estructura la disciplina.
Estudio de casos En cada tema en los que se estruturan los contenidos del programa, se introduciran lecturas

basicas para adquirir las competencias contempladas en la guia, prestando atencién a los efectos
de la desigualdad, la dominacién y el poder.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Durante las clases al alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra
resolver dudas con relacién la algin aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas). El
docente atenderd a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de
aprendizaje

Estudio de casos

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas con
relacién a la prueba de estudio de casos o analisis de situacién a través de las *titorias
presenciales y virtuales

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas
y/o ejercicios

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas con
relacién a la realizacién de *prébas tipo test o de respuesta corta a través de las *titorias
presenciales y virtuales

Resolucién de problemas
y/o ejercicios

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas con
relacion a la resolucién de problemas y/o ejercicios a través de las *titorias presenciales y
virtuales

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Leccién magistral Asistencia y participacion en las clases magistrales presenciales. 10 A4 Cc7
A5
Resolucién de Resolucién pautada por el docente de comentarios de textos 30 A4 Cc7
problemas y/o relacionados con el contenido de la materia desarrollado en las clases
ejercicios magistrales.
Al comienzo de cada clase practica los alumnos deberan realizar una
prueba tipo test relacionada con el tema que se ha explicado en la
clase magistral anterior.
Resolucién de Examen: conjunto de preguntas a responder en no mas de 10 lineas 60 A5 Cc7
problemas y/o para evaluar el grado de adquisicién de las competencias
ejercicios conceptuales y tedricas basicas de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL:

Paxina 2 de 4



1. Evaluacién continua a través de la participacién activa del alumnado en las clases y realizacién de "trabajos de aula"
(10%) vy realizacién de pruebas desarrolladas en los grupos reducidos (30%).

2. Prueba de evaluacion escrita de respuesta corta o tipo test de contenidos bésicos de la materia (60% de la nota final).
Con el encargo de cada trabajo de evaluacién continua (grupos reducidos) se entregaran directrices claras sobre su
realizacién, insistiendo en la penalizacién del incumplimiento de normas (contenido, extensién), entregas fuera de plazo y

plagio.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de la pruebas de la primera convocatoria se guardan para segunda convocatoria
durante el mismo curso académico, de modo que el alumnado con pruebas superadas sélo tendra que examinarse de las
pruebas no realizadas o no superadas, sean trabajos y/o examen.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado (40%) e incluye la realizacién
de una prueba final (60%) que tendra lugar en la fecha oficial determinada para tal fin.

EVALUACION NO CONTINUA:

1. El alumnado (presencial o semipresencial) que desee ser evaluado en una Unica prueba final debera comunicarlo con un
mes de antelacién a la fecha oficial del examen para confeccionar una prueba final que permita evaluar las competencias
alcanzadas a través de los ejercicios y actividades realizados con las pruebas de evaluacién continua

MODALIDAD INGLES:
Basicamente rige por un sistema similar al grupo espafiol. Mas informacién especifica disponible sobre bibliografia,
metodologia y evaluacion en la pagina web de FaiTIC.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Requena, M; Salazar, L; Radl, ], Estratificacién Social, 12, Mc Graw Hill, 2013

Bibliografia Complementaria

Lucas Marin, Antonio (Coord.), Estructura social. La realidad de las sociedades avanzadas., 12, Pearson educacion.,
2006

Martinez Garcia, . S., Estructura social y desigualdad en Espana, 12, Libros de la Catarata, 2013

Carabafa, Julio, Ricos y pobres, 12, Libros de la Catarata, 2016

Mufioz Comet, J. y Martinez Pastor, J. |, ¢Es la precariedad laboral igual para todos los trabajadores temporales?,
RES, 2017

Macionis, J. & Plumer, K., Sociology: A Global Introduction, 5th, Pearson/Prentice Hall, 2012

Kerbo, Harold, Social stratification and inequality : class conflict in historical, comparative, and global perspec,
8th, McGraw-Hill, 2012

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Sociologia del desarrollo local/P04G091V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia/P04G091V01103

Otros comentarios

Las MODALIDADES PRESENCIAL Y SEMIIPRESENCIAL del Grado en Direccidn y Gestién Plblica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.[]

Es imprescindible la realizacién de las lecturas de los textos basicos recomendados para el seguimiento de la materia, y
aconsejable la asistencia y participacién activa en las clases, asi como la realizacién de los ejercicios propuestos.

GRUPO EN INGLES: El tamafio maximo del grupo de inglés sera de 20 personas o el 50% del alumnado matriculado, el
primer limite que se alcance. De ser necesaria una seleccién, el profesorado establecerd los criterios basados en el
conocimiento acreditado de la lengua y el orden de solicitud.
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