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Descripcién INCORPORACION DE LOS ESTUDIANTES AL PLANTEL DE EMPRESAS DE COMUNICACION O GABINETES DE
general MARKETING Y COMUNICACION DE LAS EMPRESAS GALLEGAS

Competencias

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C3  Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y probleméticas.

C4 Conocimiento tedrico y practico de las estructuras organizativas y de los procesos de la publicidad y de las relaciones
publicas

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cé Competencias imaginativas y conocimiento de los métodos del pensamiento creador y su aplicacién en el proceso de
comunicacién.

Cc9 Conocimiento de las estrategias de comunicacion y su desarrollo creativo, aplicables en todo tipo de organizaciones,
asi como de las metodologias necesarias para su anadlisis, auditoria y evaluacion.

C10 Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestién en empresas de comunicacion.

Cll Competencia o alfabetizacion digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bdsicas y supervisién de su produccién definitiva.

Cl4 Destrezas directivas y colaborativas: capacidad y habilidad para responsabilizarse del drea de comunicacién de una
organizacién, afrontando la gestidn estratégica de sus intangibles, la responsabilidad social corporativa y las
relaciones con diferentes publicos.

C15 Capacidad para la gestién econdmica y presupuestaria en el dmbito de la actividad publicitaria y de las relaciones
publicas.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacidn a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo
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D4 Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas

D5 Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestionandolos eficientemente y asumiendo

compromisos de responsabilidad social

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Demostrar conocimiento suficiente en relacién con las tareas asignadas A5 C3

o]

C5

C6

C9

C10
Aplicar correctamente estos conocimientos en la ejecucién de las tareas A2 C1l1

C12

C13

Cl4

C15
Interpetar correctamente los datos e informaciones recibidas en el ejercicio de las practicas A2
Mostrar interés por el aprendizaje en el transcurso de las practicas A5
Interpretar y asumir correctamente los referentes éticos de la profesion en el ejercicio de la D1
practica profesional
Demostrar capacidad de creatividad, innovacién y adaptacién al cambio D2
Demostrar capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en D3
equipo
Administrar correctamente el tiempo en la organizacion y ejecucion de las tareas asignadas D4
Ejecutar las tareas de forma eficiente y asumiendo el liderazgo si es preciso D5
Asumir el riesgo en la toma de decisiones en el ejercicio de las practicas D6
Relatar adecuadamente las tareas realizadas y el aprendizaje adquirido en el gjercicio de las D5
practicas, demostrando una correcta comunicacién escrita
Contenidos
Tema
1. Realizacién de précticas preprofesionales. Los estudiantes se integraran en la plantilla de las empresas.
2. Realizacién de un informe por parte del Los estudiantes cubrirdn un formulario en el que figuren las tareas
alumno. desarrolladas y evallen su experiencia

3. Evaluacién por parte del tutor del estudiante. Los informes deberan contar con la aprobacién de los tutores profesional y

académico de los estudiantes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 1 239 240
Otros 10 5 15
Informes/memorias de practicas externas o 1 44 45

practicum

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas externas Incorporacién de los/de las estudiantes al plantel de empresas de comunicacién o gabinetes de

marketing y comunicacién de las empresas gallegas.

Otros Busqueda auténoma de practicas (con cardcter voluntario), investigacion sobre las empresas
ofertadas, preparacién de documentacion y asistencia a las tutorias individuales o conjuntas

convocadas por el tutor de practicas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas externas Atencidn y seguimiento por parte de un tutor dentro de la empresa
Otros Atencién y asesoramiento, en sesiones individuales o colectivas, por parte del

coordinador de practicas en el centro

Pruebas Descripcion
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Informes/memorias de practicas externas o Asesoramiento por parte del coordinador de practicas en el centro

practicum
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas externas Realizacién de las practicas preprofesionales 50 A2 C3 D1
A5 c4 D2
C5 D3
C6 D4
c9 D5
Cl0 D6
Cl1
C12
C13
Cl4
C15
Informes/memorias de practicas Rematado el periodo de practicas, los estudiantes 50 A5
externas o practicum elaboraran un informe donde se resuma su experiencia
que debera estar evaluado por su responsable en la
empresa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

*k% Para la superacion de la materia, resulta obligatorio que el/la estudiante que haya realizado practicas en las empresas
realice un informe donde se resuma su experiencia que deberd estar evaluado por su responsable en la empresa ***

*kk Aquellos estudiantes que no realicen practicas en empresas deberdn cursar el "seminario de experiencias profesionales"

kkk

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente

Taller de practicas profesionales (seminario de experiencias profesionales)/P04G190vV01982
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