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Descripcién  La ciencia de la administracién es un enfoque de andlisis de la realidad

genera

| administrativa e institucional que se integra dentro de las ciencias de la politica o ciencias politicas. Como
subenfoque de ésta, se orienta hacia el estudio de las instituciones administrativas como reguladoras del
conflicto social, del que formarian parte el resto de actores de las sociedades contemporaneas, como son el
sector empresarial, el tercer sector, los partidos
politicos, los sindicatos, etc. De ahi la importancia de estudiar desde la ciencia de la administracién el
conjunto de las administraciones publicas que operan en los sistemas politico-administrativos de bienestar, al
aportar luz sobre los sistemas de articulacién administrativa del poder publico, asi como el personal que en
ellas trabaja, y las
politicas y programas que producen para el conjunto de la sociedad.
Sin la competencia que produce la ciencia de la administracién, se antoja dificil conocer el conjunto de
objetivos de las organizaciones publicas multinivel que
operan en Europa, Espafa y Galicia, ademads de las definiciones de interés
general que realizan cada una de ellas, junto con sus normas de comportamiento
(legales y alegales), y la légica de subordinacién al poder
politico.
Entre los contenidos basicos que recoge la materia, podemos encontrar en los siguientes médulos:
1. Las administraciones publicas contemporaneas como objeto de estudio.
2. La introduccién a los sistemas administrativos comparados.
3. La evolucién de las administraciones publicas en el entorno multinivel e
intergubernamental: Unién Europea, Espafa y Galicia.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomia.
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Bl Habilidades en la busqueda de informacidn, en relaciéon con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacidn de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

C4 Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su
funcionamiento practico en un contexto multinivel

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D6 Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y C4
comprender su funcionamiento practico en un contexto multinivel

Reconocer y aplicar conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién Al

secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto A2

avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la A3

vanguardia de su campo de estudio.

Argumentar y transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto A4 Bl D1
especializado como no especializado. B3

Mostrar compromiso hacia el aprendizaje para emprender estudios posteriores con un alto grado A5 B6
de autonomia.

Resolver posibles situaciones de conflicto con mediacién y negociacién. B7 D2
D6
D8

Comprometerse con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y B12

personal.

Contenidos

Tema

1. Sociedad, economia, mercado y Administraciénl. ;Qué es la globalizacion?

Publica ante la globalizacion.

. Una visidén desde las Administraciones Publicas.

2. Enfoques de analisis de las Administraciones
Publicas contemporaneas.

. Enfoque de ciencia politica.

. Enfoque de ciencia de la Administracién.

. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de teoria de la organizacién y gestion publica.
. Enfoque de relaciones y gestién. intergubernamentales.
. Enfoque gobernanza.

3. La ciencia de la administraciéon: elementos
basicos de analisis.

. Palabras clave para el andlisis de las Administraciones Publicas.
. Dimensiones del analisis:

2.1. Estructuras administrativas.

2.2. Estructuras de personal.

N RO UR, WNERIN

4. Las administraciones del Estado: nueva 1. Administraciones Publicas en la OCDE.
configuracién institucional multinivel e 2. Administraciones Publicas en la Unién Europea. Administraciones
intergubernamental. centrales en Espafa.

3. El Estado autonémico y su realidad politico-administrativa.

4. La Administracion local en el Estado de las Autonomias.

5. Las Administraciones Publicas en Galicia.

6. Las Administraciones Publicas en los dmbitos transfronterizos. La
Eurorregién Galicia-Norte de Portugal.

5. Conclusiones: gobernanza y Administraciones 1. Estrategias de las Administraciones Publicas para el siglo XXI.
Publicas. 2. Gobernanza y redes en Espafia: participacion de las Administraciones

Plblicas en los asuntos publicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas 20 40 60
Debate 3 6 9
Leccién magistral 20 20 40
Autoevaluacién 4 5 9
Informe de practicas 6 12 18
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Estudio de casos 7 7 14
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de En grupo, se realizaran los siguientes ejercicios:

problemas Mddulo 1: Enumerar y describir las instituciones de la globalizacién y qué papel juegan las
Administraciones Publicas multinivel en ellas.
Mddulo 2: Analizar un problema publico desde la perspectiva de cada uno de los enfoques de
analisis de las Administraciones Plblicas
Médulo 3: Distinguir entre instituciones-organizaciones y Administraciones Publicas.
Mddulo 4: Establecer y justificar las instituciones publicas y las estructuras administrativas de
Espafa y Galicia.
Mddulo 5: Elaborar un informe a través del cual se defina el papel de las Administraciones Publicas
en Espafa y Galicia.

Debate Organizar un grupo de debate estable para todo el cuatrimestre, en el que participen todos los
alumnos organizados en cuatro equipos.
el objetivo serd que cada uno de los equipos adopte una posicion y la defienda publicamente ante
el resto de equipos, para cada uno de los cinco médulos de la materia.

Leccién magistral Participar, de forma individual, a través de preguntas, en las sesiones de teoria que se
desarrollardn los martes por la tarde, bajo el formato de grupos grandes.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas Planteamiento de problemas publicos sobre instituciones multinivel en Espafia y Galicia
Leccién magistral Propuesta de las palabras clave, teorias y paradigmas de estudio sobre las administraciones
publicas
Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Resolucién de La resolucion de problemas y ejercicios se define como una parte 55 Al Bl C4 D1
problemas fundamental para poder realizar una evaluacién continuada del trabajo A2 B3 D2
del alumno. A3 B6 D6
Para lo cual serd requisito participar en las diferentes sesiones de martes A4 B7 D8
y jueves programadas al efecto. A5
Debate El debate en grupo favorece la critica constructiva y desarrolla las 4 Al Bl C4 D1
capacidades de comunicacidn, expresién y negociacion (entre otras) de A2 D2
los alumnos en la ensefianza superior. A3
De ahi la importancia de este instrumento para el desarrollo de los A4
contenidos y el cumplimiento de los objetivos de la materia. A5
Leccién magistral  La asistencia a las sesiones tedricas supone la base sobre la cual se 20 Al C4
construye parte del conocimiento de la materia. A2
La otra parte necesaria, implica la participacién de los alumnos a través A3
de preguntas al tutor. A4
A5
Autoevaluacion De forma individual, cada uno de los alumnos deberd cumplimentar una 20 Al Bl C4
breve prueba de autoevaluacién para cada uno de los médulos de la guia. A3
Informe de practicas Las practicas que cada equipo de trabajo ha ido desarrollando a lo largo 1 Al Bl C4 D1
del cuatrimestre deberan ser objeto de andlisis en un informe descriptivo A2 D2
a través del cual se resuma cada una de las actividades planteadas por el A3 D6
tutor para cada médulo. A4 D8
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION SEMIPRESENCIAL

La nota conseguida en la evaluacién continua tendra un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose con la
nota alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al examen final y que se
respete la nota de la evaluacién continua sera imprescindible que el estudiante consiga un aprobado en las pruebas de las
que conste en la evaluacién continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudiante deberd realizar la prueba final en la
modalidad que se indica a final de este apartado. Para que la nota de la evaluacién continua se pueda sumar a la nota del
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examen final sera preciso que el alumno alcance un aprobado en este Ultimo.
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
evaluacién continua semipresencial que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacidn continua del aprendizaje del alumnado.

Se realizaran 6 pruebas entregables en linea a través de la plataforma FAITIC. Todas tendran el mismo valor y en su
conjunto representan el 40% de la nota final.

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial propuestas por
el profesorado, serd evaluado segUn los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

4. Los estudiantes de semipresencialidad tendran que realizar una prueba final escrita que representa el 60% de a nota
final. Dicha prueba final serd presencial, y coincidird con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro para el examen
oficial previsto para los estudiantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no superasen la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial, podran
realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias trabajadas en la
evaluacién continua que no tienen superada.

Las calificaciones obtenidas en la evaluacién continua se mantendran en la segunda convocatoria del curso académico.

Para superar la materia es preciso obtener un aprobado entre el examen final y la evaluacién continua. La calificacién
maxima que puede obtener en el examen final serd de 6, sumandose la puntuacién obtenida en el mencionado examen al
que correspondiese en la evaluacién continua. Para que esta suma tenga lugar sera requisito imprescindible obtener un
minimo de 3 sobre 6 en el examen final.

En todas las convocatorias el examen final podrd consistir en pruebas practicas (resolucién de casos practicos), y/o pruebas
de respuesta corta. Este tipo de pruebas de respuesta corta podran consistir, en su caso, en el desarrollo de la explicacién
de una materia de forma pormenorizada. Lo que no se pedira al alumnado es el desarrollo total y tedrico de los contenidos
de un tema completo del programa.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultade y publicadas en la Web de la Facultade

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Piblicas Contemporaneas, Térculo Edicidns,
Mariano Baena del Alcdzar, Manual de Ciencia de la Administracion, Editorial Sintesis,
Xavier Ballart y Carles Ramié, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Gestién publica y organizacién de servicios publicos/P04G091V01401

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G091v01203

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G091V01104

Otros comentarios

JEl alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con relacién a algin aspecto de la
materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la disciplina, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje[]
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