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Competencias

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira dptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B5 Razoar criticamente

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestidn publica na practica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns PUblicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Publicas

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e Aprendizaxe
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Competencias adquiridas

Al Bl C5 D1

A2 B2 C9 D2
A3 B3 D4
Ad B5 D5
A5 B6

Contidos

Tema

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das
Administraciéns Publicas

Tema 1: A responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas
1.- O sistema de responsabilidade das Administraciiéns Publicas.

2.- Requisitos da responsabilidade administrativa.

3.- Procedementos de esixencia de responsabilidade administrativa.
4.- O aseguramento dla responsabilidade administrativa.

5.- O enriqguecemento inxusto da Administracién Publica.

Tema 2: A potestade sancionadora das
Administraciéns Publicas

Tema 2: A potestade sancionadora das Administraciéns Publicas.
1.- Evolucién bases constitucionais.

2.- A ordenacién legal da potestade sancionadora.

3.-As infracciones administrativas. Principios rectores da actividade
sancionadora da administracion.

4.- As sanciéns e outras consecuencias xuridicas.

5.- Os procedementos sancionadores

Tema 3: A expropiacion forzosa

Tema 3: A expropiacion forzosa

1.- Introducion.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion legislativa.
As expropiaciones xudiciais.

A xustificacién do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
B.- A declaracion de necesidade de ocupacion.

C. A determinacién da indemnizacién expropiatoria.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

1.- Principios informadores da actividade de policia.

2.- As principais medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacién: deberes de identificacion, documentales e de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamiento: as comprobaciones as autorizaciéns e as
comunicacions previas ao exercicio da actividade.

C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privaciéns; creacion de obrigacions e
deber.

Tema 5: A actividade de prestacién do servizo
publico.

Tema 5: A actividade de prestacién do servizo publico.
1.- Concepto de servizo publico.
2.- Modos de xestidn dos servizos publicos.

Tema 6: A actividade de fomento

Tema 6: A actividade de fomento

1.- Concepto de actividade de fomento ol promocional.
2.- Principais medidas de fomento.

3.- A subvencién.

Tema 7: Os bens publicos

Tema 7: Os bens publicos

1.- Clasificacion dos Bens Publicos.

2.- A adquisicién dos Bens PUblicos.

3.- Proteccion e defensa dos bens Publicos.
4.- O Dominio Publico.

5.- Os Bens Comunales.

6.- Os Bens Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 0 72 72
Foros de discusion 0 30 30
Leccién maxistral 0 33 33
Exame de preguntas obxectivas 0 2 2

Autoavaliacién 0 13 13

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas
problemas instituciéns publicas
Foros de discusién Espazos de debate virtual sobre as palabras chave e os principais elementos tedrico-practicos da
materia
Leccién maxistral Sesidns de presentacion das bases tedricas da materia, tanto en formato presencial, como virtual, e

baseado en metodoloxias de presentacions eficaces e "aula invertida"

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con datos e evidencias relacionadas coas
instituciéns publicas

Foros de discusién Os alumnos terdn unha titoria comun por cada tema estudiado. Poden solicitar titorias
individualizadas cuxa fixacién serd acordada co docente. Tamén poden remitir preguntas e
consultas por escrito a través dos foros que figuran na Plataforma ou por correo electrénico

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Desenvolvemento de habilidades de traballo en equipo con 60 Al Bl C5 D2
datos e evidencias relacionadas coas instituciéns publicas A2 B2 C9 D4
A3 B3 D5
B5
B6
Exame de preguntas Proba obxectiva baseada en preguntas sobre os contidos da 40 Al Bl G5
obxectivas materia e os seus diferentes temas A2 B5 (9
A3 B6
Ad
Autoavaliacién Test de auto-aprendizaxe para cada un dos temas da materia 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacidn consta de duas partes: AVALIACIONO CONTINUA e EXAME (convocatorias ordinaria e
extraordinaria). A avaliacion continua supdn o 60% da nota e conférmase pola realizacion das actividades
previstas na Plataforma para cada tema (p.ex., cuestionarios, tarefas, foros). Para os alumnos que superaron
a avaliacién continua, o exame final da convocatoria ordinaria constitie o 40% da nota e pode consistir en
unha ou varias probas (cuestionarios e tarefas). Os alumnos que non superen a avaliacion continua teran
dereito a presentarse na convocatoria ordinaria, cuxo exame constittie o 100% da nota e consistira nos tipos
de probas anteditas. Os que non se presentaron ou superaron a convocatoria ordinaria, poden acudir a
convocatoria extraordinaria. Todas as actividades avaliadas realizaranse na Plataforma, nos prazos e
condicidns que se sinalen para cada unha.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Eduardo Gamero y Severiano Ferndndez, Manual basico de derecho administrativo, Ultima, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de derecho administrativo Vol. Il, (ltima, Civitas,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito administrativo I/P04G095V01106

Outros comentarios
Seréa requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir 4 plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A (nica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.
A base de lexitimacidn para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
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tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacidn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Plan de Continxencias

Descricién
Esta asignatura impartese baixo a modalidade online. Polo tanto, non é necesario a adaptacién das metodoloxias nin das
probas de avaliacion diante dunha posible alerta sanitaria provocada polo COVID- 19
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