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Descripción
general

El desarrollo local constituye, en la actualidad, un importante yacimiento de empleo ya que las diferentes
entidades, públicas o privadas, con ámbito de actuación local emprenden proyectos que demandan un mayor
nivel de profesionalización y la participación de equipos de trabajo multidisciplinares. Estos proyectos y el
modo de actuación en el ámbito local requieren de un análisis de los recursos e identificación de
oportunidades. En esta materia, se abordará el estudio del desarrollo local desde una perspectiva integral
que preste especial atención a las relaciones sociales y la interacción de los actores participantes.
El objetivo central de la materia será dotar a los alumnos de conocimientos y técnicas para afrontar con éxito
iniciativas de desarrollo local.

Competencias
Código 
A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.
B1 Habilidades en la búsqueda de información, en relación con fuentes de información primarias y secundarias,

incluyendo el uso de ordenadores para búsquedas en línea
C37 Capacidad de análisis e identificación de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los

recursos disponibles
C44 Utilizar las TIC de un modo seguro y eficiente y manejar distintos formatos de documentos electrónicos
D2 Capacidad de organización, planificación y utilización del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presión
D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones
D9 Capacidad para el razonamiento crítico creativo y el autocrítico

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Identificar oportunidades y detectar amenazas en un territorio concreto, teniendo en cuenta todos
sus recursos

B1 C37

Explicar los procesos que tienen lugar en un territorio a partir de teorías científicamente aceptadas
y conceptos apropiados.

A3 D9

Identificar recursos y proponer acciones que posibiliten la mejora de la calidad de vida de las
poblaciones y comunidades de un territorio

C37 D8

Diseñar propuestas de intervención a partir de la información disponible B1 C44
Establecer formas de trabajo colaborativo que genere decisiones consensuadas D2

D8
Comparar casos y elaborar informes sobre validez, o necesidades de mejora, de estrategias de
desarrollo local

A3 D9

Contenidos
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Tema  
Tema 1: Estado de la cuestión: 1.1. La emergencia del sujeto local

1.2. Cambio en el modelo productivo
1.3. El significado del Desarrollo local: definición

Tema 2: Desarrollo local y cambio social 2.1. Teorías de cambio social
2.2. Desarrollo y Comunicación

Tema 3: Actores del Desarrollo Local 3.1. Los actores del desarrollo local
3.2. El papel de las administraciones
3.2. Las agencias de desarrollo local
3.3. Participación de los agentes

Tema 4: Recursos y diagnóstico del desarrollo
local:

4.1. Medio Físico: recursos físicos e infraestructuras.
4.2. Recursos socioeconómicos: recursos humanos, actividad económica y
mercado de trabajo
4.3. Equipaciones: servicios básicos y aspectos socioculturales
4.4. Metodologías de análisis: diagnóstico y implementación de la acción

Tema 5: Experiencias de desarrollo local 5.1. Opciones: desde actividades asociativas a programas de la UE
5.2. Globalización: retos y oportunidades

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Actividades introductorias 3 0 3
Seminarios 10 20 30
Sesión magistral 24 0 24
Trabajos de aula 10 10 20
Pruebas de respuesta corta 2 30 32
Trabajos y proyectos 1 18 19
Estudio de casos/análisis de situaciones 1 10 11
Resolución de problemas y/o ejercicios 1 10 11
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Actividades
introductorias

Presentación de la materia de forma que el alumnado pueda evaluar sus expectativas sobre la
misma con los contenidos reales, programa docente y forma de evaluación. Primera aproximación a
la materia.

Seminarios Trabajo grupal e individual sobre aspectos actuales del desarrollo local.
Sesión magistral Exposición de los temas centrales del desarrollo local, cambio social y comunicación, así como

metodologías de análisis. Aproximación a los principales recursos, interpretación de datos,
aplicación del conocimiento y redacción de informes

Trabajos de aula Realización de trabajos en el aula bajo las indicaciones del docente. Actividades grupales e
individuales. Aplicación de conocimientos dados en el aula, trabajos previos de búsqueda de
información, análisis de la realidad.

Atención personalizada
Pruebas Descripción
Trabajos y proyectos El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá resolver dudas en

relación a algún aspecto de la materia (contenido, trabajo o prácticas), así como atención a sus
necesidadesy consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionándole orientación, apoyo y motivación en el proceso de aprendizaje

Estudio de casos/análisis
de situaciones

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá resolver dudas en
relación al estudio de casos y análisis de situación, a través de las tutorías presenciales y/o
virtuales

Resolución de problemas
y/o ejercicios

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá resolver dudas en
relación a la resolución de problemas y/o ejercicios, a través de las tutorías presenciales y/o
virtuales

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje
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Trabajos de aula Durante las sesiones magistrales se realizarán consultas en las que el
alumnado deberá participar. Se valorará la **participacióna activa en
el desarrollo de las clases.

10 A3 B1 C37
C44

D2
D8
D9

Pruebas de respuesta
corta

Comprensión y asimilación de contenidos básicos a través de examen
que podrá *incluir preguntas tipo-test, preguntas para llenar huecos y
preguntas de respuesta corta.

30 D2

Trabajos y proyectos Realización de un trabajo sobre cuestiones de ámbito local, haciendo
hincapié en la interpretación de la información (documental, datos y
fuentes de elaboración propia) y en la propuesta de una acción viable.

20 A3 B1 D2
D8

Estudio de
casos/análisis de
situaciones

Análisis de un texto sobre un caso o situación. Lectura, exposición y
debate.

10 D9

Resolución de
problemas y/o ejercicios

Comprensión de textos, análisis y valoración de acciones desarrolladas
en el ámbito local.

30 D8
D9

Otros comentarios sobre la Evaluación
MODALIDAD PRESENCIAL:&*nbsp;Evaluación continua a través de la participación activa del alumnado en las clases y
realización de las pruebas *específicadas en la metodología/pruebas y porcentajes asignados: trabajos de aula (10%),prueba
de evaluación (examen) de respuesta corta (30%) trabajos y proyectos (20%), estudio de caso/análisis de situaciones (10%)
y resolución de problemas y ejercicios (30%).Durante lo curso se indicará para cada trabajo de evaluación continua (trabajos
y proyectos, estudios de caso/análisis de situaciones y resolución de problemas y/o ejercicios, directrices claras sobre su
realización, insistiendo en la penalización por el incumplimiento de normas (contenido, extensión), entregas había sido de
plazo y plagio.MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:El alumnado matriculado en esta modalidad se compromete con el equipo
docente a seguir un *réximen de &*quot;evaluación continua semipresencial&*quot;, que implica la participación presencial
o virtual en las actividades que el profesorado *diseñe para dicha modalidad.Se aplica la tal fin a porcentaje indicado en el
apartado anterior, si bien en el caso de aquel alumnado que no asista a las aulas el examen (prueba de respuesta corta y
preguntas tipo test) supondrá un 40% de la nota final.EVALUACIÓN NO CONTINUA:1. El alumnado (presencial o
semipresencial) que desee ser evaluado en una única prueba final deberá comunicarlo allá menos un mes antes de la fecha
oficial de la prueba para confeccionar una *prueba final que permita evaluar las competencias alcanzadas a través de los
ejercicios y actividades realizados mediante las pruebas de evaluación continuaSEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de las
pruebas superadas en la *primera convocatoria *gardánse para segunda convocatoria, de modo que el alumnado solo
tendrá que examinarse de las pruebas no realizadas o no superadas, sean trabajos y/o examen.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Barroso González, M y Flores Ruiz, Teoría y estrategias de Desarrollo local, 1ª, Universidad Internacional de Andalucía,
2010
Rodríguez González, R., La escala local del desarrollo. Definición y aspectos teóricos, 1ª, Revista de
desenvolvimiento económico, 1999
Silva Lira, I, Manual de Desarrollo Local. Dirección del Desarrollo y Gestión Local, 1ª, ILES, 1998
Bossier, S, ¿Hay espacio para el desarrollo local en la globalización, 1ª, Revista de la CEPAL, 2005
Márquez Domínguez, J.; Jurado Almonte, J. M.; Pazos García, F. J. (coord), Desarrollo local en territorios de fronteras, 1ª,
Universidad de Huelva, 2016

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
(*)/

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
(*)/

 
Otros comentarios
Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Dirección y Gestión Pública, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1º a 4º) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluación
continua


