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Descricién Esta materia pretende que o estudiante preste atencién aos diferentes contextos (internacional, europeo, estatal,
xeral etc.) & hora de comprender o funcionamento das instituciéns politicas e administrativas e realizar propostas de

reforma ou mellora administrativa.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclle
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorfas apropiadas no ambito da direccion e xestidn publica

B6 Capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo

B8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas ou circunstancias
(adaptabilidade) e de aprendizaxe

B12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

C43 Comprender a influencia do sistema politico nos sistemas administrativos de estados OCDE

D1 Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D2  Capacidade de organizacion, planificacion e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns de presion

D3 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que Al
parte da base da educacién secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, se ben se apoia en
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes

da vangarda do seu campo de estudo
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Que os estudantes *tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4
especializado como non especializado

Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sua significacién e B5
relacionalos coas teorias apropiadas no dmbito da direccién e xestién publica

Capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo B6
Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas as B8
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe

Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e persoal B12

Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos D1
Capacidade de organizacién, planificacién e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situacions D2
de presién

Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias D3
Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto os diferentes puntos de vista e D8
opiniéns

Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico D8

Comprender a influencia do sistema politico nos sistemas administrativos de estados da OCDE C43
Contidos
Tema
1. O método comparativo. A) Presentacion xeral no contexto metodolégico
b) Caracteristicas

¢) Férmulas de comparacion

)
2. Desenvolvemento histdrico dos sistemas a) Trazos histéricos da administracién publica
politico-administrativos b) Modelos administrativos. Notas xerais

1. Francés ou napolednico

2. Xermanico

3. Anglosaxén

3. O sistema politico-administrativo de Francia  a) Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

va, etc.)

A organizacidn territorial e os niveis de administracién
Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

4. O sistema politico-administrativo de Italia

va, etc.)

A organizacién territorial e os niveis de administracion
Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

5. O sistema politico-administrativo de Portugal

A organizacién territorial e os niveis de administracion
Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

6. O sistema politico-administrativo de Alemania

va, etc.)

A organizacién territorial e os niveis de administracion
Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

Antecedentes histéricos
Instituciéns politicas

7. O sistema politico-administrativo de Suecia

va, etc.)

A organizacion territorial e os niveis de administracién
Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

Antecedentes histéricos
Institucidns politicas

8. O sistema politico-administrativo de Reino

)

)

)
)
d

)

)

)
)
d

)

)

)

)

adva, etc.)

)

)

)

)
d

)

)

)

)
d

)
Unido )
)

adva, etc.)

A organizacion territorial e os niveis de administracion
) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

9. O sistema politico-administrativo de Estados a) Antecedentes histéricos
Unidos b) Instituciéns politicas

¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
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10. O sistema politico-administrativo da Unién  a) Referencia &s instituciéns da UE

Europea

b) Os empregados publicos: a funcién publica europea
¢) Outros elementos sistémicos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 25 0 25
Traballos de aula 20 25 45
Presentacidns/exposicions 11.5 25.53 37.03
Estudo de casos/analisis de situacions 2 0 2
Probas de tipo test 0 15 15
Outras 1 25 26

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccion maxistral

Exposicidon por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Traballos de aula

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar
0s contidos da materia

Presentaciéns/exposicionExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun traballo ou
estudo de caso

S

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

Exposicién a cargo do docente sobre os aspectos principais dos temas

Traballos de aula

Realizacidon de debates, discusions, foros, lecturas dirixidas, comentarios...

Presentacidns/exposiciéns

Preparacion de temas especificos por parte do alumnado e presentacién na aula
presencial ou virtualmente

Probas

Descricion

Estudo de casos/analisis de situaciéns

Seleccién e casos, e procura de material especifico para analizar e discutir por
parte do alumnado

Outras

Confeccién de material expositivo (pdster)

Probas de tipo test

Proba con preguntas de de resposta multiple ou verdadeiro/falso on line ou
presencias

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Avaliase a participacidn activa por parte do estudante, mediante a 0 Al B5 (C43 D1
formulacién de preguntas e opiniéns A3 B8
A4 BI12
A5
Traballos de aula Avaliase a asistencia e participacion activa do estudante nas 10 Al B5 D2
tarefas realizadas en aula ou on line A3 B6
A4
A5
Estudo de Elaboracién de estudios de caso sobre un sistema politico- 40 Al B5 (C43 D1
casos/analisis de administrativo a determinar. Realizacién dun(s) poster(s) sobre A3 B12 D2
situaciéns determinados contidos da materia e gravacién de video- A4 D3
presentacion A5 D8
Probas de tipo test ~ Realizacion de varias probas tipo test con resposta multiple 50 Al C43 D2
A5 D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencién e, no caso de dubida consultar co Coordinador/a do Grado en Direccién e Xestidn Publica

2 . "Art. 6.-Evaluacioén. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
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puntuacién. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua on line suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidird con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

3. Cadro bdésico de avaliacién da materia (no caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

IMetodoloxias Descricion Cualificaciéon [Competencias Avaliadas

Aprendizaxe co apoio do titor [Sesidns presenciais e utilizacién foro 10% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3
de dubidas e atencidn titorial CG6 CG7 CE5

Traballos de aula/on line Elaboracién de estudios de caso 40% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5
sobre un sistema politico- CG3 CG12 CE5

administrativo a determinar.
Realizacién dun(s) poster(s) sobre
determinados contidos da materia e
gravacién de video-presentacién
Proba obxectiva sobre os Realizacién de probas obxectivas 50% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
contidos da materia (tipo test) CG6 CE5

4. 0 alumnado da modalidade semipresencial comprométese a seguir un réxime de "avaliaciéon continua semipresencial”,
que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a referida modalidade. A
modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado O alumnado que non participe en
alomenos o0 80% das actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propostas polo profesorado, sera avaliado
segundo os criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

M. Donald Hancock, Christopher J. Carman, Politics in Europe, 62, SAGE, 2015

Sabine Kuhimann-Hellmut Wollman, Introduction to Comparative Public Administration Administrative Systems
and Reforms in Europe, 12, Edward Elgar, 2014

Bibliografia Complementaria

ALCANTARA, M., Sistemas politicos de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, 2000

BALLART, X.-RAMIO, C., Ciencia de la Administracién, Tirant lo blanch, 2000

BAENA DEL ALCAZAR, M., Curso de Ciencia de la Administracién, Tecnos, 2000

OLMEDA, J. A. y PARRADQ, S., Ciencia de la Administracion. Los sistemas administrativos, UNED, 2000
PARRADO DIEZ, S., Sistemas Administrativos Comparados, Tecnos-UPF, 2002

Parrado, S.-Colino, C.-Olmeda, J. A., Gobiernos y administraciones ptiblicas en perspectiva comparada, Tirant lo
blanch, 2013

Sénchez Medero, G-Sanchez Medero, R., Sistemas politicos en Europa, Tirant lo blanch, 2013

Nohlen, Dieter, Ciencia politica comparada, Ediciones Universidad de Granada, 2013

Eric Edwin Otenyo, Nancy S. Lind, Comparative Public Administration: The Essential Readings, Elsevier, 2006
Mark Kesselman, Joel Krieger, William A. Joseph, Introduction to Comparative Politics, 62, Wadsworth, 2013
Gallagher [] Laver [] Mair, Representative Government in Modern Europe, 52, McGraw Hill, 2011

Tim Bale, European Politics: A Comparative Introduction (Comparative Government and Politics), 32, Palgrave
MacMillan, 2013

Comparative European Politics, Palgrave Macmillan,

Recomendacions

Outros comentarios
Os contidos e a temética da materia requiren ineludiblemente o manexo de bibliografia en inglés, francés e portugués.

MODALIDADE SEMPRESENCIAL

As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plano de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49)

axudan a desarrollar unha aprendizaxe de competencias baseado na

avaliacién continua.[]
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