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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxía: Socioloxía xeral
Materia Socioloxía:

Socioloxía xeral
     

Código P04G092V01108      
Titulación Grao en Dirección

e Xestión Pública
     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   FB 1 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento Socioloxía, ciencia política e da administración e filosofía
Coordinador/a Torres Outón, Sara María
Profesorado Torres Outón, Sara María
Correo-e saratorres@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/
Descrición
xeral Con esta materia perséguese non só formar senón sensibilizar ao alumnado en cuestións básicas do saber

sociolóxico. Calquera profesional que preste servizos a través da administración pública ou entidades
privadas, debe comprender e poder analizar como as estruturas e relacións interferen na vida cotiá grupos e
persoas, e organizacións. A realidade social ha de entenderse sabendo que o comportamento humano e os
procesos sociais responden a normas de comportamento socialmente compartidas e valores culturais
predominantes. Aplicaranse os coñecementos (conceptos, teorías, etc.) a situacións ou problemas reais
actuais, polo que nesta materia terán cabida noticias, debates e cuestións sobre temas de actualidade.

Competencias
Código 
A1 Que o alumnado demostre posuir e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da educación

secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclúe tamén
algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo

A3 Que o alumnado teña a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir información, ideas, problemas e solucións a un público tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomía

B1 Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisións xestionando a información e o tempo
B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira óptima
B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares
B5 Razonar criticamente
B6 Aplicar o coñecemento relacionado coa dirección e xestión pública na práctica
C4 Analizar o comportamento dos actores e procesos políticos e sociais e aplicar as técnicas de comunicación política
C5 Describir a estrutura, a organización e o funcionamento das Administracións Públicas multinivel, analizando a súa

relación coa cidadanía
C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisións e os actos dos servidores públicos teñen sobre as persoas e a

sociedade. Particularmente, na solución de problemas éticos e moráis, dentro da área da xestión e administración
pública.

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ámbitos de coñecemento e na práctica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade máis xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelán e galego) como nunha lingua extranxeira
D5 Integrar a aprendizaxe autónoma
D6 Adaptarse a novas situacións

http://faitic.uvigo.es/
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Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
1. Identificar a influencia da sociedade na vida cotiá A1

A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

2. Identificar as principais perspectivas teóricas e prácticas dende as que se afronta a análise
social.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D5
D6

3. Recoñecer os principales conceptos relacionados coa desigualdade social e as principais
institucións que dan lugar aos sistemas de estratificación social.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

4. Analizar as características fundamentais das desigualdades sociais. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

5. Aplicar os distintos procedementos e indicadores empregados na comparación dos sistemas de
estratificación social.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

6. Avaliar as consecuencias das desigualdades sociais. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

7. Comparar os distintos tipos de organizacións. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

8. Ilustrar as distintas formas de toma de decisións, distribución de poder e participación nas
organizacións.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

9. Avaliar o impacto da globalización e as tecnoloxías da comunicación nas organizacións. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

Contidos
Tema  
1. Introdución á Socioloxía: 1.1. Individuo e sociedade.

1.2. Socialización e cultura.
1.3. O debate das perspectivas teóricas.

2. Estrutura social, desigualdades e
estratificación social:

2.1. As consecuencias das desigualdades sociais nas sociedades
contemporáneas.

3. Socioloxía das organizacións: 3.1. Grupos, organizacións e sociedade rede.
3.2. Cultura e modelos organizativos

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 30 15 45
Resolución de problemas de forma autónoma 11 22 33
Traballo tutelado 1 15 16
Exame de preguntas obxectivas 2 54 56
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*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.
Resolución de
problemas de forma
autónoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
debe desenvolver as solucións axeitadas ou correctas mediante a exercitación de rutinas, a
aplicación de fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da
información dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase empregar como complemento da
lección maxistral.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temática da
materia ou prepara seminarios, investigacións, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias etc.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral O alumnado recibirá indicacións nas clases e en FAITIC sobre a materia obxecto de estudo, así

como recomendacións sobre documentación de interese (lectura e/ou audiovisuais) que
responda á material complementario ofrecido polo profesorado ou en resposta ás demandas
formuladas (isto é, pode ser individual ou do colectivo de estudantes)

Traballo tutelado O alumnado recebe indicacións sobre o desenvolvemento da proba e atención persoalizada
para resolver dúbidas e guiar o traballo.

Resolución de problemas
de forma autónoma

Asesoramento e atención tras a realización da lección maxistral, tanto sobre indicacións da
tarefa como asistencia durante o seu desenvolvemento

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Resolución de
problemas de forma
autónoma

Participación na aula. Ideonidade da intervención (claridade na
exposición, argumentación, comunicación oral)

30 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B5

C4
C5
C15

D1
D2

Traballo tutelado Ideonidade da proposta, claridade na exposición,
argumentación, redacción. Adecuación ás condicions do
traballo.

10 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B5
B6

C4
C5
C15

D1
D2
D5
D6

Exame de preguntas
obxectivas

Preguntas tipo test de elección múltiples e preguntas curtas
sobre contidos teóricos e de aplicación do coñecemento.

60 A1
A2
A3
A4
A5

B5 C15 D5

Outros comentarios sobre a Avaliación

AVALIACIÓN CONTINUA E NON CONTINUA 

A priori enténdese que todo o estudiantado segue a avaliación continua cuxo compromiso adquírese coa participación nas
actividades de avaliación.

O estudiantado que siga a avaliación NON continua, deberá examinarse dunha proba final na que sexa posible medir todas
as competencias, por iso a proba será diferente. É preciso contactar co profesorado para realizar o exame de avaliación NON
continua 20 días antes da data oficial de exame para indicar, si fose o caso, os materiais que necesitará para a realización
do exame.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Durante o mesmo curso académico, manteranse as notas das probas superadas na primeira convocatoria (ordinaria) para a
segunda convocatoria (extraordinaria)

METODOLOXÍA SERVIZO DE APRENDIZAXE (condicionado a aprobación)
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Esta materia inclúe actividades de metodoloxía ApS, condicionada á aprobación da Vicerreitoría de Responsabilidade Social,
Internacionalziación e Cooperación. Esta metodoloxía implica a participación do estudiantado (máximo 5 persoas) no
desenvolvemento das actividades ApS programadas segundo será exposto na aula nos primeiros días de clase.

A adhesión a esta metodoloxía representa o 15% da nota a materia e suporá a renuncia á porcentaxe da nota polas
actividades formativas que sustitúe e que non haberá que realizar. 

Ao inicio de curso será presentada a actividade Aps. No caso de que o estudiantado interesado sexa superior ao número de
prazas dispoñibles procederase a unha selección baseada no expediente académico e o interese xustificado na metodoloxía
e actividade. 

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Macionis, J., Sociología, 978-84-8322-742-8, 4ª ed., Pearson, 2011
Bibliografía Complementaria
Giddens, A. y Sutton, P.W., Conceptos esenciales de sociología, 978-84-206-9758-1, 1º ed, Alianza Editorial, 2015
Giddens, A. y Sutton, P.W., Sociología, 978-84-206-8979-1, 7ºed, Alianza, 2014
Requena, M.; Salazar, L. y Radl J., Estratificación social, 978-84-481-8309-7, 1º ed, McGraw-Hill, 2013
Giddens, A., Sociology, 0-7456-0545-1, 1º ed, Cambridge : Polity Press, 1989
Macionis, J. & Plumer, K., Sociology, 978-0-273-72191-0, 5º ed, Pearson, 2012

Recomendacións

Plan de Continxencias
 
Descrición
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non totalmente
presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da docencia dun
xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o profesorado a través da
ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
Non se contemplan modificacións nas metodoloxías docentes coa única salvedade de que os contidos teóricos poderán ser
impartidos de xeito non presencial.

Os mecanismos non presenciais de atención ao alumnado (titorías) serán o despacho virtual do campus remoto no horario
indicado e o correo electrónico.

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
Non se contemplan modificacións nos sistemas de avaliación máis aló da posibilidade de que algunha das probas de
avaliación teñan que realizarse de xeito non presencial.


