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Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o

xeral exame e a andlise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administraciéns publicas, os instrumentos xuridicos da sta actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e 0 manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida

a slia comprensién.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas
administraciéns publicas.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B8 Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas ou circunstancias
(adaptabilidade) e de aprendizaxe

B10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector plblico e outras entidades

C12 Cofecer o réxime xuridico de: expropiacién forzosa, bens demaniales e patrimoniais, prestacién de servizos publicos,
actividade de fomento e a actividade de policia que desenvolve o sector publico

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

D7 Motivacién pola calidade e a mellora continua e a innovacién

D9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

Resultados de aprendizaxe
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Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Conocer el régimen juridico de: expropiacidn forzosa, bienes demaniales y patrimoniales, C12

prestacién de servicios publicos,

actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector publico

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parteAl
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros
de texto avanzados, inclie tamén alglins aspectos que implican cofiecementos procedentes da

vangarda do seu campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto A4

especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5

estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o B8

circunstancias (adaptabilidad) y de aprendizaje

Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades B10

Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente D5

Motivacién por la calidad y la mejora continua y la innovacién D7

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico D9

Contidos

Tema

Tema 1:
A responsabilidad patrimonial da Administracién
Publica

1.- O sistema de responsabilidade das Administraciones Publicas.
2.- Requisitos materiais da responsabilidade administrativa.

3.- Procedimentos de exigencia da responsabilidade administrativa.
4.-0l aseguramiento da responsabilidade administrativa.

5.- O enriguecemento inxusto da Administracién Publica.

Tema 2: A potestade sancionadora das
Administraciéns Pubicas.

1.- Evolucidén e bases constitucionais.

2.- A ordenacién legal da *potestade sancionadora.

3.-As infracciéns administrativas.Principios reitores da actividade
sancionadora dla administracién.

4.- As sanciones e outras consecuencias xuridicas.

5.- Os procedementos sancionadores.

Tema 3: A expropiacion forzosa

1.- *¥Introducién.

2.-A potestade expropiatoria.

A) Natureza. En especial, a expropiacion lexislativa.
As expropiaciéns xudiciais.

A xustificacién do poder de expropiar.

B.- Os suxeitos.

C.- Obxecto.

3.- O exercicio da potestade expropiatoria.

A.- O procedemento expropiatorio como garantia esencial do expropiado.
b.- A declaracién de necesidade de ocupacién.

C.- A determinacién da indemnizacién expropiatoria.

Tema 4: A actividade de policia administrativa.

1.- Principios informadores da *actividade de policia.

2.- As principais medidas de policia administrativa.

A) Técnicas de informacion: deberes de identificacion, documentais e de
comunicacion.

B) Técnica de condicionamento: as comprobaciéns as autorizaciéns e as
comunicaciéns previas ao exercicio da actividade.

C) Técnicas ablatorias: limitaciéns e privaciéns; creacién de obrigacions e
deber.

Tema 5: A actividade de prestacién o servizo
publico.

1.- Concepto de servizo publico.
2.- Modos de xestidn dos servizos publicos.

Tema 6: A actividade de fomento

1.- Concepto de actividade de fomento o promocional.
2.- Principais medidas de fomento.
3.- A subvencién.
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Tema 7: Os bens publicos 1.- Clasificacion dos *Bens Publicos.

2.- A adquisicién dos Bens PUblicos.

3.- Proteccién e defensa dos bens Publicos.
4.-0l Dominio Publico.

5.- Os Bens Comunais.

6.- Os Bens Patrimoniais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titorfa en grupo 5 5 10
Lecciéon maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas 15 15 30
Seminario 5 5 10
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas de tipo test 2 0 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 4 6

simuladas.

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Titoria en grupo

Resolucion de dubidas dos alumnos e afianzamiento de contidos

Leccidn maxistral

Exposicién tedrica dos contidos do programa.

Resolucién de
problemas

Resolucién de exercicios practicos funamentdndoos na normativa en vigor.

Seminario

Resolucién de casos practicos sobre os temas explicados en clase

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Lecciéon maxistral

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial poderd resolver dubidas con
relacién a algun aspecto da materia (contido, traballo ou prdcticas), asi como atencién as stas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Seminario

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Titoria en grupo

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s sulas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Resolucion de

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con

problemas relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s slas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Probas Descricidn

Probas de tipo test

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Probas practicas, de
execucién de tarefas
reais e/ou simuladas.

0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con
relacién a alglin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién &s suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Resolucién de AVALIACION CONTINUA: 40 Al B8 Cl2 D5

problemas Proba/s na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas A2 B10 D7
e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. A3 D9
Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que A4
adquiriu. A aplicacion desta técnica pode ser presencial e non A5

presencial. Pédense empregar diferentes ferramentas para aplicar
esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia,
videoconferencia, etc.
Probas de resposta EXAME FINAL: Habera dous tipos de exame segundo a/o estudante se 60 Al B8 Cl12 D5

longa, de presente & proba de forma presencial ou online. A2 B10 D7
desenvolvemento [Presencial: A3 D9
Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, nalguns A4
casos de desenvolvemento mais longo tedrico e practicas ou tipo test A5

gue demostren o cofiecemento tedrico-practico da materia.

0 alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

[IOnline:

Realizacién de probas obxectivas orais ou escritas de resposta curta,
nalguns casos de desevolvemento mais longo tedrico e practicas ou
tipo test que demostren o cofiecemento tedrico-practico da materia.
0 alumnado debera obter no exame un minimo de 3 puntos
(aprobado) para sumar o resto dos criterios.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD

"La nota alcanzada en evaluacién continua tendrd un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose la nota
alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al examen final y que se respete la
nota de la evaluacién continua serd imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste
la evaluacion continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudiante deberd hacer la prueba final en la modalidad que se
indica al final de este apartado. Para que la nota de la evaluacién continua se sume a la nota del examen final serd preciso
que el alumno alcance un aprobado en este Gltimo".

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/la responsable de la
materia).

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en més del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial] propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

ACLARACION COMUN A LA PRESENCIALIDAD Y A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podran realizar el examen final pero deberdn superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacién continua que no tienen superada.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Bermejo Vera, José (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, Ultima,
Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima,

Eduardo Gamero Casado, Manual Béasico de Derecho Administrativo., Ultima,

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, Ultima,

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendacidns
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Materias que continiian o temario
Xestién de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G091V01402

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Dereito administrativo 1/P04G091V01101

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grado en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 4°) axudan a desenrolar un aprendizaxe de competencias baseado na evaluacién continuaf.
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