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Descripcién ~ INCORPORACION DE LOS ESTUDIANTES AL PLANTEL DE EMPRESAS DE COMUNICACION O GABINETES DE

genera

| MARKETING Y COMUNICACION DE LAS EMPRESAS GALLEGAS

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

D1  Competencias interpretativas de la comunicacién: capacidad de reconocer implicaciones éticas en decisiones
profesionales.

D2 Competencias creativas: capacidad para la creatividad, la innovacién y la adaptacion al cambio

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacidn a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas

D5  Competencias directivas: capacidad de asumir el liderazgo en proyectos, gestiondndolos eficientemente y asumiendo
compromisos de responsabilidad social

D6  Competencias directivas: preparacién para asumir el riesgo en la toma de decisiones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Demostrar conocimiento suficiente en relacién con las tareas asignadas Al

Aplicar correctamente estos conocimientos en la ejecucién de las tareas A2

Interpetar correctamente los datos e informaciones recibidas en el ejercicio de las practicas A3

Mostrar interés por el aprendizaje en el transcurso de las practicas A5
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Interpretar y asumir correctamente los referentes éticos de la profesion en el ejercicio de la D1
practica profesional

Demostrar capacidad de creatividad, innovacién y adaptacién al cambio D2
Demostrar capacidad de adaptacion a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en D3
equipo

Administrar correctamente el tiempo en la organizacién y ejecucién de las tareas asignadas D4
Ejecutar las tareas de forma eficiente y asumiendo el liderazgo si es preciso D5
Asumir el riesgo en la toma de decisiones en el ejercicio de las practicas D6
Relatar adecuadamente las tareas realizadas y el aprendizaje adquirido en el gjercicio de las A4

practicas, demostrando una correcta comunicacién escrita

Contenidos

Tema

1. Realizacién de précticas preprofesionales. Los estudiantes se integraradn en la plantilla de las empresas.

2. Realizacién de un informe por parte del Los estudiantes cubriran un formulario en el que figuren las tareas
alumno. desarrolladas y evallen su experiencia

3. Evaluacién por parte del tutor del estudiante. Los informes deberdn contar con la aprobacién de los tutores profesional y
académico de los estudiantes.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas externas 120 140 260
Informes/memorias de practicas externas o 20 20 40

practicum
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicas externas Incorporacién de los/las estudiantes a la plantilla de empresas de comunicacién o gabinetes de
marketing y comunicacion de las empresas galegas.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicas externas El responsable de la materia ofertard horarios de tutorias para asesorar a los
estudiantes en practicas y realizar un seguimiento de su situacion.
Pruebas Descripcion
Informes/memorias de practicas El responsable de la materia ofertard horarios de tutorias para asesorar a los
externas o practicum estudiantes en practicas y realizar un seguimiento de su situacion.
Evaluacion
Descripcién Calificaciébn  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicas externas Realizacién de las practicas preprofesionales 50 Al D1
A2 D2
A3 D3
A4 D4
A5 D5
D6
Informes/memorias de practicas Rematado el periodo de practicas, los estudiantes 50 A3
externas o practicum elaboraran un informe donde se resuma su experiencia Ad
que debera estar evaluado por su responsable en la A5
empresa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

*k% Para la superacion de la materia, resulta obligatorio que lo/la estudiante que habia realizado practicas en las empresas
realice un informe donde se resuma su experiencia que deberd estar evaluado por su responsable en la empresa ***

*kk Agquellos estudiantes que no realicen practicas en empresas deberdn cursar el "seminario de experiencias profesionales"
kkx
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Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Taller de practicas profesionales (seminario de experiencias profesionales)/P04G190vV01982
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