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Web

Descripcién  Se trata de una materia profundamente ligada al disefio grafico publicitario y su relacién con la impresién,
general bien sea en medios, artes graficas, cartelismo o cualquier manifestacién necesitada de estas técnicas. La

tipografia, el color, los medios impresos, las artes graficas, las publicaciones de empresa y una introduccién
al disefio grafico, conforman la columna vertebral de la asignatura.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Cl Conocimiento de la evolucidn histérica de la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas, asi como de los
aspectos industriales, socio-politicos y estéticos que inciden en sus elementos, formas y procesos

C3  Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteristicas, tipologias y probleméticas.

C5 Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y lenguajes de la publicidad y de las relaciones publicas en el
contexto local/regional, nacional e internacional.

Cll Competencia o alfabetizacién digital: capacidad y habilidad para utilizar las tecnologia y técnicas de comunicacién en
nuevos soportes, medios interactivos y multimedia.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidad y habilidad para establecer la estrategia, planificacion y procesos propios de
la comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje. Realizacién de piezas publicitarias
bésicas y supervision de su produccion definitiva.

D3 Competencias colaborativas: capacidad de adaptacidn a los objetivos y valores organizacionales y de trabajo en
equipo

D4  Competencias directivas: capacidad para gestionar el tiempo, con habilidad para la organizacion de tareas

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Identificar el &mbito publicitario impreso y su relacién con el disefio grafico. C3
Enunciar las estrategias para la creacién y produccion de mensajes publicitarios especificos para C5
los medios impresos. C13
Reconocer los soportes ideoldgicos del disefio grafico: Escuelas y tendencias. A3 Cl
Describir los procedimientos técnicos para la creacién y producciéon de mensajes publicitarios C5
especificos para los medios impresos. C13
Identificar y andlizar los medios y soportes que utiliza la publicidad impresa. C3
Cl1
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Desarrollar los trabajos practicos orientados a la atencién continuada a un mismo anunciante, en C12 D4
el ambito de las realizaciones publicitarias impresas.

Practicar con los diferentes programas de disefio vectorial. Cl1

Analizar las posibilidades de desarrollo profesional, individual o en empresas. C12 D3
D4

Formular los objetivos generales de trabajo en el curso. C12 D3

Analizar los trabajos de cada alumno y elaborar los juicios consecuentes de los mismos. A3 C12 D3

Organizar la distribucién del tiempo de la materia para realizar los distintos encargos y C12 D3

establecimiento de plazos de entrega, como una recreacién del trabajo real. D4

Contenidos

Tema

Tema 1. Concepto y definiciones de publicidad
impresa y disefio grafico.

Concepto general. La publicidad impresa en el marco general de la
publicidad. Aspectos fundamentales del trabajo publicitario impreso.

Tema 2. El producto publicitario impreso.

Anélisis de los productos publicitarios que utiliza la publicidad impresa.

Tema 3. Actividades previas a la produccién
publicitaria: Del briefing a la creatividad.

Principios generales de la identidad corporativa gréfica. Los componentes
de la identidad corporativa gréfica. Trabajo sobre el nombre de la marca.
Estructuras elementales: El lenguaje de las formas. Logotipo y simbolo.
Estudios de valoracién y de aplicaciones. Presentacién al cliente.
Modalidades de presentacién. Manual corporativo grafico simple. Manual
corporativo grafico complejo.

Tema 4. La ideacién y creacién de la Identidad
Corporativa Gréfica.

Principios generales de la identidad corporativa gréafica. Los componentes
de la identidad corporativa gréfica. Trabajo sobre el nombre de la marca.
Estructuras elementales: El lenguaje de las formas. Logotipo y simbolo.
Estudios de valoracién y de aplicaciones. Presentacién al cliente.
Modalidades de presentacién. Manual corporativo grafico simple. Manual
corporativo grafico complejo.

Tema 5. La elaboracién del anuncio impreso.

El esquema del original publicitario. Concepto de blogues y reticula. Tipos
de letras. Algunos conceptos tipograficos para la publicidad. Legibilidad.
Las palabras. Los titulares. El slogan: De la llamada al bottom line. El
texto. Los elementos graficos: La ilustracién y la fotografia. Los elementos
de identificacién. Lineas de organizacién estructural de un anuncio: El
montaje. Los espacios publicitarios impresos. El didlogo estudio [J prensa.
Normas para el envio de originales. Consideraciones generales sobre el
anuncio publicitario.

Tema 6. Introduccién al disefio grafico:
Percepcion y realizacién.

Consideraciones sobre el disefio grafico publicitario. Apuntes sobre la
percepciéon. Componentes basicos del proceso visual. Aspectos sensoriales
y comunicacionales del color. Dindmica, sensacion y significado de los
colores.

Estética y estilo en la composicién grafica.

Aspectos basicos de las artes gréaficas.

Tema 7. Los trabajos publicitarios de imprenta.

Pequefia papeleria. El cartel. Las publicaciones de empresa. Factores que
inciden en la decision de hacer una publicacién de empresa. Tipos de
publicaciones de empresa. Catalogo corporativo. Catalogo de producto.
Catélogo mixto. Publicacién corporativa de caracter informativo. Revista
de informacién. Boletin de contenido general. Boletin de producto o
contenido especifico. Boletin interno. Alternativas de distribucion y sus
costos. Situaciones en las que es recomendable la creacién de una
publicacién propia. Timing de trabajo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Seminarios 10 10 20
Trabajos tutelados 10 50 60
Presentaciones/exposiciones 8 16 24
Sesion magistral 20 20 40
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién

Seminarios

Serdn sesiones de trabajo en el aula informética o en seminarios pequefios. Sus contenidos haran

referencia a: Introduccién a algln software de disefio, preferentemente Adobe lllustrator; anélisis de
trabajos reales, debates sobre temas de actualidad, visitas de profesionales en activo, videos de
entrevistas con personajes de la profesion, visitas a estudios o imprentas y otras actividades similares.
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Trabajos tutelados La casi totalidad seran de caracter individual, aunque existird alguno colectivo. Sus contenidos estaran
estrechamente vinculados a todos los pasos que sigue el producto publicitario impreso, desde su
contratacion inicial a su insercién en los distintos medios y soportes.

Presentaciones/exposicio Las presentaciones de los trabajos individuales deberan ser de caracter impreso, dada la orientacién

nes de la materia. Ademas, la calidad de la presentacién tendrd una importancia similar a sus contenidos.
Los trabajos que se realicen colectivamente, de cualquier naturaleza, concluyen con su presentacién
al resto de la clase. También dichas presentaciones tienen su calificacién formal, independientemente
de los contenidos.

Sesién magistral La parte tedrica de la materia, se explicard en sesiones de clase magistral, aunque con la participacién
de los alumnos y apoyo de abundante material sonoro y audiovisual.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios La atencién personalizada es incuestionable en esta materia, toda vez que la mayor parte de
los trabajos son individuales. Se suele aplicar el principio de que no hay suspensos, hay
trabajos que rechazaria un cliente de publicidad. En ese sentido, todos disponen de una
relacién personalizada que facilita las indicaciones pertinentes para mejorar el trabajo y
volverlo a presentar.

Trabajos tutelados La atencién personalizada es incuestionable en esta materia, toda vez que la mayor parte de
los trabajos son individuales. Se suele aplicar el principio de que no hay suspensos, hay
trabajos que rechazaria un cliente de publicidad. En ese sentido, todos disponen de una
relacién personalizada que facilita las indicaciones pertinentes para mejorar el trabajo y
volverlo a presentar.

Presentaciones/exposiciones La atencidn personalizada es incuestionable en esta materia, toda vez que la mayor parte de
los trabajos son individuales. Se suele aplicar el principio de que no hay suspensos, hay
trabajos que rechazaria un cliente de publicidad. En ese sentido, todos disponen de una
relacién personalizada que facilita las indicaciones pertinentes para mejorar el trabajo y
volverlo a presentar.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y

Aprendizaje

Seminarios Se evalaran los trabajos realizados en el propio seminario. 5 A3 Cl1 D3
Cl2 D4

Trabajos tutelados Esta parte, de orientacién eminentemente practica, soporta el 40 A3 Cl1 D3
mayor porcentaje de peso en la nota final. Se evaltan todos los Cl2 D4
trabajos, individuales y colectivos, de manera independiente.

Todos han de estar aprobados para poder hacer media.

Presentaciones/exposicioneslLa actitud, cuidado en la preparacion, brillantez, claridad, 5 A3 C1 D3
capacidad de sintesis y fuerza persuasiva, son evaluados en este C3 D4
nivel, junto al cumplimiento de los contenidos indicados. C5

Cl1
C12
C13
Sesion magistral La evaluacién de la parte tedrica, contempla un examen tipo test, 50 A3 C1 D3
sobre la materia explicada en clase. C3 D4
C5
Cl1
C12
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Gutiérrez Gonzalez, P. P., Teoria y prdctica de la publicidad impresa, Ed. Campgrafic,
Gonzélez Solas, J., Identidad Visual Corporativa, Ed. Sintesis,
Dondis, Donis A., La sintaxis de la imagen, Ed. Gustavo Gili,

Costa, J., Imagen Corporativa en el Siglo XXI, Ed. La Crujia,

Oejo Montano, E., Direccidn de Arte, Ed. Eresma,

Chaves, N., El oficio de disenar, Ed. Gustavo Gili,

Swan. A, Bases del diseio grafico, Ed. Gustavo Gili,

Zimmermann, Y., Del disefo, Ed. Gustavo Gili,

Martin Montesinos, J.L., Manual de tipografia, Ed. Campgrafic,
Ferrer, Eulalio, Los lenguajes del color, Findo de Cultura Econédmica,
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Comunicacién: Imagen corporativa/P04G190V01303
Creatividad publicitaria/P04G190V01304

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Elaboracién del mensaje publicitario/P04G190vV01401
Produccién publicitaria en medios audiovisuales/P04G190V01504

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Comunicacién: Teoria e historia de la comunicacién/P04G190V01104
Estructuras y actividad de la agencia publicitaria/P04G190vV01403
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