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Descricién El objetivo de la materia es conocer y comprender el papel del Sector Plblico en la economia, estudiando
xeral contenidos propios de politica econémica, hacienda publica y especialmente sector publico espafiol

(incluyendo gastos e ingresos publicos).

Competencias

Cddigo

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

C16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector publico en la
economia

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D11 Vocacion de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Entender las principales aportaciones de la economia publica (teérica y aplicada) y el papel del D11

sector pUblico en la economia
1. Comprender el papel del Estado y el mercado en la economia, asi como la hacienda publica y la A3
elaboracién de la politica econdémica.

Entender las principales aportaciones de la economia publica (teérica y aplicada) y el papel del Cle

sector puUblico en la economia

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista 'y D1

opiniones D8

D11

Contidos

Tema

Instituciones, mercados y Estado. El papel de la a) Introduccién a la Economia Publica

intervencién publica b) Problemas de eficiencia y equidad en el funcionamiento de los
mercados
¢) El porqué de la intervencién publica: ""fallos de mercado"" y ""fallos del
Estado"".

Organizacién y dimensién del Sector Pablico en  a) Introduccidn al sector publico espafiol

Espafia. b) Delimitacién del sector publico, y marco juridico

¢) El peso del sector publico en la economia
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El andlisis del gasto publico a)Evolucion del gasto publico y teorias explicativas
Efectos del gasto publico sobre la eficiencia y la distribucion
Principales programas de gasto

)
)
9)
) Tendencias internacionales
)
)

b
b

El analisis de los ingresos publicos a
Los ingresos del sector publico espafiol
c) Principales figuras tributarias e impositivas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacidns/exposicions 12 12 24
Debates 5 7.5 12.5
Traballos tutelados 5 36 41
Titoria en grupo 5 2.5 7.5
Sesién maxistral 37.5 37.5 75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 3.5 10.5
Traballos de aula 5 7.5 12.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 14 21
Probas de resposta curta 2 4 6
Traballos e proxectos 5 10 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Presentacidns/exposiciénLos trabajos tutelados se presentaran en el aula, evaluando ademas del contenido del trabajo la

S presentacién e implicacién del grupo de trabajo

Debates Se llevardn a cabo debates sobre temas de sector publico en los que se evaluara la participacién y el
manejo de los principios y teorias de la materia por parte de los alumnos

Traballos tutelados Se determinara un tema para cada grupo de trabajo, y cada trabajo deberd entregarse por escrito al

profesor (con un breve resumen para los compafieros de clase) y al final se harad una presentacion
del trabajo final.

Titoria en grupo La tutoria grupal ademas de servir para la puesta en comun de las dudas y problemas también
tendra una parte de implicacién por parte del alumno del seguimiento de la materia, pudiendo
realizar preguntas de los trabajos o de los debates realizados para comprobar el grado de
aprendizaje alcanzado.

Sesién maxistral Se expondran los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento del Sector Plblico y
los conceptos y teorias principales relativos a politica econdmica, hacienda publica y fiscalidad con
especial referencia al caso espafiol.

Resolucién de problemas Mediante la resolucién de ejercicios y problemas se intentard que los alumnos comprendan el

e/ou exercicios funcionamiento del Sector Publico y sus principales problemas econémicos

Traballos de aula Se propondran trabajos especificos que se resolveran los alumnos y posteriormente se hara una
puesta en comun en el aula

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Presentacidns/exposicions METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Sesién maxistral METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Traballos tutelados METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.
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Traballos de aula

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Resolucién de problemas e/ou

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y

exercicios en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Probas Descricion

Resolucién de problemas e/ou

exercicios

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Probas de resposta curta

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Traballos e proxectos

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo
se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda
convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Traballos
tutelados

Esta materia se valora a través de dos partes: 40 A3 (Cl6 D1
A) Un examen escrito que es necesario aprobar para superar la materia, que se D8
ponderara con un 60% de la nota final D11

B) La realizacién de las practicas, ejercicios de aula, debates y presentaciones
de trabajos tutelados de la materia, que es obligatorio, ponderando un 40 % de
la nota. La nota final de la materia es la suma de las notas de ambas partes.
Asimismo, el profesor puede indicar al alumnado otras tareas durante el curso
(lecturas, debates en grupos, ejercicios, ..) que permitan una valoracién
adicional para el alumno, de modo que la valoracién de estas tareas se
afiadirfa a la nota final segun las condiciones que el profesor exponga en el
aula.

Probas de Examen de preguntas de respuesta breve y preguntas tipo test. El examen es

resposta obligatorio y valora los conocimientos y competencias del alumno. Podria

curta incluir también una pregunta a desarrollar. Para aprobar la asignatura es
necesario aprobar el examen (superar el 50% del examen).

60 A3 Cle

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.

Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacion" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la

materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
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"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendrd lugar la Gltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propuestas

por el profesorado, sera evaluado segun los criterios de presencialidad (véase ese apartado)

Proceso de Ensefanza Horas Evaluaciéon
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 47 horas 10
Foros de dudas por temas 10 horas 10

(on line)

Foro de debate por temas 10 horas 20

(on line)

Examen o tareas evaluacion 7 horas 60

Bibliografia. Fontes de informacion

Las fuentes de informacidn bdsicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan
estardisponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web
de la materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gi/

Bibliografia

-Stiglitz, ). Economia del Sector PUblico. Barcelona: Antoni Bosch ed. , 22 edicién, 1997.

-Albi, E., Gonzélez-Paramo, J. M. e Zubiri, I. Economia Publica | e Il. Barcelona: Ed. Ariel Economia, 2000.
-Albi, E., Gonzélez-Paramo, J. M. e Casasnovas, G. Gestién Publica. Barcelona: Ariel Economia, 1997.
-Bustos Gisbert, A., Lecciones de Hacienda Publica | e Il, Editorial Colex, Madrid 1998

Bibliografia complementaria:

OPolitica Presupuestaria:

Owww.igae.minhac.es

OPolitica Presupuestaria.Xunta:

Owww.economiaefacenda.org

(Deuda Publica:

Jwww.tesoro.es

OPacto de Estabilidad y Crecimiento:

Owww.europa.eu.int/scadplus/leg/es/s01040.htm

[Seguridad Social:

Owww.seg-social.es/inicio

[JHacienda Central:
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http://www.igae.minhac.es/
http://www.economiaefacenda.org/
http://www.tesoro.es/
http://www.europa.eu.int/scadplus/leg/es/s01040.htm
http://www.seg-social.es/inicio

0 www.meh.es e
0 www.aeat..es
OFinanciacién autondmica y local:

Owww.dgft.minhac.es

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Xestién publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Xestién publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G091V01105
Economia: Economia/P04G091V01103

Outros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado
en Direccion y Gestidn Publica, comparten un
mismo plan de estudios, cuyas materias (de 19 a 49)

ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién continua.
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http://www.aeat..es/
http://www.aeat..es/
http://www.aeat..es/
http://www.aeat..es/
http://www.dgft.minhac.es/

