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Descripcién  El desarrollo local constituye, en la actualidad, un importante yacimiento de empleo ya que las diferentes
general entidades, publicas o privadas, con dmbito de actuacién local emprenden proyectos que demandan un mayor

nivel de profesionalizacién y la participacién de equipos de trabajo multidisciplinares. Estos proyectos y el
modo de actuacién en el dmbito local requieren de un andlisis de los recursos e identificacién de
oportunidades. En esta materia, se abordara el estudio del desarrollo local desde una perspectiva integral
que preste especial atencidn a las relaciones sociales y la interaccién de los actores participantes.

El objetivo central de la materia serd dotar a los alumnos de conocimientos y técnicas para afrontar con éxito
iniciativas de desarrollo local.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

C37 Capacidad de andlisis e identificacién de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los
recursos disponibles

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Identificar oportunidades y detectar amenazas en un territorio concreto, teniendo en cuenta todos B1 C37

SUS recursos

Explicar los procesos que tienen lugar en un territorio a partir de teorfas cientificamente aceptadasA3 D9

y conceptos apropiados.

Identificar recursos y proponer acciones que posibiliten la mejora de la calidad de vida de las C37 D8

poblaciones y comunidades de un territorio

Disefiar propuestas de intervencién a partir de la informacién disponible Bl

Establecer formas de trabajo colaborativo que genere decisiones consensuadas D8

Comparar casos y elaborar informes sobre validez, o necesidades de mejora, de estrategias de A3 D9

desarrollo local

Contenidos
Tema
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Tema 1: Estado de la cuestién: 1.1. La emergencia del sujeto local

1.2. Cambio en el modelo productivo
1.3. El significado del Desarrollo local: definicidn

Tema 2: Desarrollo local y cambio social 2.1. Teorias de cambio social

2.2. Desarrollo y Comunicacién

Tema 3: Actores del Desarrollo Local 3.1. Los actores del desarrollo local

3.2. El papel de las administraciones
3.3. Participacion de los agentes

Tema 4: Recursos y diagnéstico del desarrollo  4.1. Medio Fisico: recursos fisicos e infraestructuras.

4.2. Recursos socioecondmicos: recursos humanos, actividad econédmica y

local:

mercado de trabajo

4.3. Equipamiento: servicios bdsicos y aspectos socioculturales

4.4. Metodologias de analisis: diagndstico y implementacion de la accién
Tema 5: Experiencias de desarrollo local 5.1. Diferentes programas, multiples oportunidades (ejemplos)

5.2. Globalizacidn: retos y oportunidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 3 0 3

Seminario 10 20 30
Leccién magistral 24 0 24
Trabajos de aula 10 10 20
Pruebas de respuesta corta 2 30 32
Trabajo 1 18 19
Estudio de casos 1 10 11
Resolucién de problemas 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Presentacién de la materia de forma que el alumnado pueda evaluar sus expectativas sobre la
misma con los contenidos reales, programa docente y forma de evaluacién. Primera aproximacién a
la materia.

Seminario

Trabajo grupal e individual sobre aspectos actuales del desarrollo local.

Leccién magistral

Exposicidn de los temas centrales del desarrollo local, cambio social y comunicacion, asi como
metodologias de analisis. Aproximacion a los principales recursos, interpretacion de datos,
aplicacion del conocimiento y redaccién de informes

Trabajos de aula

Realizacién de trabajos en el aula bajo las indicaciones del docente. Actividades grupales e
individuales. Aplicacién de conocimientos dados en el aula, trabajos previos de blusqueda de
informacién, analisis de la realidad.

Atencion personalizada

Pruebas

Descripcion

Trabajo

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en relacién a
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidadesy
consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporciondndole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje

Estudio de casos

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en relacién al
estudio de casos y andlisis de situacidn, a través de las tutorias presenciales y/o virtuales

Resolucién de
problemas

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en relacién a
la resolucién de problemas y/o ejercicios, a través de las tutorias presenciales y/o virtuales

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Trabajos de aula Durante las sesiones magistrales se realizaran consultas en las que el 10 A3 Bl C37 D8
alumnado debera participar. Se valorara la participacién activa en el D9
desarrollo de las clases.

Pruebas de Comprensién y asimilacién de contenidos basicos a través de examen que 30

respuesta corta

podra incluir preguntas tipo test de opcién multiple, de rellenar huecos y
preguntas de respuesta corta.
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Trabajo Realizacién de un trabajo sobre cuestiones de ambito local, haciendo 20 A3 Bl D8
hincapié en la interpretacién de la informacién (documental, datos y fuentes
de elaboracion propia) y en la propuesta de una accién viable.

Estudio de casos Analisis de un texto sobre un caso o situacién. Lectura, exposicién y debate. 10 D9
Resolucién de Comprensién de textos, analisis y valoracién de acciones desarrolladas en el 30 D8
problemas ambito local. D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL

Evaluacién continua a través de la participacién activa del alumnado en las clases y realizacién de las pruebas especificadas
en la metodologia/pruebas y porcentajes asignados: trabajos de aula (10%),prueba de evaluacién (examen) de respuesta
corta (30%) trabajos y proyectos (20%), estudio de caso/analisis de situaciones (10%) y resolucién de problemas y ejercicios
(30%). Durante lo curso se indicard para cada trabajo de evaluacién continua (trabajos y proyectos, estudios de caso/analisis
de situaciones y resolucién de problemas y/o ejercicios, directrices claras sobre su realizacién, insistiendo en la penalizacién
por el incumplimiento de normas (contenido, extensién), entregas habia sido de plazo y plagio.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:EIl alumnado matriculado en esta modalidad se compromete con el equipo docente a seguir
un régimen de evaluacién continua semipresencial, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el
profesorado disefie para dicha modalidad. Se aplica la tal fin a porcentaje indicado en el apartado anterior, si bien en el caso
de aquel alumnado que no asista a las aulas el examen (prueba de respuesta corta y preguntas tipo test) supondra un 40%
de la nota final.

EVALUACION NO CONTINUA: El alumnado (presencial o semipresencial) que desee ser evaluado en una Unica prueba final
debera comunicarlo alld menos un mes antes de la fecha oficial de la prueba para confeccionar una *prueba final que
permita evaluar las competencias alcanzadas a través de los ejercicios y actividades realizados mediante las pruebas de
evaluacién continua.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de las pruebas superadas en la primera convocatoria se guardan se para segunda
convocatoria durante el mismo curso académico, de modo que el alumnado solo tendrd que examinarse de las pruebas no
realizadas o no superadas, sean trabajos y/o examen.

INGLES:Basicamente se rige por un sistema similar al grupo espafiol/gallego. Mas informacién especifica disponible sobre
bibliografia, metodologia y evaluacién en la pagina web de FaiTIC.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Barroso Gonzéalez, M y Flores Ruiz, Teoria y estrategias de Desarrollo local, 12, Universidad Internacional de Andalucia,
2010

Rodriguez Gonzélez, R., La escala local del desarrollo. Definicion y aspectos tedricos, 12, Revista de
desenvolvimiento econémico, 1999

Silva Lira, I, Manual de Desarrollo Local. Direccion del Desarrollo y Gestion Local, 12, ILES, 1998

Bossier, S, ¢Hay espacio para el desarrollo local en la globalizacién, 12, Revista de la CEPAL, 2005

Marquez Dominguez, J.; Jurado Almonte, J. M.; Pazos Garcia, F. J. (coord), Desarrollo local en territorios de fronteras, 12,
Universidad de Huelva, 2016

Fdez-Jardén Fernandez, C.M.; Gierhake, K.; Martos, S., Innovacién social y conocimiento local en Latinoamérica, 12,
Universidad de Vigo, 2016

Recomendaciones

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestidn Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.
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