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Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o

xeral exame e a analise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administraciéns publicas, os instrumentos xuridicos da sua actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e 0 manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida

a sia comprensién.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas
administraciéns publicas.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el dmbito de la direccién y gestion publica

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(] Derecho Administrativo I. Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas B5

espafiolas.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma Al
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Contidos
Tema
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As ADMINISTRACIONS PUBLICAS E A sta 1. Introducién. A personalidade xuridica da Administracion.
ORGANIZACION (*1) 2. A diversidade de Administracidns publicas.
3. A capacidade das persoas xuridicas publicas.
a. De Dereito publico.
*b. De Dereito privado.
4., Os érganos administrativos
5. A competencia
a. Concepto.
*b. Criterios de determinacidn e clases
*c. Técnicas de alteracién e translacion
6. Os conflitos entre Administracidns publicas e entre érganos dunha
mesma Administracion.
As ADMINISTRACIONS PUBLICAS E A sta 1. A organizacién das Administraciéns territoriais espafiolas
ORGANIZACION (*1) a) A Administracién Xeral do Estado. Organos centrais e periféricos.
A Administracion Xeral no exterior
*b) As Administraciéns das Comunidades Auténomas. En particular, a
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
*c) As Administracions Locais
2. A organizacién das Administraciéns institucionais e entes
corporativos
a) Administracidns institucionais. O fendmeno da descentralizacidn
funcional
a.1 Organismos publicos: axencias, organismos auténomos, entidades
publicas empresariais.
a.2 As Administraciéns independentes
*b) As empresas publicas
O ORDENAMENTO XURIDICO ADMINISTRATIVO: 1. O sistema do ordenamento xuridico e os seus supostos; pluralidade de
ESTRUTURA E CARACTERES fontes,
lagoas e a sUa integracién.
2. Caracteres do ordenamento xuridico administrativo.
3. A aplicacién do ordenamento xuridico administrativo.
a. No espazo.
*b. No tempo: a *retroactividad das normas administrativas.
*C. A interpretacién do ordenamento xuridico administrativo.
As FONTES DO DEREITO ADMINISTRATIVO 1. A Constitucién como fonte do Dereito administrativo.
2. Dereito administrativo e normas con forza de lei.
a. A Lei formal e os seus tipos.
*h. Os Decretos Leis.
*c. A lexislacién delegada: exercicio e controis da delegacién
lexislativa.
3. 0 Estado autonémico e o sistema de fontes do Dereito
administrativo.
a. Os Estatutos de Autonomia.
*b. As relaciéns entre as Leis estatais e as autondmicas.
*c. As Leis basicas.
. Concepto.
. Xustificacién da potestade regulamentaria.
. Distincién entre os Regulamentos e os actos administrativos.
. A *inderogabilidad singular dos Regulamentos.
. As relaciéns entre a Lei e o Regulamento.
. Clases de Regulamentos.
. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos
Regulamentos.
a. A xerarquia dos Regulamentos.
*b. O procedemento de elaboracién dos Regulamentos.
*c. A publicacién dos Regulamentos.
d. Os requisitos substanciais de validez dos Regulamentos.
8. Os Regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
Regulamentos.
O PRINCIPIO DE LEGALIDADE DA 1. Contido do principio de legalidade.
ADMINISTRACION 2. Concepto de potestade.
3. As técnicas de atribucién de potestades & Administracién.
4. Clases de potestades administrativas.
5. En especial, a potestade *discrecional e a sUa distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados.
6. Técnicas de control da *discrecionalidad.

O REGULAMENTO

~No U WN -
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O ADMINISTRADO

. 0 administrado. Formulacién xeral.

. Relaciéns de supremacia ou *sujecion xeral e especial.

. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias *modificativas.
. As situacions xuridicas subxectivas.

. A participacién do administrado nas funciéns administrativas.

O ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO E
ELEMENTOS

. Concepto de acto administrativo.
. Elementos dos actos administrativos.
. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios.

WNRRUR,WNR

EFICACIA DO ACTO ADMINISTRATIVO

1. A eficacia dos actos administrativos. Concepto. A eficacia
inmediata.

2. Excepciéns a eficacia inmediata: eficacia anticipada e eficacia
demorada.

3. A notificacién e publicacién dos actos administrativos.

O PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO

1. O procedemento administrativo comdn e procedementos
administrativos.

2. Os interesados.

3. Termos e prazos: o0 seu cémputo

4. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, instrucién e
finalizacion.

O SILENCIO ADMINISTRATIVO

1. O problema da inactividade da Administracién.

2. O deber de resolver.

3. Efectos do silencio administrativo.

a. Procedementos iniciados a solicitude do interesado.

*b. Procedementos iniciados de oficio.

4. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos.

5. O silencio administrativo no Dereito urbanistico.

6. A caducidade do artigo 44 e a caducidade do artigo 92 da Lei de Réxime

Xuridico das Administraciéns Plblicas e do Procedemento
Administrativo Comun: un mesmo termo para dous conceptos
*emparentados pero diferentes.

Os VICIOS DOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos.
2. A nulidade absoluta ou de pleno dereito.

3. A *anulabilidad dos actos administrativos.

4. Irregularidades non *invalidantes.

IMPUGNACION E REVISION DOS ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA

1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.
Procedementos alternativos de impugnacién ou reclamacién.
2. Clases de recursos administrativos.

a) O recurso de alzada.

*b) O recurso *potestativo de reposicién.

*c) O recurso extraordinario de revision.

3. A revogacién dos actos administrativos.

a) Revogacién por motivos de legalidade: a revisién de actos nulos e
*anulables.

*b) Revogacién por motivos de oportunidade.

4. A rectificacion de erros materiais, de feito ou *aritméticos.
5. As reclamacidns previas as vias civil e social.

6. A suspension da eficacia dos actos administrativos en caso
de recurso administrativo ou de revisién de oficio.

A COACCION ADMINISTRATIVA

1. A execucidn forzosa.

a. Os orzamentos da execucion.

*b. Principios do procedemento de execucion.
*c. Medios de execucidon forzosa.

2. A coaccidn directa.

3. Coaccion ilexitima ou ""via de feito"".

XURISDICION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Aspectos xerais

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminarios 10 20 30
Titoria en grupo 10 10 20
Sesién maxistral 30 60 90
Probas de tipo test 2 0 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 2 4 6

simuladas.
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminarios

Solucién de casos practicos sobre os temas do programa.

Titoria en grupo

Resolucién de dibidas do alumnado e afianzamento de contidos.

Sesion maxistral

Exposicidn tedrica dos contidos do programa, ben polo profesor, ben polos alumnos guados polo
profesor

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminarios

ACLARACION PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL: -Direccién na localizacién do material cuxa busca
para o estudo se encargue ao alumnado. -Orientacién na realizacién das probas practicas que se
propofian. -Explicacién das correcciéns das probas practicas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador
Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se
recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria",
se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Titoria en grupo

ACLARACION PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL: -Direccién na localizacién do material cuxa busca
para o estudo se encargue ao alumnado. -Orientacién na realizacién das probas practicas que se
propofian. -Explicacién das correcciéns das probas practicas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador
Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se
recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria",
se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Probas

Descricion

Probas de tipo test

ACLARACION PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL: -Direccién na localizacién do material cuxa busca
para o estudo se encargue ao alumnado. -Orientacién na realizacién das probas practicas que se
propofian. -Explicacién das correcciéns das probas practicas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador
Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se
recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria",
se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

ACLARACION PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL: -Direccién na localizacién do material cuxa busca
para o estudo se encargue ao alumnado. -Orientacién na realizacién das probas practicas que se
propofian. -Explicacién das correcciéns das probas practicas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador
Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se
recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria",
se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Probas practicas, de
execucion de tarefas
reais e/ou simuladas.

ACLARACION PARA LA MODALIDAD PRESENCIAL: -Direccién na localizacién do material cuxa busca
para o estudo se encargue ao alumnado. -Orientacién na realizacién das probas practicas que se
propofian. -Explicacién das correcciéns das probas practicas. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador
Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se
recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria",
se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Avaliacion
Descricidn CualificacionResultados de Formacién e
Aprendizaxe

Seminarios Asistencia e participacion. 10 Al B5

A3
Titorfa en grupo Asistencia e participacion. 10 Al B5

A3
Sesion maxistral Asistencia e participacion. 5 Al B5

A3
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Probas de tipo test Calidade na resolucién das probas. 25 Al B5

A3
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Calidade na resolucién das probas. 30 Al B5
A3
Probas practicas, de execucién de tarefas reais Calidade na resolucién das probas. 20 Al B5
e/ou simuladas. A3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Cddigo de las Leyes Administrativas,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Ultima,
GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Gltima,
SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima,

ESTEVE PARDOQ; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendacions

Materias que continian o temario

(*)/

Xestion da contratacidn do sector publico/P04G090V01504

Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado publico/P04G090V01903
Goberno e administracion electrénica/P04G090V01913

Outros comentarios

[Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestidn Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.[]
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