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Descripcién  Esta asignatura pretende dar al estudiante una visién completa de la responsabilidad penal y administrativa

genera

| del empleado publico, asi como el estudio ético del empleado publico.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

Cl Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

C6 Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas plblicas de la Unién Europea

Cc9 Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el método de
analisis

C22  Adquirir los elementos bésicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

C30 Ser capaz de interactuar y desenvolverse en un determinado contexto laboral, publico o privado y aplicar los
conocimientos y destrezas especificos adquiridos en las diferentes asignaturas.

C31 Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de un
profesor/autor/ a. Capacidad de presentacién y defensa publica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento,
hallazgos y resultados)

C34 Capacidad de planteamiento de problemas, andlisis de soluciones y desarrollo de practicas entre actores multinivel

C36 Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas comportamientos antijuridicos

C40 Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, el comportamiento politico y sus ""culturas

politicas""
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D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D11 Vocacidn de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas de los comportamientos A3 B12 C36 D1

antijuridicos B13 C40 D9
D11
Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel Al B2 C1
A3 C6
A5 C9
Saber aplicar los sistemas, técnicas basicas y normativa del control interno-externo AAPP A3 Bl C34 D4
B2 C40 D9
Disposicién para trabajar en equipo Bl C22 D1
B2 C30 D10
C31
Compromiso y defensa de los valores democraticos B12 (C36 D10
B13 C40
Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién B10 C22 D11
C30
Vocacion de servicio publico Bl2 (C34 D11
B13 (36
Defensa de la ética profesional B12 (C36 D11
B13
Capacidad de resolucién de problemas B2 C34 D1
B10 D9
D10
Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional C22 D10
C30
Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas Bl C31 D4
B2 C34 D9
Contenidos
Tema
Bloque 1: La ética profesional del empleado 1.- Moral y Etica
publico. 2.-;Qué es la ética publica?

3.- El problema de la corrupcién : Enfoques, causas y consecuencias
4.- Propuesta de una ética integral: Del privado al publico
Bloque 2: Régimen disciplinario y responsabilidad 1. Potestad disciplinaria y administracién publica.
administrativa del empleado publico.
Bloque 3: .Responsabilidad penal del empleado 1.- Concepto de funcionario publico y autoridad a efectos penales.
publico. 2.- La responsabilidad penal del funcionario publico.
4.- Delitos contra la administracién publica: la corrupcién.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 30 0 30
Estudio de casos 5 5 10
Presentacion 5 30 35
Estudio previo 0 50 50
Tutoria en grupo 9 5 14
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Resolucién de problemas 0 5 5
Estudio de casos 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Leccién magistral Método expositivo. Leccién magistral de los contenidos teéricos de la materia
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Estudio de casos Planteamiento y resolucién de supuestos practicos que el alumnado debera desarrollar,
dependiendo de la practica concreta, tanto individual como colectivamente.

Presentacion Presentacién y exposicién de los trabajos desarrollados individualmente y/o en grupo.

Estudio previo Repaso y estudio de las nociones introducidas en las clases tedricas, practicas y seminarios.
Lectura y recensidn critica de materiales propuestos para el aprendizaje, y para la contribucion a la
realizacién del informe del grupo.

Preparacion de una prueba

Tutorfa en grupo Resolucién de dudas suscitadas en las clases tedricas y practicas y apoyo en la realizacién de los

trabajos en grupo.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo El alumnado tanto de la modalidad semipresencial como presencial podra resolver dudas con relacién a
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y
consultas relacionadas con el estudio o temas relacionados con la disciplina, proporcionandole
orientacién, apoyo o motivacién en el proceso de aprendizaje. Al ser los grupos practicos mas pequenos
esto permitird que el alumno pueda exponer sus dudas y opiniones de forma mas personal.

Estudio de casos Al ser los grupos practicos mas pequefios esto permitird que el alumno pueda exponer sus dudas y
opiniones de forma mas personal.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de respuesta Examen con respuesta corta sobre el temario de la materia 60 Al B2 (1 D9
corta A3 Cé
A5 C9
C22
Resolucién de Resolucién de problemas y ejercicios practicos vinculados al 20 A3 Bl (1 D1
problemas temario de la materia B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36
Estudio de casos Estudio, andlisis y debate de casos practicos de caracter 20 A3 Bl C1 D1
ético-juridico en la administracién publica. B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36

Otros comentarios sobre la Evaluacion

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacion. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacién de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidirad con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)" El 40% de la nota
corresponderd con la resolucién de casos practicos y cuestionarios; y el 60% la prueba final.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

LORENZO DE MEMBIELA, J.B., - Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera, 2008,

Aranzadi, CODIGO PENAL, 2015,

Diego bautista, Oscar, La ética y la corrupcion en la administracién publica y la administracién, 2006,
Diego bautista, Oscar, Etica para corruptos, 2008,

Garcia Mexia, Pablo, La ética publica: Perspectivas actuales, 2001,

Bedolla Cancino, F, Manual de autoformacion de ética publica, 2006,

Baragli, N (Coord.), Etic, transparencia y lucha contra la corrupciién en la administracién publica, 2008,
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Suazo, M., Cédigos de ética y deontoldgicos, 2008,

Mufoz Conde, Francisco, Derecho Penal, Parte especial, 212., Tirant Lo Blanch, 2017
Silva Sdnchez, Jesls Maria, Lecciones de Derecho Penal Parte especial, 42, Atelier, 2015
Quintero Olivares, Comentarios a la reforma penal 2015, 2015, Tirant Lo Blanch,

Quintero Olivares, Comentarios a la parte especial del derecho penal, 10, Aranzadi, 2016

Recomendaciones
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