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Descripciéon  El desarrollo local constituye, en la actualidad, un importante yacimiento de empleo ya que las diferentes
general entidades, puUblicas o privadas, con dmbito de actuacién local emprenden proyectos que demandan un mayor

nivel de profesionalizacién y la participacién de equipos de trabajo multidisciplinares. Estos proyectos vy el
modo de actuacién en el dmbito local requieren de un andlisis de los recursos e identificacién de
oportunidades. En esta materia, se abordara el estudio del desarrollo local desde una perspectiva integral
que preste especial atencién a las relaciones sociales y la interaccién de los actores participantes.

El objetivo central de la materia sera dotar a los alumnos de conocimientos y técnicas para afrontar con éxito
iniciativas de desarrollo local.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

C37 Capacidad de andlisis e identificacién de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los
recursos disponibles

C44  Utilizar las TIC de un modo seguro y eficiente y manejar distintos formatos de documentos electrénicos

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Describir la realidad socioeconémica de un municipio a través de fuentes secundarias A3 C44

Identificar oportunidades y detectar amenazas en un territorio concreto, teniendo en cuenta todos B1 C37

SUS recursos

Explicar los procesos que tienen lugar en un territorio a partir de teorias cientificamente aceptadasA3 D9

y conceptos apropiados.

Identificar recursos y proponer acciones que posibiliten la mejora de la calidad de vida de las C37 D8

poblaciones y comunidades de un territorio

Disefar propuestas de intervencién a partir de la informacién disponible Bl C44

Establecer formas de trabajo colaborativo que genere decisiones consensuadas D2
D8

Comparar casos y elaborar informes sobre validez, o necesidades de mejora, de estrategias de A3 D9

desarrollo local
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Contenidos

Tema
Tema 1: Estado de la cuestién: 1.1. La emergencia del sujeto local

1.2. El significado del Desarrollo local: definicion
Tema 2: Desarrollo local y cambio social 2.1. Teorias de cambio social

2.2. Desarrollo y Comunicacién
Tema 3: Empleo y promocion del Desarrollo Local 3.1. Las agencias de desarrollo local.(Otras estructuras, fundaciones
comarcales/grupos, Grupos multidisciplinares)
3.2. Nuevos yacimientos de empleo
3.3. Plan de accién
Tema 4: Recursos y diagndstico del desarrollo 4.1. Medio Fisico: recursos fisicos e infraestructuras.
local: 4.2. Recursos socioecondémicos: recursos humanos, actividad econdmica y
mercado de trabajo
4.3. Equipamientos: servicios basicos y aspectos socioculturales
4.4, Metodologias de andlisis: diagndstico e implementacion de la accién
Tema 5: Agentes de desarrollo local 5.1. Quiénes son los actores en el desarrollo local
5.2. Las administraciones en el desarrollo local.
5.3. Implicacién y participacién de los agentes de desarrollo
Tema 6: Analisis de experiencias 6.1. Analisis de caso y experiencias concretas
6.2. Programas de Desarrollo Local en la UE.
6.3. Globalizacidn: retos y oportunidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 3 0 3

Seminarios 10 20 30
Sesion magistral 24 0 24
Trabajos de aula 10 10 20
Pruebas de respuesta corta 2 30 32
Trabajos y proyectos 1 18 19
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1 10 11
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Presentacién de la materia de forma que el alumnado pueda evaluar sus expectativas sobre la

introductorias misma con los contenidos reales, programa docente y forma de evaluacién. Primera aproximacién a
la materia.

Seminarios Trabajo grupal e individual sobre aspectos actuales del desarrollo local.

Sesion magistral Exposicidn de los temas centrales del desarrollo local, cambio social y comunicacién, asi como

metodologias de analisis. Aproximacion a los principales recursos, interpretacion de datos y
aplicacién del conocimiento a la redaccién de informes

Trabajos de aula Realizacién de trabajos en el aula bajo las indicaciones del docente. Actividades grupales e
individuales. Aplicacién de conocimientos dados en el aula, trabajos previos de busqueda de
informacién, analisis de la realidad.

Atencidn personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos El alumnado recibird atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el
despacho 252, bien virtuales a través del correo electrdnico saratorres@uvigo.es

Estudio de casos/andlisis de El alumnado recibira atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el

situaciones despacho 252, bien virtuales a través del correo electrdnico saratorres@uvigo.es
Resolucién de problemas y/o El alumnado recibird atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el
ejercicios despacho 252, bien virtuales a través del correo electrénico saratorres@uvigo.es
Evaluacion

Descripcion Calificacion Resultados de

Formacién y
Aprendizaje
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Trabajos de aula Durante las sesiones magistrales se realizaran consultas en las que 10 A3 D8

el alumnado deberd participar. Se valorara la participaciéna activa en D9
el desarrollo de las clases.

Pruebas de respuesta Comprensidén y asimilacién de contenidos basicos a través de 30 D2

corta examen.

Trabajos y proyectos Realizacién de un trabajo sobre cuestiones de ambito local, haciendo 20 A3 Bl D2
hincapié en la interpretacién de la informacién (documental, datos y D8
fuentes de elaboracién propia) y en la propuesta de una accion
viable.

Estudio de casos/analisis Analisis de un texto sobre un caso o situacién. Lectura, exposicién y 10 D9

de situaciones debate.

Resolucién de problemas Comprensién de textos, analisis y valoracién de acciones 30 D8

y/o ejercicios desarrolladas en el &mbito local. D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

PRESENCIAL:

1. Evaluacién continua a través de la participacién activa del alumno en las clases a través de los "trabajos de aula" (10%) y
resolucion de problemas y ejercicios (30%). Los alumnos que no asistan regularmente a clase, tendran que entregar
igualmente los trabajos realizados.

2. Lectura critica de un articulo relacionado con la materia. Exposicién y debate. ("Estudio de casos/andlisis de situaciones",
10% de la nota final).

3. Evaluacién de la adquisicién de competencias a través del seguimiento del trabajo individual del alumno y su contribucién
a la realizacién y presentacién de un informe de investigacion grupal ("trabajos y Proyectos": 20% de la nota final).

4. Prueba de evaluacion escrita de respuesta corta de contenidos basicos de la materia (30% de la nota final).

Con el encargo de cada trabajo de evaluacién se entregaran directrices claras sobre su realizacién, insistiendo en la
penalizacién del incumplemento de normas (contenido, extensién), entregas fuera de plazo y plagio.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de la pruebas de la primera convocatoria se guardan para segunda convocatoria, de
modo que el alumnado con pruebas superadas sélo tendrd que examinarse de las pruebas no realizadas o no superadas,
sean trabajos y/o examen.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

Proceso de Ensefanza Horas Evaluaciéon
Apoyo docente 23 horas 10%
Foros de dudas porl0 horas 10%

Aprendizaje con temas
apoyo del tutor (on line)

Foro de debate por8 horas 20%
temas
(on line)

Examen o tareas evaluacion 9 horas 60%

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial] propuestas por
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el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacion

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de Ademas de las lecturas obligatorias accesibles a
través de faitic, para aquellos alumnos que tengan especial interés por la materia, se ofrece a continuacién una seleccién
bibliografica por temas.

ALAIN FINE, G. (2010): [IThe sociology of the Local: Actions and its Publics[], in Sociological Theory, dec 2010, pages 356-376

la Oy FLORES RUIZ, D. (coord.) (2010): Teoria y estrategias de desarrollo local. Edita: Universidad Internacional de
Andalucia

la O (2000): Planificacién estratégica e instrumentos de desarrollo local. Edita: Diputacién de Huelva, Servicio de
Publicaciones.

CARRILLO BENITO, EMILIO (2002): Desarrollo local: nuevas perspectivas. Ed. Junta de Andalucia.
PEREZ RAMIREZ, B. E CARRILLO, E. (2001): Desarrollo Local: manual de uso. ESIC

RODRIGUEZ GONZALEZ, R. (1998): [La escala local del desarrollo. Definicién y aspectos tedricos[] en Revista de
desenvolvimiento econémico, n? 1, noviembre, pg 6-16

Tema 2:
CARDENAS LORENZO, L. (2009): Comunicacién y construccién de ciudadania. Aportes para el desarrollo. Catarata ediciones.

PEREIRA GONZALEZ, J.M. y CADAVID BRINGE, A. (2011): Comunicacién, desarrollo y cambio social, pgs. 19-35; 113-131;
Editorial Pontifica Universidad Javeriana

Tema 3:
FRAGO, E. E OUTROS (1992): Autoempleo en el desarrollo local . Editorial Popular

SANCHOS PALACIO, JOAN RAMON (2006): El papel del agente de empleo y desarrollo local en la implementacién de las
politicas locales de empleo y en la creacién de empresas en Espafia. Estudio empirico y andlisis comparativo entre CC.AA.,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

ALBURQUERQUE, F. (1994): Metodologia para el desarrollo econémico local, edita CEPAL

SANCHIS PALACIO, J.R. (1999): [Las estrategias de desarrollo local: Aproximacién metodoldgica desde una perspectiva
socioecondmica e integral[] en Direccién y organizacién, DYO, pg 147-160

Tema 5:

CARVAJAL BURBANO, A. (1998): Diagnéstico y plan de desarrollo participativo, serie documentos de trabajo, Universidad del
Valle, Facultad de Humanidades.

RODRIGUEZ GUTIERREZ. F. (1999): Manual de desarrollo local, pgs. 264-291;445-458; Trea editorial. Gijén.
ALONSO, J.L E MENDEZ, R. (2000): Innovacién, pequefia empresa y desarrollo local. Ed. Civitas.

BOISIER, S. (2005): [1;Hay espacio para el desarrollo local en la globalizacién?[] en Revista de BOUZADA, XAN (1999): O
desenvolvemento comunitario local. Editorial Galaxia.

RODRIGUEZ ALVAREZ, J.M. (2001): Experiencias préacticas de desarrollo local. Ed.: Bayer Hnos.

STIGLITZ, JOSEPH E. (2002): El malestar en la globalizacién. Ed. Taurus D.L.

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Trabajo de Fin de Grado/P04G090V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Gestidn de proyectos en el &mbito autonémico y local/P04G090V01911
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Metodologias y técnicas de investigacién social aplicadas a las administraciones publicas/P04G090V01604

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 4°) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua
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