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Descricién 0 principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso é iniciar o estudantado nos aspectos
xeral xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observacions en relacién coa sua significacién e relacionalos coas
teorias apropiadas no &mbito da direccién e xestién publica

B10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector plblico e outras entidades

B1l Compromiso co respecto persoal na contorna laboral publico e privado

C11l Adquirir os conceptos basicos de contabilidade financeira e as partes do Plan Xeral de Contabilidade aplicable ao
sector privado.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D5 Capacidade para a toma de decisiéns auténoma e independente

D9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

[ Desenvolver o proceso contable no seo empresarial, analizar e interpretar os datos etc. A2 B2 Cill1 D1
A3 B5 D5
A4 D9
A5

0 Cofiecer como se desenvolve un ciclo contable no sector privado e publico A2 B2 Cll1 D1
A3 B5 D9
A4
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[ Saber aplicalo a unha entidade de caracter privado. A2 B2 Cl1 D1

A3 B5
A4
A5
00 Amosar disposicién para traballar en equipo. D1
D9
[0 Defender a ética profesional. B10
B11
Contidos
Tema
1. A actividade econdmica e a informacién 1.1. A actividade econdémica e a necesidade de informacién
contable 1.2. Os usuarios da informacién contable

1.3. Concepto e divisién da contabilidade
1.4. Caracteristicas e requisitos da informacién contable
2. A teoria do patrimonio 2.1. Ariqueza ou o patrimonio da empresa: 0s elementos patrimoniais
2.2. Aidentidade contable: activo e pasivo
2.3. As masas patrimoniais: criterios de agregacién
2.4. Anélise do activo ou capital econdmico e do patrimonio neto e pasivo
ou capital financeiro.
2.5. O balance de situacion: expresion do equilibrio patrimonial
3. 0 método contable 3.1. O método contable: estrutura e obxectivos
3.2. A dindmica empresarial: feitos econémicos e feitos contables
3.3. O principio da dualidade
3.4. Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
3.5. Cambios no neto patrimonial: o resultado contable
4. A representacién contable: a conta e os libros 4.1. A conta como instrumento de representacién contable: estrutura,
de contabilidade terminoloxia e diferentes criterios de clasificacién
4.2. Teorias do funcionamento das contas
4.3. Soporte material da informacién contable: os libros de contabilidade
4.4. Introducién & operatoria contable: rexistro dos feitos contables
5. O ciclo contable 5.1. Exercicio econémico e ciclo contable: fases
5.2. Fase de apertura
5.3. Fase de desenvolvemento
5.4. Fase de conclusion

6. A regulacién contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas
contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade
6.4. O marco conceptual da contabilidade

7. Introduccién a la contabilidad publica 7.1 Marco legal de la contabilidad publica en Espafia
7.2 El Plan General de Contabilidad Plblica. El marco conceptual
7.3. Desarrollo de un ciclo contable en el ambito econémico-patrimonial
7.4 Las cuentas anuales en el sector publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 5 0 5
Seminario 10 30 40
Estudo de casos 10 20 30
Leccién maxistral 25 35 60
QOutras 0 9 9
Traballo 0 6 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Practicas de laboratorio Traballo dirixido polo profesorado de técnicas de grupo participativas mediante programas
informaticos: a existencia de instrumentos de apoio e equipos de transmisién de datos informéaticos
fai necesario e imprescindible 0 entendemento e manexo dos programas que 0s sustentan.
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Seminario As titorias realizaranse en grupo para resolver problemas, dirixir traballos etc. O uso da plataforma
permitiranos unha comunicacién case continua entre o profesorado e o estudantado e entre estes a
través do correo electrénico. Asi mesmo, o alumnado pode acceder ao persoal docente no seu
horario de titorias académicas para resolver dibidas sobre a materia e os seus contidos.
Asistencia e presentacion por parte do estudantado dun resumo ou recensién sobre un texto ou
tema a un grupo reducido de compafieiros/as que formularan preguntas ao finalizar. Tratase de
dirixir a cada estudante nas actividades orientadas & aprendizaxe. O modelo que se aplicara é o
«investigador», de forma que a actividade do alumnado se centrara na investigacion, localizacién,
analise, manipulacion, elaboracién e retorno da informacidn. A elaboracién de traballos para o
estudo da materia centrarase niso.

Estudo de casos A realizacién de traballos, en teorfa, ten como finalidade, ademais de motivar o estudantado na
actividade de investigacidn, andlises e interiorizacién da informacién, o fomentar as relaciéns
persoais, compartir os problemas, as expectativas e as soluciéns ao traballar con outra xente.

Leccién maxistral Utilizarase 0 modelo de «leccién maxistral» sobre todo nas clases tedricas, dado que este modelo
ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicidn e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia. Tamén
se utilizard o modelo «participativo» nalglins temas tedricos e sobre todo nas clases practicas, nas
cales pretendemos primar a comunicacién entre o estudantado e entre eles e o profesorado. O
alumnado organizado en grupos preparara unha parte do programa teérico da materia e
exporallela aos seus compafieiros na clase.

Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable
no dmbito do sector publico.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas de Es importante para una mejor comprensién de la materia utilizar distintas herramientas informaticas,

laboratorio entre otras, el manejo de una programa contable . Control tutorial en la resolucién de ejercicios
practicos y de trabajos en equipo. Cuando se expongan es obligatoria la presencia de todos los
miembros del grupo [JO alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera
resolver dubidas con relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencién as slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no proceso de aprendizaxe[] [JO alumnado tanto da
modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién a algun aspecto da
materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencidn s suas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Outras Evaluacién continua: 90 A2 B2 Cli D1
Exdmenes periddicos por temas o grupos homogéneos de temas, bien A3 B5 D5
mediante prueba escrita o pruebas orales que pueden ser a nivel individual o A4 B10 D9
en grupo. A5 Bll

Esta forma de evaluar exige la asistencia a clase.

Los alumnos que superen todas las pruebas no tendran que realizar ningin
examen final.
Los alumnos matriculados en la modalidad semipresencial realizaran también
examenes parciales al igual que los alumnos matriculados en la modalidad
presencial.
TraballoTrabajo final que contenga buena parte del contenido de la materia; dicho 10
trabajo sera realizado en grupo y serd expuesto en clase.
Lo anteriormente expuesto también es valido para la modalidad
semipresencial

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La prueba de evaluacién del mes de julio, se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Los alumnos que no hayan superado la asignatura en el curso correspondiente, tendrdn que comenzar de nuevo la
evaluacién continua en el curso siguiente.

El alumno matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
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evaluacién continua semipresencial, que implica la participacién presencial o virtual de las actividades que el profesorado
disefie para cada modalidad.

La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con caracter
general que la prueba final tendrd lugar len la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, de forma presencial.

ToETEREEYEERCOIT ETYE M

alumnado que no participe en mas del 88% de las actividades de evaluacién continua semipresencial sera evaluado
fhediante una prueba Unica.

#ara a segunda convocatoria esta previsto un exame final do que se determinara a su forma.
[ 1]

Bibliografia. Fontes de informacion
ibliografia Bdsica
ibliografia Complementaria
lan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,
gntonio Socias Salva, Patricia Horrach Roselld y otros, Contabilidad Financiera, Ed. Piramide,
Blan General de Contabilidad Publica, Ed. Tecnos,
prancisco Lépez- Corrales, Normas de registro y valoracion: aplicaciones practicas e implicaciones fiscales, Lex
pova- Thomson Reuters,
d

Recomendacidns
Materias que contindan o temario
gontabilidade publica/P04G091V01501

c

]

a

Putros comentarios

Has modalidades presencial y semipresencial del grado comparten un mismo plan de estudios cuyas materias ayudan a
8esarrollar un aprendizaje de competencias basados en la evaluacién continua.
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