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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociología: Estructura social contemporánea
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contemporánea
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Gestión Pública

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   FB 1 2c
Lengua
Impartición

Castellano
Inglés

     

Departamento Sociología, ciencia política y de la administración y filosofía
Coordinador/a Torres Outón, Sara María
Profesorado Torres Outón, Sara María
Correo-e saratorres@uvigo.es
Web http://http://www.csc.uvigo.es/
Descripción
general

La materia Estructura Social Contemporánea pretende el acercamiento y la asimilación de nociones,
conceptos y teorías relacionados con la estructura social, a través de la reflexión, discusión y estudio,
ademáis de iniciar en el análisis e interpretación de las características socio-estructurales de las sociedades
contemporáneas.

Competencias
Código 
A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado

como no especializado.
A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomía.
C7 Proporcionar las nociones, conceptos y teorías relacionados con la estructura social e iniciar en el análisis e

interpretación de las características socio-estructurales de las sociedades contemporáneas
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos
D4 Habilidad para la resolución independiente de problemas en relación con información cualitativa y cuantitativa
D5 Capacidad para la toma de decisiones autónoma e independiente

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
1. Profundizar en el conocimiento (conceptos y teorías) sobre estructura social y características
socio-estructurales de las sociedades contemporáneas

A5 C7

2. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ámbito político-
administrativo, económico, social y jurídico.

A4 D5

3. Dominar el aprendizaje autónomo con el fin de emprender estudios posteriores. A5
4. Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboración de argumentos sintéticos y crítico-
creativos.

A4 D1

5. Contrastar y seleccionar información para describir de forma adecuada la estructura
socioeconómica.

C7 D4

6. Producir un discurso razonado en base al conocimiento adquirido. C7
7. Mostrar capacidad para resolver problemas. C7 D4
8. Evidenciar razonamiento crítico y aceptación de ideas. C7 D1

Contenidos
Tema  
Tema I � Conceptos y perspectiva histórica - Los conceptos de estructura social

- Los sistemas de estratificación

http://http://www.csc.uvigo.es/
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Tema II � Teorías de la estratificación social - Teorías clásicas de la estratificación social
- Perspectivas contemporáneas de la estratificación social

Tema III � Las dimensiones de la estratificación
social

- Desigualdad social. Género
- Movilidad social

Tema IV � Empleo y estratificación social - Modelos productivos y el sistema de organización del trabajo postfordista
- Mercado de trabajo

Tema V � Estado de Bienestar y estratificación
social

- Construcción de los Estados del Bienestar
- Dimensiones y modelos de las políticas sociales

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 19.6 0 19.6
Estudio de casos 24 24 48
Resolución de problemas 0 48 48
Pruebas de respuesta corta 1 33.4 34.4
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral En cada una de las sesiones magistrales se desarrollarán los contenidos conceptuales y teóricos

correspondientes a cada uno de los temas en los que se estructura la disciplina.
Estudio de casos En cada tema en los que se estruturan los contenidos del programa, se introducirán lecturas

básicas para adquirir las competencias contempladas en la guía, prestando atención a los efectos
de la desigualdad, la dominación y el poder.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Lección magistral Durante las clases al alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá

resolver dudas con relación la algún aspecto de la materia (contenido, trabajo o prácticas). El
docente atenderá a sus necesidades y consultas relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la disciplina, proporcionándole orientación, apoyo y motivación en el proceso de
aprendizaje

Estudio de casos El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá resolver dudas con
relación a la prueba de estudio de casos o análisis de situación a través de las *titorías
presenciales y virtuales

Pruebas Descripción
Pruebas de respuesta
corta

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá resolver dudas con
relación a la realización de *próbas tipo test o de respuesta corta a través de las *titorías
presenciales y virtuales

Resolución de
problemas

El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrá resolver dudas con
relación a la resolución de problemas y/o ejercicios a través de las *titorías presenciales y
virtuales

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Lección magistral Asistencia y participación en las clases magistrales presenciales. 10 A4
A5

C7

Resolución de
problemas

Resolución pautada por el docente de comentarios de textos
relacionados con el contenido de la materia desarrollado en las clases
magistrales.
Al comienzo de cada clase práctica los alumnos deberán realizar una
prueba tipo test relacionada con el tema que se ha explicado en la clase
magistral anterior.

30 A4 C7

Pruebas de
respuesta corta

Examen: conjunto de preguntas a responder en no más de 10 líneas
para evaluar el grado de adquisición de las competencias conceptuales
y teóricas básicas de la materia.

60 A5 C7

Otros comentarios sobre la Evaluación

MODALIDAD PRESENCIAL:
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1. Evaluación continua a través de la participación activa del alumnado en las clases y realización de "trabajos de aula"
(10%) y realización de pruebas desarrolladas en los grupos reducidos (30%).
2. Prueba de evaluación escrita de respuesta corta o tipo test de contenidos básicos de la materia (60% de la nota final).
Con el encargo de cada trabajo de evaluación continua (grupos reducidos) se entregarán directrices claras sobre su
realización, insistiendo en la penalización del incumplimiento de normas (contenido, extensión), entregas fuera de plazo y
plagio.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de la pruebas de la primera convocatoria se guardan para segunda convocatoria
durante el mismo curso académico, de modo que el alumnado con pruebas superadas sólo tendrá que examinarse de las
pruebas no realizadas o no superadas, sean trabajos y/o examen.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluación continua semipresencial", que implica la participación presencial o virtual en las actividades que el profesorado
diseñe para dicha modalidad.
2. La modalidad semipresencial supone la evaluación continua del aprendizaje del alumnado (40%) e incluye la realización
de una prueba final (60%) que tendrá lugar en la fecha oficial determinada para tal fin.

EVALUACIÓN NO CONTINUA:
1. El alumnado (presencial o semipresencial) que desee ser evaluado en una única prueba final deberá comunicarlo con un
mes de antelación a la fecha oficial del examen para confeccionar una prueba final que permita evaluar las competencias
alcanzadas a través de los ejercicios y actividades realizados con las pruebas de evaluación continua

MODALIDAD INGLÉS: 
Básicamente rige por un sistema similar al grupo español. Más información específica disponible sobre bibliografía,
metodología y  evaluación en la página web de FaiTIC.

Fuentes de información
Bibliografía Básica
Requena, M; Salazar, L; Radl, J, Estratificación Social, 1ª, Mc Graw Hill, 2013
Kerbo, Harold, Estratificación social y desigualdad : el conflicto de clase en perspectiva histórica, comparada y
global, 5ª, McGraw-Hill, 2003
Bibliografía Complementaria
Carabaña, Julio, Ricos y pobres, 1ª, Libros de la Catarata, 2016
Martínez García, J. S., Estructura social y desigualdad en España, 1ª, Libros de la Catarata, 2013
Muñoz Comet, J. y Martínez Pastor, J. I, ¿Es la precariedad laboral igual para todos los trabajadores temporales?,
RES, 2017
Kerbo, Harold, Social stratification and inequality : class conflict in historical, comparative, and global perspec,
8ª, McGraw-Hill, 2012

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Sociología del desarrollo local/P04G091V01908

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economía: Economía/P04G091V01103
 
Otros comentarios
Las MODALIDADES PRESENCIAL Y SEMIIPRESENCIAL del Grado en Dirección y Gestión Pública, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 1º a 4º) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluación
continua.�

Es imprescindible la realización de las lecturas de los textos básicos recomendados para el seguimiento de la materia, y
aconsejable la asistencia y participación activa en las clases, así como la realización de los ejercicios propuestos.

GRUPO EN INGLES: El tamaño máximo del grupo de inglés será de 20 personas o el 50% del alumnado matriculado, el
primer límite que se alcance. De ser necesaria una selección, el profesorado establecerá los criterios basados en el
conocimiento acreditado de la lengua y el orden de solicitud.
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