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Descripcién  Los Gobiernos y Administraciones Locales se configuran desde el siglo XIX como uno de los elementos
general politico-administrativos permanentes en Espafia. A lo largo del siglo XX estos han continuado su labor en el

marco de un Estado Liberal, prestando servicios propios de ese modelo de Estado y consoliddndose como una
organizacién de referencia y legitimidad del sistema politico espafiol ya en la época contemporanea.

Con motivo de la aprobacién de nuestra Carta Magna en 1978 y la irrupcién del Estado de las Autonomias en
Espafia, las Administraciones Locales, a lo largo de los afios 80 y parte de los 90, han ido evolucionando hacia
modelos de organizacién prestataria de servicios en paralelo al desarrollo de las Administraciones
Autondmicas, organizaciones que han ostentado desde entonces la legitimidad como institucién politica de
referencia.

A finales de los afios 90 y fruto de la consolidacién del modelo autondmico, de la profundizacién en el marco
intergubernamental comunitario, y de la necesidad de ahondar en los elementos de legitimidad institucional
y por rendimientos de las organizaciones publicas espafiolas (independientemente de su nivel territorial de
actuacioén), las Administraciones Locales espafiolas han iniciado una serie de procesos de transformacién que
se funden en el denominado Pacto Local, enmarcado en los movimientos de regeneracién democratica local
europeos (basados en el principio de la subsidiariedad y descentralizacién), con la pretensién de reubicar a
estas Administraciones Locales como organizaciones politico-administrativas en la esfera de legitimidad y
produccién-provisién de bienes y servicios a los ciudadanos-administrados.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la busqueda de informacidn, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccidn y gestién publica
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B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

C21 Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de los diversos gobiernos y administraciones locales
D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D7 Motivacién por la calidad y la mejora continua y la innovacién

D11 Vocacidn de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Nueva Al

Nueva A2

Nueva A3

Nueva Ad

Nueva A5

Nueva Bl

Nueva B2

Nueva B5

Nueva B10

Nueva C21

Nueva D1
Nueva D5
Nueva D7
Nueva D11

Contenidos
Tema
1. Introduccién Conceptual sobre los Gobiernos y 1. Introduccién: Cuestiones Previas. De lo Global a lo Subnacional
las Administraciones Locales en Europa, Espafia Regional-Local.
Galicia 2. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en la Europa de los
Estados, las Regiones y las Ciudades.
3. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en Espafa.
4. Los Gobiernos y las Administraciones Locales en Galicia.
2. El Enfoque Intergubernamental y de Redes 1. Las Relaciones Intergubernamentales como Marco de Andlisis de las
Aplicado a los Gobiernos y las Administraciones Administraciones Locales en Galicia

Locales 2. Las Redes Locales en Galicia
3. Marco Institucional del Gobierno y la 1. Evolucién de la Administracién Local en la Epoca Moderna y
Administracion Local: Contemporanea en Espafia y Galicia.

2. El Principio de la Autonomia Local en el Sistema Politico Europeo,
Espafiol y Gallego.
3. Normas Reguladoras del Régimen Local en la Espafa de las Autonomias
4. Marco Politico-Administrativo del Gobierno y la 1. La Division Territorial Local en Espafia y Galicia.
Administraciéon Local Espafiola y Gallega 2. El Sistema Politico Local.
3. Estructura de Gobierno y Organizaciéon Administrativa en las
Administraciones Locales.
4. La Gestion de los Recursos Humanos Locales.
5. Politicas Publicas Locales: Politicas Publicas de Participaciéon Ciudadana.
6. La Gestién Publica Local
5. Conclusiones y Tendencias: Los Gobiernos y lasl. Las Reformas de los Gobiernos y las Administraciones Locales en
Administraciones Locales ante el Doble Reto de laEuropa, Espafa y Galicia.
Descentralizacion Subnacional y la Integraciéon 2. El Pacto Local Estatal y los Diferentes Pactos Locales Autonémicos:
Europea Especial Incidencia en Galicia
3. La Necesaria Institucionalizacién de los Gobiernos Locales en Galicia

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas auténomas a través de TIC 14 28 42
Seminarios 14 28 42
Sesion magistral 12 24 36
Trabajos y proyectos 10 20 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Practicas auténomas a

través de TIC

En grupo, realizar los siguientes ejercicios en internet:

1. Buscar y describir 3 fuentes en internet que analicen el papel de los Gobiernos locales en la
globalizacién

2. Buscar y definir diferentes redes de Gobiernos y Administraciones Locales

3. Buscar y describir cada una de las webs corporativas del Gobierno de Espafia, Xunta de Galicia,
relacionadas con los Gobiernos Locales, asi como de la FEMP, FEGAMP, Concello de Vigo y Eixo
Atlantico

4. Buscar y definir buenas practicas de las Administraciones Locales

5. Seleccionar los think tanks mas representativos para el andlisis de los Gobiernos Locales en el
mundo, en la Union Europea, en Espafia y en Galicia.

Seminarios

Lecturas en profundidad efectuadas previamente al encuentro en el aula en el cual se debatira a
fondo sobre cada uno de los temas planteados en ellas.

Sesion magistral

Participar, de forma individual, a través de preguntas en las sesiones de teoria

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminarios METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con la coordinacién del Grado Direccién y Gestién Publica 2. Las cuestiones
bésicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso
7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Pruebas Descripcion

Trabajos y METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso

proyectos de duda contactar con la coordinacién del Grado Direccién y Gestién Plblica 2. Las cuestiones
basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso
7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Evaluacion

Descripcion Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Practicas En equipos de dos personas, realizar blsquedas y descripciones de 25 Al B10 C21

auténomas a elementos clave para la definicién de las Administraciones Publicas A2

través de TIC A3

A4
A5
Seminarios El debate en profundidad en los seminarios decantard a nivel de 35 Al Cc21
calificacién el nivel de madurez intelectural de estudiantes de tercer curso A2
del Grado. Las lecturas previas seran imprescindibles para alcanzar los A3
objetivos de esta metodologia de aprendizaje que es la que cuenta con A4
mayor porcentaje en el conjunto de la asignatura. A5

Sesion magistral La asistencia a las sesiones tedricas suponen la base sobre la cual se 15 Al Bl C21 D1

construye parte del conocimiento de la materia. A2 B2 D5
La otra parte necesaria, implica la participacion de los alumnos a través A3
de preguntas al tutor A4

A5

Trabajos y Elaboracién de un trabajo grupal que sera expuesto ante el resto de 25 Al B5 (C21 D1

proyectos companieros del aula, sobre uno de los temas que aparecen recogidos en A2 B10 D5

la guia docente A3 D7
A4 D11
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la

materia):

Gobiernos locales

Proceso de Ensefianza |Horas |Evaluacion INo presencial

|Presencial
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Apoyo docente 22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaje con  [Foros de dudas por [10 horas 10% 3 horas
lapoyo del tutor |temas \Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate por |8 horas 20% 8 horas
temas \Web Materia
(on line) (Faitic)
[Examen o tareas evaluacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
[TOTAL 150 horas -=- -=-
|[Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la
materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién y/o en la web de la materia
(Faitic)
Punto de Atencion Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y de
Semipresencialidad la Comunicacién fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.
En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexidn a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado gque no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segln los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacion

Alvaro Xosé Lopez Mira, Un modelo de organizacion territorial para Galicia, UNED,

Carlos Alba y Francisco Vanaclocha, El sistema politico local: un nuevo escenario de gobierno, Universidad Carlos Ill y
BOE,

Joan Subirats, Redes, territorios y gobierno: nuevas respuestas locales a los retos de la globalizacién, Diputacid,
Xarxa de Municipis,

José Manuel Canales y Pedro Luis Pérez, Introduccion al Gobierno y a la Gestidn Local, Editorial Club Universitario,
Ernesto Carrillo Barroso, Los gobiernos locales, McGraw-Hill,

Quim Brugué y Ricard Gomd, Gobiernos locales y politicas publicas. Bienestar social, promocion econémica y
territorio, Ariel,

Xavier Ballart-Carles Ramio, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch,
José Antonio Olmeda Gémez-Salvador Parrado Diez, Ciencia de la Administraciéon. Volumen Il. Los Sistemas
Administrativos, UNED,

OLas fuentes de informacién bdsicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca gl/[]

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Mercadotecnia publica y del sector no lucrativo/P04G090V01603
Evaluacién de politicas, programas y proyectos publicos/P04G090V01901
Gestién de proyectos en el &mbito autonémico y local/P04G090V01911
Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913
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Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906
Practicas externas: Practicas en instituciones, empresas y organizaciones publicas/P04G090V01981
Trabajo de Fin de Grado/P04G090V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905
Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Otros comentarios

[Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.[]
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