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Web
Descripcién  Se trata de introducir al alumno en la identificacién y funcionamiento de las instituciones europeas y las
general politicas comunes

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

C3 Introducir los conceptos econdmicos e ideas fundamentales para su aplicacion al andlisis de realidad econémica

C5 Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento practico

C6 Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas publicas de la Unién Europea

Cc8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para procesos de
gestién y direccién plblica

C16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector publico en la
economia

C23 Conocer tedrica y practicamente el funcionamiento de la contratacién publica en Espafia y en la Unién Europea

C28 Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos

C34 Capacidad de planteamiento de problemas, andlisis de soluciones y desarrollo de practicas entre actores multinivel

C40 Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, el comportamiento politico y sus ""culturas
politicas""

C43 Comprender la influencia del sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

D1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender el marco legal de las instituciones europeas y su actuacién en el *entorno *multinivel A3 Bl C5 D1

C6

Cl6

C23

C40

C43
Identificar la estructura, organizacion y funcionamiento de la *gobernanza europea *multinivel: UE,A3 Bl C5 D1
Estados miembros, regiones. A5 Ccé6

C16

C40

C43
Analizar la estructura politico-administrativa de la Unién Europea, asi como su régimen juridico A3 Bl C3 D4

Distinguir y contrastar el funcionamiento institucional y las principales politicas publicas de la A5 B2 C3 D1
Unién Europea B8 C5 D8

Contenidos
Tema
1. Historia politica de la integracién europea

Principales fases y acontecimientos histérico-politicos (1950-2019)
La Unién Europea como sistema politico. Enfoques alternativos
Consejo Europeo.
Consejo de la Unién Europea
) Comisién Europea
D) Parlamento Europeo
E) Tribunal de Justicia
F) Otras instituciones: Banco Central Europeo y Tribunal de Cuentas
G) Otros érganos: Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.
H) Las agencias europeas
A) Quién y como se decide en la Unién Europea?
B) Procedimiento legislativo comdn
C) Dindmicas informales.
4. El Derecho europeo A) Clases de normas europeas: Derecho originario y derivado.
B)
C)
D)
E)
F

— =

A
B
2. Instituciones y érganos de la Unién Europea A
B
C

3. La toma de decisiones

Tipos de normas derivadas: reglamentos, directivas y decisiones.
La jurisprudencia del Tribunal de Justicia.
Otros tipos: tratados internacionales y principios generales del Derecho.
La relacién entre el Derecho europeo y el estatal: principios.
) La aplicacién de las normas europeas
A) Configuracién histérica.
B) Principios.
C) Caracterizacién general
A) Fases y efectos estaticos y dindmicos.
B) Atrancos y barreras a la integracion.
7. La intervencién comunitaria en el mercado A) Objetivos y principios de la Politica Agraria Comun.
agricola B) La Europa Azul
8. La eliminacién de las desigualdades regionales A) Bases y evolucion de la politica regional.
B)
A)
B)
9)
A)
B)

5. La funcién publica europea

6. Los efectos del proceso de integracién

Los fondos estructurales.

La crisis y las reconversiones industriales.

Accioén social y ambiental.

Consumidores y cooperacion internacional.

Caracteristicas del presupuesto.

Ingresos y gastos.

11. La construccién de la Unién Monetaria A) Los origenes: el Sistema Monetario Europeo.
Ventajas, problemas y calendario del Euro.

9. Otras politicas europeas

10. Las cuentas comunitarias: ingresos y gastos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 10 20 30
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Tutoria en grupo 4 8 12

Leccién magistral 32 44.8 76.8
Examen de preguntas objetivas 1 15 16
Trabajo 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario Sesiones presenciales y utilizacién foro de dudas y atencién tutorial. Actividad docente encaminada
a desarrollar un tema especifico para afondar o complementar los contenidos de la materia.

Tutorfa en grupo Participacion en foros de discusidn y realizacién de *exposiciénsfesor para recibir asesoramiento o
realizar actividades especificas relacionadas con la materia

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos bdsicos de la materia objeto de estudio

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Seminario El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con relacién la
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y
consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacidn en el proceso de aprendizaje[]

Tutoria en grupo Participacién en foros de discusién y realizacién de exposiciones

Pruebas Descripcion

Trabajo El alumnado tanto de la modalidad presencial como semipresencial podra resolver dudas con relacién la
algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus necesidades y
consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina, proporcionandole
orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje[]

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
Seminario Participacién activa 0 A5 B2 C6 D1
Tutorfa en grupo Participacidn y realizacién de tareas 0 A5 B2 C3 D4
C6
C23
C40
Leccién magistral Participacidn activa 0 A3 C6 D1
A5
Examen de preguntas Realizacién de pruebas test sobre las principales partes de la 50 A5 Bl C6 D1
objetivas materia. B2 D8
Trabajo Elaboracién de trabajos encomendados por el profesor sobre 50 A3 B2 C6 D1
temas relativos a la materia y orientados a la mejorar la A5 D8

comprensidn de los conceptos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE La MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y, en el caso de duda consultar con el Coordinador/la del Grado en Direccién y Gestién Publica2 . Art. 6.-
Evaluacién. En la guia docente de la materia, debera estar claramente especificado él tipo de evaluacién y su puntuacién. En
el cronograma de la materia deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y entregadas las pruebas
y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurara, en la medida del posible, que la
evaluacién de la materia se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final presencial. En todo caso, es
obligatorio que la evaluacién continua on line suponga por lo menos el 40% de la nota, y la prueba final (que podra exigirse
en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la materia. En caso de que esté prevista la
realizacién de una prueba final de manera presencial, esta coincidird con la fecha y hora fijada en el calendario del Centro
(la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial) (Pueden consultarse el calendario oficial de exdmenes en
la web de la Facultad (http://csc.uvigo.es/)3. Cuadro bésico de evaluacién de la materia (en el caso de duda, consultar con el
responsable de la materia):

Metodologias

Descricién
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Cualificaciéon Competencias Avaliadas Aprendizaje con el apoyo del tutor

Sesiones presenciales y utilizacién foro de dudas y atencién tutorial

CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG3 CG6 CG7 CE6

Test de autoevaluacién

Pruebas de tipo test sobre los contenidos de cada tema realizados on line 20% B1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5 CG6 CE6
Trabajos de aula/on line

Tareas orientadas a afondar o reforzar o cofiecemento de puntos centrais da materia realizacién de exposicions (lecturas
textos, foros, informes, videos...) 20% B1 CB2 CB3 CB4 CB5 G3 CG12 CE6

Prueba objetiva sobre los contidos da materia
Realizacién de una prueba objetiva 60% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5 CG6 CE5

4. El alumnado de la modalidad semipresencial se compromete a seguir un régimen de evaluacién continua semipresencial,
gue implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie para la referida modalidad. La
modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado El alumnado que no participe en por
lo menos el 80% de las actividades de evaluacién continua semipresencial propuestas por el profesorado, sera evaluado
segun los criterios establecidos por el equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

CALVO HORNERO, A, Fundamentos de la Unién Europea, 2014,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADOQ, Pilar, Iniciacién al Derecho de la Unién Europea, 52, Colex, 2010
MORATA, Francesc, La Union Europea. Procesos, actores y politicas, 1, Ariel, 1999

CORDAL, Cy PARDELLAS, X., Politica e economia da Unidn Europea, 1, Serv. Pub UVigo, 2016
JORDAN, J. M2,, Economia de la Union Europea, 2013,

MUNOZ, R e BONETE, R., Introduccién a la Unién europea. Un andlisis desde la ecoonomia., 2009,
HIX, SIMON-Bjgrn Hgyland, The Political System of the European Union, 32, Palgrave, 2011

Mangas Martin, A. Lindn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, Tecnos, 2010
De Espinola, J.R., DESAFiIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,

Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Varios, La Busqueda de Europa, 2015,

Escobar Herndndez, C, Instituciones de la Unién Europea, 1, Tirant lo Blanch, 2015

Cuadrado Roura, J. R, Politica Econdémica, 5, McGraw Hill, 2015

Baldwin, R. y Wyplosz, C., The economics of European integration, 5, McGraw Hill Education, 2015

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Economia: Economia/P04G091V01103

Otros comentarios

OLanas modalidades presencial
*y semipresencial de él Grado
en Direccidn *y *Gestién
Publica, comparten un
*mismo plan de estudios,
*cuyas materias (de 12 a 49)
*ayudan a *desarrollar un
*aprendizaje de competencias
*basado en

lana evaluacién continua.]
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