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Descricién A Xestion Tributaria oclpase do estudo dos procedementos de aplicacién dos tributos, tanto no eido estatal,

xeral

coma no autonoémico e local.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccidn y gestién publica

C24  Operar con los procedimientos de aplicacién de los tributos en todos los niveles administrativos

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Operar con los procedimientos de aplicacién de los tributos en todos los niveles administrativos C24
Identificar e diferenciar os procedementos de aplicacién dos tributos, argumentar loxicamente, Al B2 C24 D1
actualizar e autoxestionar o propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da A2 B3 D2
preparacién de escritos, formularios, etc. A3 B5 D5
Ad D8
A5 D9
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Contidos

Tema

Leccidn 1.- A aplicacién dos tributos. Asistencia e 1. Participacién da Administracién e dos administrados na aplicacién dos

informacién aos contribuintes. A obrigacién de
proporcionar informacién

tributos. 2. Os dereitos e garantias dos contribuintes. 3. A colaboracién
social na xestidn tributaria. 4. As notificaciéns. 5. A asistencia e
informacién aos contribuintes. 6. Acordos previos de valoracién. 7.
Valoracién de inmobles. 8. As consultas tributarias. 9. Obrigaciéns de
proporcionar informacién con transcendencia tributaria.

Leccién 2.- A proba

1. A carga da proba en Dereito tributario. 2. Normas sobre medios e
valoracién da proba. 3. Valor *probatorio das dilixencias. 4. Presunciéns e
ficcidns en Dereito tributario.

Leccidn 3.- O procedemento de xestion.

1. Iniciacién do procedemento de xestién. Ordenacidn e instrucién do
procedemento. 2. Actuaciéns de comprobacion dos 6rganos de xestion. 3.
A comprobacién limitada. 4. A terminacién do procedemento. A obrigacién
de resolver. 5. A liquidacion. Concepto, clases e efectos.

Leccién 4.- A Inspeccidn dos tributos

1. A Inspeccién e a funcién inspectora. Obxecto, ambito e réxime xuridico.
2. O procedemento de inspeccidn. Inicio, desenvolvemento e terminacion.
3.- A documentacion da actuacién inspectora.

Leccidn 5.- A recadacion

1. A recadacién. Concepto e obxecto. 2. Organos de recadacion. As
entidades colaboradoras 3. A colaboracidn entre as distintas
administracions tributarias 4. Recadacion en periodo voluntario: prazo,
suxeitos, formas e medios de pago. 5. Adiamento e *fraccionamiento. 6.
Medidas cautelares. 7.- Recadacion en periodo executivo. 8. A via de
prema.

Leccidn 6.- Infraccidns e sancions tributarias.

1. Principios da potestade sancionadora en materia tributaria. 2. Suxeitos
infractores. Responsables e sucesores das sanciéns tributarias. 3.
Concepto e clases de infraccidns tributarias. 4. As sanciéns: clases e
cuantificacién das sanciéns tributarias *pecuniarias.

Leccién 7. O procedemento sancionador

1. A garantia de procedemento e o procedemento separado. A renuncia. 2.
Fases do procedemento. 3. A tramitacién abreviada e a incorporacién de
datos. 4. A terminacién do procedemento. 5. O Dereito Penal Tributario.

Leccidn 8.- A revision de actos administrativos
tributarios

A revisién en via administrativa. 2. A revisién de oficio. Procedementos 3.
A revisién a instancia do particular. 3. O recurso de reposicion. 4. As
reclamaciéns econémico-administrativas. 5. O proceso contencioso-
administrativo en materia tributaria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 22 50 72
Outros 18 45 63
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 7 3 10
Probas de resposta curta 3 2 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Nas sesidéns maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica adecuada, os contidos do

programa. O seu obxectivo é a comprensién polas alumnas e alumnos dos devanditos contidos.
Nestas sesiéns presenciais é preceptivo e ineludible que o alumnado asista traballando
previamente o tema e os materiais que se indicaran pola docente. E imprescindible a
corresponsabilidade do alumnado.

Outros

Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou

complementar os contidos da materia. E nas que o estudante -xa sexa de maneira individual ou en
grupo-: fai unha exposicién oral e/ou presentacién escrita sobre un tema proposto, resolve casos
practicos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,
foros de debate e dubidas,etc.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do mesmo
recéllense no Paso 7 "Avaliacién".
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Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: As cuestions basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do mesmo
recéllense no Paso 7 "Avaliacién".

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Outros Nas clases practicas presenciais proporase ao alumnado a realizacién 15 Al B2 C24 D1
de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral dun tema, A2 B3 D2
presentacion escrita dun traballo, etc. Estas actividades sé seran A3 B5 D5
avaliadas para os alumnos que se sometan a avaliacién continua. A4 D8
Ademais, valorarase especialmente a participacién activa do alumno, A5 D9
tanto nas clases maxistrais como nas devanditas "clases practicas".
Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha préactica escrita (na que o 70 Al B2 C24 D1
longa, de alumno terd que demostrar a adquisicién das competencias esenciais A2 B3 D2
desenvolvemento da materia) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas A3 B5 D5
preguntas sobre o temario da materia). A4 D8
A5 D9
Probas de resposta Realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos 15 Al B2 C24 D1
curta alumnos gue se sometan ao sistema de avaliacién continua. A2 B3 D2
A3 B5 D5
Ad D8
A5 D9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O temario que figura no apartado de contidos constitie unha versiéon resumida das leccions que seran obxecto
de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionardselle ao alumnado un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccion.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos e alumnas que se someten a avaliacidon continua seran avaliados conforme aos criterios que se
indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou test (15%), clases practicas presenciais e
traballos (15%). Na proba final, o exame de teoria e oral supora o 80% e o practico, por escrito, supora un
20%. Voluntariamente, sera posible realizar o exame tedrico baixo a modalidade escrita, comunicandollo a
docente no prazo indicado por esta ao comezo do curso. En todo caso, deberase acadar unha cualificacién
minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacidons obtidas mediante o
sistema de avaliacién continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a
sua cualificacidn estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este tltimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na
que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema:
a sua cualificacidn estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este tltimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema
durante o curso académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA
0 exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o
100% da nota. A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 20% da
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cualificacion obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningtin caso a avaliacién continua do ano
anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencion e en caso de dubida consultar co Coordinador do Grao en Direccion e Xestion Publica,
*Prof. Dr.

*Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cadro basico de metodoloxia "" e "avaliacion" da materia (en caso de dubida, consultar co/a responsable da
materia):

Xestion tributaria

Proceso de Ensino Horas Non Presencial
presencial
Apoio docente 22 horas 10 horas 12 horas
(*Skype)  (Aula
Aprendizaxe con apoio do titor Seminario)
Foros de dubidas por temas 10 horas 8 horas
(en lifia) Web Materia
(*Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas 8 horas
(en lifia) Web Materia
(*Faitic)
Exame ou tarefas avaliacion 10 horas 7 horas
*SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas - -
Materiais Docentes Os mesmos que os utilizados para cada un

dos temas da materia, que poidan ser
accesibles a través da biblioteca de Ciencias
Sociais e da Comunicacién e/ou na web da
materia (*Faitic)

Punto de Atencidn Ao comezo do cada cuadrimestre, a

*Semipresencialidad Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacion fixara un espazo estable para
realizar as actividades de seguimento e
avaliacién continua que se desefien por
parte do titor de cada materia.
No devandito espazo o alumnado dispora de
computadores con conexién a internet, para
o correcto desenvolvemento do proceso de
aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE *SEMIPRESENCIALIDAD:

1. 0 alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un
réxime de

"avaliacion continua semipresencial”, que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o
profesorado desene para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supon a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese
con caracter xeral, que a proba final tera lugar a ultima das 6 sesidons de seguimento, ben de forma presencial
(aula Facultade *CCSSC), ben de forma virtual (*Skype ou sistema similar *Hangout).

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacidon continua semipresencial[]
propostas polo profesorado, sera avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada
materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Pérez Royo, Fernando, Derecho financiero y tributario. Parte general, 2015,
FERREIRO LAPATZA, ].] y otros, Curso de Derecho Tributario, 2015,
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Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, 2015,

Pita Grandal, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,

Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Tributario, que podera ser de calquera das editoriais
xuridicas cofiecidas (*Thomson-*Aranzadi, Tecnos, A Lei, *Civitas, *Lex *Nova, *Comares, *McGraw-*Hill, etc.), sempre que

sexan edicions actualizadas a setembro de 2015.

As fontes de informacion basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia, deberan

estar dispofiibles en formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web

da materia.

A documentacién complementaria requirida polo equipo docente, debera ser accesible ao alumnado presencial e

semipresencial a partir dos diferentes *repositorios de documentacioén da *Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendacions

Materias que contintdan o temario

Técnicas de xestién orzamentaria/P04G090V01605
Financiamento autondémico e local/P04G090V01904

Outros comentarios

As modalidades presencial

e semipresencial do Grao

en Direccidn e Xestién
Publica, comparten un
mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49)
axudan a desenvolver unha
aprendizaxe de competencias
baseado na

avaliacién continua.
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