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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestión de la contratación del sector público
Asignatura Gestión de la

contratación del
sector público

     

Código P04G090V01504      
Titulacion Grado en

Dirección y
Gestión Pública

     

Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
 6   OB 3 1c
Lengua
Impartición

Gallego      

Departamento Derecho público
Coordinador/a Lopez Miño, Antonio Manuel
Profesorado Lopez Miño, Antonio Manuel
Correo-e antominho@hotmail.com
Web  
Descripción
general

(*)Coñecemento teórico e práctico do funcionamento da contratación pública en España e na Unión Europea.
Os alumnos deberán adquirir competencias mínimas sobre contratos públicos con vistas ao seu
desenvolvemento como persoal dunha Administración ou de empresas que participen en procedementos de
contratación pública

Competencias
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
información limitada

B6 Capacidad de perseverancia en la realización de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo
C23 Conocer teórica y prácticamente el funcionamiento de la contratación pública en España y en la Unión Europea
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos
D4 Habilidad para la resolución independiente de problemas en relación con información cualitativa y cuantitativa
D11 Vocación de servicio público y compromiso ético

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación y

Aprendizaje
(*)Capacidade de resolución de problemas A1

A2
A3
A4
A5

B2
B6

C23 D1
D4
D11
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(*)Coñecer o réxime da contratación de entidades do sector público A1
A2
A3
A4
A5

B2
B6

C23 D1
D4
D11

(*) Coñecer o réxime de impugnación das actuacións administrativas A1
A2
A3
A4
A5

B2
B6

C23 D1
D4
D11

Contenidos
Tema  
(*)Tema 1. FUNDAMENTOS DA CONTRATACIÓN
PÚBLICA. DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS

(*)1. Orixe e fundamentación da contratación pública.
a) Fundamentos de Dereito comunitario.
b) Dereito español.
2. Marco constitucional.
3. Alcance da competencia estatal en materia de contratación pública.
Incidencia con outros títulos competenciais.
4. Unidade de mercado.
5. Aplicación do TRLCSP y de sus normas de desenvolvemento a las EELL.
 

(*)Tema 2. AMBITO DE APLICACIÓN DA LCSP. (*) 
1. Ámbito de aplicación subxectiva.
2. Contratos excluidos.
3. Liberdade de pactos.
4. Tipos de contratos públicos e régimen xurídico.
5. In house providing

(*)Tema 3. ÓRGANOS CONSULTIVOS E DE
CONTROL EN MATERIA DE CONTRATACIÓN
PÚBLICA.

(*)1. Consello de Estado, Consellos Consultivos das Comunidades
Autónomas
2. Xuntas Consultivas de Contratación Administrativa.
3. Control xurisdiccional.
4 Comisión Europea.
5. Tribunal de Xusticia da Unión Europea.

(*)Tema 4: DISPOSICIONES COMUNES PARA Los
CONTRATOS PÚBLICOS.

(*)1. Requisitos.2. Órganos de *contratación.3. Objeto de los contratos.4
Precio. 5.@La *exorbitancias respeto de él *Derecho civil: *planteamiento
*general.6.Lanas *prerrogativas de lana Administración: la) *Privilegio de
lana decisión *unilateral *y *ejecutoria *b) *Potestas *variandi *c) Poder de
dirección, inspección *y control. 7. Técnicas de garantía de él equilibrio
económico-*financiero: la) Compensación por él *ejercicio de @la
*potestas *variandi.*b) *Revisión de *precios *c) *Fuerza *mayor. *d)
*Doctrina de él *riesgo imprevisible y) Compensación por *factum
*principis

(*)Tema 5: REQUISITOS PARA CONTRATAR CON
La ADMINISTRACIÓN

(*)1. Capacidad y *solvencia de los *contratistas. 2. Clasificación y registro
de empresas.3 Garantías para contratar con la Administración:la) Garantía
*provisional.*b) Garantía definitiva.*c) Garantía global.

(*)TEMA 6. ACTUACIONES RELATIVAS A La
*CONTRATACIÓN PÚBLICA.

(*)1. *Pregos de *cláusulas *administrativas y técnicas. 2. Actuaciones
*preparatorias de los contratos.Expedientes de *contratación. 3. Mesas de
*contratación. 4. Perfección y *formalización de los contratos

(*)TEMA 7. PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE
*ADXUDICACIÓN.

(*)1. Procedimiento *abierto. 2. Procedimiento restringido. 3.
Procedimiento negociado. 4. Diálogo *competitivo. 5. Concurso *y
�subasta�. 6. Subasta electrónica.7. *Racionalización técnica de la
*contratación:la) Acuerdos marco.*b) Sistemas dinámicos de
*contratación.*c) *Centrales de *contratación.

(*)TEMA 8. *REVISIÓN DE PRECIOS. (*)
(*)Tema 9. *EXECUCIÓN Y MODIFICACIÓN (*)1. *Caracteres comunes a la *execución de los contratos públicos.2.

Modificación de los contratos públicos.la) Supuestos.*b) Modificaciones
previstas en la documentación que rige la *licitación.*c) Modificaciones no
previstas en la documentación que rige la *licitación.*d) Requisitos
formales y procedimiento.

(*)Tema 10. INVALIDEZ DE Los CONTRATOS. (*)1. Causas de invalidez de Derecho *administrativo. 2. Causas de
invalidez de Derecho civil. 3. Supuestos especiales de *nulidade.

(*)Tema 11. *RECLAMACIÓNS, RECURSOS Y
*REVISIÓN DE OFICIO.

(*)1, Recursos comunes. 2. Recurso especial en materia de *contratación
pública. la) Órganos *competentes. *b) *Lexitimación. *c) Objeto. *d)
Procedimiento. y) Carácter *suspensivo del recurso. *f) Indemnización. *g)
Medidas *cautelares.3. *Revisión de oficio.

(*)Tema 12. *EXTINCIÓN DE Los CONTRATOS
PÚBLICOS.

(*)1. Cumplimiento.2. Resolución:la) Causas.*b) Efectos.
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(*)Tema 13. *CESIÓN Y *SUBCONTRATACIÓN (*)
(*)Tema 14. CONTRATO DE OBRA. (*)1. Disposiciones generales. 2. Actuaciones *preparatorias del contrato.

3. Procedimientos y formas de *adxudicación. 4. *Execución y
modificación. 5. *Extinción del contrato. 6.Cumplimiento. 7. Resolución. 8.
*Subcontratación.

(*)Tema 15. CONTRATO DE CONCESIÓN DE OBRA
PÚBLICA.

(*)1. Preparación. 2. Publicidad. 3. Procedimientos de *adxudicación.4.
*Execución y modificación. 5. Cumplimiento.6. *Extinción y resolución.

(*)Tema 16. CONTRATO DE *SUBMINISTRACIÓNS (*)1. Preparación.2. Publicidad.3. Procedimientos de *adxudicación.4.
*Execución y modificación.5. Cumplimiento.6. *Extinción y resolución.

(*)Tema 17. CONTRATO DE GESTIÓN DE
SERVICIOS PÚBLICOS.

(*)1. Preparación.2. Publicidad.3. Procedimientos de *adxudicación.4.
*Execución y modificación.5. Cumplimiento.6. *Extinción y resolución. 7.
Especialidades del contrato de elaboración de proyectos.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Sesión magistral 30 60 90
Seminarios 10 20 30
Tutoría en grupo 10 10 20
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas prácticas, de ejecución de tareas reales y/o
simuladas.

2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Sesión magistral (*)Exposición teórica de los contenidos del programa
Seminarios (*)Resolución de casos prácticos sobre los temas explicados en clase
Tutoría en grupo (*)Resolución de dudas de los alumnos y afianzamiento de contenidos

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Tutoría en grupo
Seminarios
Pruebas Descripción
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo
Pruebas de tipo test
Pruebas prácticas, de ejecución de tareas reales y/o simuladas.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de Formación y

Aprendizaje
Sesión magistral (*) Asistencia y participación 10 A1

A2
A3
A4
A5

B2
B6

C23 D1
D4
D11

Seminarios (*)
Asistencia y participación

0

Tutoría en grupo (*)Asistencia, participación 0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (*)Calidad en la resolución de las pruebas 45 A1

A2
A3
A4
A5

B2
B6

C23 D1
D4
D11

Pruebas de tipo test (*)Calidad en la resolución de las pruebas 0
Pruebas prácticas, de ejecución de tareas
reales y/o simuladas.

(*)Calidad en la resolución de las pruebas. 45 A1
A2
A3
A4
A5

B2
B6

C23 D1
D4
D11
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Otros comentarios sobre la Evaluación

Fuentes de información
Fernández Acevedo, R.; Valcárcel Fernández, P., La contratación pública a debate: presente y futuro, 2014,
VV.AA. (Nicola Dimitri, et alt.), Handbook of Procurement, 2011,
VV.AA (José Vicente Catalá Martí, et alt.), La Contratación de las administraciones públicas ajustada a la Ley de
Contratos del Sector Público, 2008,
VV.AA. (coordinador Emilio Jiménez Aparicio), Comentarios a la legislación de contratación pública, 2009,
José María Fernández Astudillo, Contratación pública : comentarios a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Público, 2008,

Recomendaciones
Asignaturas que continúan el temario
Gobierno y administración electrónica/P04G090V01913

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
(*)/


