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Descricién A ciencia da administracién é un enfoque de andlise da realidade

xeral administrativa e institucional que se integra dentro das ciencias da politica ou ciencias politicas. Como

subenfoque desta, oriéntase cara ao estudo das instituciéns administrativas como reguladoras

do conflito social, do que formarian parte o resto de actores das sociedades contemporaneas, como son o
sector empresarial, o terceiro sector, os partidos

politicos e sindicatos etc. De ai a importancia de estudar desde a ciencia da administracién o

conxunto das administracidns publicas que operan nos sistemas politico-administrativos de benestar, ao
achegar luz sobre os sistemas de articulacién administrativa do poder publico, asi como o persoal que nelas
traballan, e as

politicas e programas que producen para o conxunto da sociedade.

Sen a competencia que achega a ciencia da administracion, antéllase dificil cofiecer o conxunto de
obxectivos das organizaciéns publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia e Galicia, ademais das definiciéns de interese

xeral que realizan cada unha delas, tamén das suas normas de

comportamento (legais e alegais), e a l6xica de subordinacién ao poder

politico.

Entre os contidos bdsicos que recolle a materia, podemos encontrar nos seguintes médulos:

1. As administraciéns publicas contempordneas como obxecto de estudo.

2. A introducién aos sistemas administrativos comparados.

3. A evolucién das administraciéns publicas no medio multinivel e

intergobernamental: Unién Europea, Espafia e Galicia.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita
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B6 Capacidade de perseveranza na realizacion de tarefas e labores e confianza no propio traballo

B7 Capacidade para a xestion de conflitos interpersoais e inclinaciéon cara & mediacién e a negociacién

B12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

C4 Reflexionar sobre os elementos dos sistemas administrativos (instituciéns, actores, ideas) e comprender o seu
funcionamento practico nun contexto multinivel

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D2  Capacidade de organizacién, planificacion e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns de presion

D6 Habilidades nas relaciéns interpersoais (lealdade, actitudes e condutas positivas, etc.) que favorezan a eficacia

interpersoal

D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opinions

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

(*)

ca

Nova

Al

Nova

A2

Nova

A3

Nova

A4

Nova

A5

Nova

Bl

Nova

B3

Nova

B6

Nova

B7

Nova

B12

Nova

D1

Nova

D2

Nova

D6

Nova

D8

Contidos

Tema

1. Sociedade, economia, mercado e
Administracién Publica ante a globalizacién.

1. Que é a globalizacién? 2. Unha visién desde as Administracidns
Plblicas.

2. Enfoques de andlise das Administracidns
Publicas contemporaneas.

. Enfoque de ciencia politica.

. Enfoque de ciencia da Administracion.

. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de teoria da organizacién e xestién publica.
. Enfoque de relaciéns e xestidn.intergobernamentais.
. Enfoque gobernanza.

SOUTh WN K

3. A ciencia da administracién: Elementos bdsicos 1. Palabras clave para a Andlise das Administraciéns Publicas.

de analise.

2. Dimensions da analise:
2.1. Estruturas administrativas.
2.2. Estruturas de persoal.

4. As administracions do Estado: nova
configuracién institucional multinivel e
intergobernamental.

1. Administraciéns Publicas na OCDE.

2. Administraciéns Plblicas na Unién Europea Administraciéns centrais en
Espafa.

3. 0 Estado autonémico e a suUa realidade politico-administrativa.

4. A Administracion local no Estado das Autonomias.

5. As Administraciéns Publicas en Galicia.

6. As Administraciéns Publicas nos ambitos. transfronteirizos. A
Eurorrexién Galicia-Norte de Portugal.

5. Conclusiéns: gobernanza e Administraciéns
Publicas.

1. Estratexias das Administraciéns Pdblicas para o século XXI.
2. Gobernanza e redes en Espafia: participacién das Administraciéns
Plblicas nos asuntos publicos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 20 40 60
Debate 3 6 9
Leccién maxistral 20 20 40
Autoavaliacién 4 5 9
Informe de practicas 6 12 18
Estudo de casos 7 7 14

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de En grupo, realizaranse 0s seguintes exercicios:
problemas Médulo 1: Enumerar e describir as instituciéns da globalizacién e que papel xogan as

Administraciéns Publicas multinivel nelas.
Mddulo 2: Analizar un problema publico desde a perspectiva de cada un dos enfoques de andlise
das Administraciéns Publicas
Médulo 3: Distinguir entre instituciéns-organizaciéns e Administraciéns Publicas.
Mddulo 4: Establecer e xustificar as instituciéns publicas e as estruturas administrativas de Espafia
e Galicia.
Mddulo 5: Elaborar un informe a través do cal se defina o papel das Administraciéns Publicas en
Espafa e Galicia.

Debate Organizar un grupo de debate estable para todo o cuadrimestre, no que participen todos os
alumnos organizados en catro equipos.
0 obxectivo serd que cada un dos equipos adopte unha posicién e a defenda publicamente ante o
resto de equipos, para cada un dos cinco mddulos da materia.

Leccién maxistral Participar, de forma individual, a través de preguntas, nas sesidns de teoria que se desenvolveran
0s martes pola tarde, baixo o formato de grupos grandes.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas

Lecciéon maxistral

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de A resolucién de problemas e exercicios definese como unha parte 55 Al Bl C4 D1
problemas fundamental para poder realizar unha avaliacién continuada do traballo A2 B3 D2
do alumno, para o que serd requisito participar nas diferentes sesiéns de A3 B6 D6
martes e xoves programadas ao efecto. A4 B7 D8
A5
Debate 0 debate en grupo favorece a critica construtiva e desenvolve as 4 Al Bl C4 D1
capacidades de comunicacién, expresidn e negociacién (entre outras) dos A2 D2
alumnos no ensino superior. A3
De ai a importancia deste instrumento para o desenvolvemento dos A4
contidos e o cumprimento dos obxectivos da materia. A5
Leccién maxistral A asistencia &s sesidns tedricas supdn a base sobre a cal se constrie 20 Al Cc4
parte do coflecemento da materia. A2
A outra parte necesaria, implica a participacién dos alumnos a través de A3
preguntas ao titor. A4
A5
Autoavaliacion De forma individual, cada un dos alumnos debera cumprimentar unha 20 Al Bl C4
breve proba de autoavaliacién para cada un dos mddulos da guia. A3
Informe de As practicas que cada equipo de traballo foi desenvolvendo ao longo do 1 Al Bl C4 D1
practicas cuadrimestre deberan ser obxecto de analise nun informe descritivo a A2 D2
través do cal se resuma cada unha das actividades expostas polo titor A3 D6
para cada maédulo. A4 D8
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ACLARACION PARA A PRESENCIALIDADE:

A nota acadada en avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co 60% da cualificacién global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da avaliacién
continua serd imprescindible que o estudante acade un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non
se cumprise ese requisito, o estudante debera facer a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para
que a nota da avaliacién continua se poida sumar & nota do exame final sera preciso que o alumno alcance un aprobado
neste Ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
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avaliacién continua semipresencial que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supén a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado.

Realizaranse 6 probas entregables en lifia a través da plataforma FAITIC. Todas terdn 0 mesmo valor e no seu conxunto
representan o 40% da nota final.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliaciéon continua semipresencial propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade teran que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final serd presencial, e coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para os
estudantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A PRESENCIALIDADE E A SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superasen a avaliacién continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, poderan
realizar o exame final pero deberdn superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias traballadas na
avaliacién continua que non tefien superada.

As cualificaciéns obtidas na avaliacién continua manteranse na segunda convocatoria do curso académico.

Para superar a materia é preciso obter un aprobado entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacion maxima que
pode

obterse no exame final serd de 6, sumandose a puntuacién obtida no devandito exame & que correspondese na avaliacién
continua. Para que esta suma tefia lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 3 sobre 6 no exame final.

En todas as convocatorias o exame final poderd consistir en probas practicas (resolucién de casos practicos), e/ou probas de
resposta curta. Este tipo de probas de resposta curta podera consistir, no seu caso, no desenvolvemento da explicacién
dunha materia de forma pormenorizada. O que non se pedird ao alumnado é o desenvolvemento total e méramente tedrico
dos contidos dun tema completo do programa.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Publicas Contemporaneas, Térculo Ediciéns,
Mariano Baena del Alcédzar, Manual de Ciencia de la Administracién, Editorial Sintesis,
Xavier Ballart y Carles Ramié, Ciencia de la Administracién, Tirant lo Blanch,

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Xestidn publica e organizacién de servizos pUblicos/P04G091V01401

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G091V01203

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G091vV01104

Outros comentarios

Para as materias que contindan o temario, recoméndase seguir o itinerario formativo proposto pola Area de Ciencia Politica
e da Administracién co obxecto de afondar no perfil de Xestidn e de Direccién Publica, segundo aparece no documento
Anexo 1: "Itinerario Formativo Ciencia Politica e da Administracion" (Materia Plataforma TEMA: P04G090104).
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