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Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese.

B2 Capacidade de Organizacion e Planificacién

B3 Capacidade de Traballo en equipo

B4 Capacidade de procura, analise e seleccién de informacién relevante

B7 Orientacién ao cliente

B8 Capacidade de comunicaciéon e motivacion

B9 Capacidade para a resolucion de problemas

B10 Capacidade para a toma de decisiéns

B1l Capacidade para traballar nun equipo de caracter interdisciplinar

B15 Sensibilidade cara a temas de seguridade laboral, accesibilidade, sustentabilidade e medioambiente

C1 Saber actuar como representantes do promotor do proxecto en todos os dmbitos de actuacién do Director de
Proxecto ou Project Manager.

D1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

D2 Dominar a expresion e a comprensién de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro

D3  Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance
socioeconémico e cultural da sociedade.

D4  Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

D5 Valorar de forma critica o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que
deben enfrontarse.

D6  Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer 0os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

D7 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz
de analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e
orientadas ao ben comun.

D8 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio
da sua profesién e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
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Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Ser capaz de dirixir o Equipo do Proxecto

B3
Bl1l
B15
C1l
D1
D2
D4
D7
D8

Ser capaz de establecer cada unha das fases dun plan de comunicacion estratéxica

Bl
B3
B10
Bl1l
C1l
D5
D7
D8

Ser capaz de cofiecer as bases fundamentais da comunicacion interpersoal e integral nas organizaciéns

B2
B3
B7
B8
Bll
B15
Cl
D2
D3
D6

Ser capaz de determinar os métodos de investigaciéon empregados para a planificacién da comunicacién

B3
B9
Bll
Cl
D3
D5
D7

Ser capaz de analizar como realizar o proceso de avaliacién da comunicacién, os métodos existentes e a
explotacion dos resultados

B3
B9
B10
Bll
Cl
D2
D5
D7

Ser capaz de desenvolver os aspectos esenciais da comunicacién interna, entre outros, as variables que
afectan & comunicacion, o impacto sobre a estratexia da empresa, os tipos de comunicacién interna, os
recursos, vias e canles posibles, a sta utilizacién e adecuacién

B3
B4
B10
Bll
Cl
D2
D5
D7

Ser capaz de analizar cada un dos criterios para o desefio adecuado dun plan de comunicacién interna

Bl
B3
B9
B10
B1l1l
Cl
D1
D4
D7
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Ser capaz de desenvolver aqueles aspectos determinantes para a xestion e avaliacién das relaciéns coa Bl

prensa B3
B7
B9
B11l
Cl
D3
D5
D7

Ser capaz de establecer a relacién entre comunicacién e xestién integral da excelencia empresarial B3

(normas de calidade, mellores practicas, etc.) e da xestién dos recursos humanos (plan de acollida, B7

transmision de noticias, xestion das emocidns...). B8
Bl1l
Cl
D3
D6
D8

Ser capaz de cofiecer as novas tendencias de comunicaciéon na empresa B2
B3
B9
Bl1l
B15
D4
D5
D6
D7

Ser capaz de determinar en que consiste a Comunicacién Estratéxica Internacional, as variables B3

contextuais e os principios xenéricos que afectan o desenvolvemento das relaciéns publicas en escenariosB11

internacionais. Cl
D4
D7
D8

Contidos

Tema

Tema |. Desenvolvemento do plan de recursos  Os postos

humanos.

Tema Il. Adquirir o equipo de proxecto A seleccidn e recrutamento

Tema lll. Desenvolver o equipo do proxecto A coordinacién do traballo

Tema IV. Dirixir o equipo do proxecto O traballo en equipo

Tema V. A direccién de equipos de traballo A direccién do equipo

Tema VI. A comunicacién A comunicacién

Tema VII.Estratexias de comunicacién A comunicacién: as sUas estratexias

Tema VIII. Xestién das comunicaciéns do A comuniacién e a sUa xestion

proxecto

Tema IX. Estudo de casos sobre comunicacion Propostas practicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacién 8 7 15

Resolucién de problemas 4 12.5 16.5

Estudo de casos 4 8 12

Debate 2 8 10

Leccidon maxistral 6 4 10

Exame de preguntas obxectivas 1 8 9

Resolucién de problemas 0 15 15

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Presentacién Posta en comun e debate por parte dos alumnos e profesor dos traballos realizados seguindo as
directrices do docente.
Resolucién de Ao longo do curso propofieranse exercicios que deberan resolverse de forma individual por parte de
problemas alumno.
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Estudo de casos Ao longo do curso preséntanse situacions problema que seran analizadas e estudadas por parte dos
alumnos para propoiier soluciéns ao mesmo.

Debate Sobre un tema proposto polo docente debaterase sobre 0 mesmo defendendo diferentes puntos de
vista.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia objeto de estudo, bases tedricas e/ou

directrices do traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos O alumno recibird atencién individualizada no horario de titorias establecido a tal fin durante o presente
curso académico. Para a consulta do seu horario de titorias e lugar das mesmas deberase consultar a
web do master: www.mdip.es

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Consta de 20 preguntas e resposta Unica sobre todos os 80
obxectivas contidos impartidos na asignatura.
Resolucién de problemas Supostos practicos sobres os contidos impartidos na 20

asignatura

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Xestion dos Riscos do Proxecto e Adquisiciéns/P02M163V01108

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Xestion da Calidade do Proxecto/P02M163V01106
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