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A materia de Ética e deontoloxía profesional tenta ofrecer aos alumnos e alumnas os elementos
instrumentais e conceptuais básicos para o achegamento á Ética.
Proporcionarlle aos alumnos e alumnas os conceptos fundamentais para a comprensión de textos
relacionados coa Ética. Analizar, sintetizar e valorar criticamente as diferentes teorías da Ética propostas no
programa e a posibilidade de aplicalas á realidade actual da sociedade e do ámbito educativo. Motivar ao
alumnado sobre a importancia que a formación ética poda desempeñar no seu traballo profesional e na
formación da súa personalidade.

Competencias
Código 
B3 Deseñar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade que atendan ás singulares necesidades

educativas dos estudantes, á igualdade de xénero, á equidade e ao respecto aos dereitos humanos
B4 Fomentar a convivencia na aula e fóra dela e abordar a resolución pacífica de conflitos. Saber observar

sistematicamente contextos de aprendizaxe e convivencia e saber reflexionar sobre eles
B5 Reflexionar en grupo sobre a aceptación de normas e o respecto aos demais. Promover a autonomía e a

singularidade de cada estudante como factores de educación das emocións, os sentimentos e os valores na primeira
infancia

C5 Saber promover a adquisición de hábitos en torno á autonomía, a liberdade, a curiosidade, a observación, a
experimentación, a imitación, a aceptación de normas e de límites, o xogo simbólico e heurístico

C6 Coñecer a dimensión pedagógica da interacción cos iguais e os adultos e saber promover a participación en
actividades colectivas, o traballo cooperativo e o esforzo individual.

C12 Promover e colaborar en accións dentro e fóra da escola, organizadas por familias, concellos e outras institucións con
incidencia na formación cidadá.

D1 Capacidade de análise e síntese
D3 Comunicación oral e escrita
D6 Capacidade de xestión da información
D7 Resolución de problemas
D8 Toma de decisións
D9 Traballo en equipo
D12 Recoñecemento da diversidade e multiculturalidade
D13 Razoamento crítico
D14 Compromiso ético
D15 Aprendizaxe autónoma
D17 Creatividade
D18 Lideranza
D19 Coñecemento doutras culturas e costumes
D20 Iniciativa e espírito emprendedor
D21 Motivación pola calidade
D22 Sensibilidade por temas ambientais
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Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Coñecer os desenvolvementos da psicoloxía evolutiva da infancia nos períodos de 0-3 e 0-6. D1
Saber promover a adquisición de hábitos en relación coa autonomía, a liberdade, a aceptación das
normas e dos lindes.

B5 C5

Coñecer a dimensión pedagóxica da interacción cos iguais os adultos e saber promover a
participación en actividades colectivas, o traballo cooperativo e o esforzo individual.

B3
B4

C5
C6
C12

Analizar e incorporar de forma crítica as cuestións máis relevantes da sociedade actual que
afectan a educación familiar e escolar: impacto social e educativo das linguaxes audiovisuais e das
pantallas; cambios nas relacións de xénero e interxeneracionais; multiculturalidade e
interculturalidade; discriminación e inclusión social e desenvolvemento sostible.

D1
D14

Adquirir coñecementos sobre a evolución do pensamento, os costumes, as creencias e os
movementos sociais e políticos ao longo da historia.

D12
D13
D19

Capacidade de analizar e sistematizar a información, e administrar e ser responsable do seu propio
traballo.

D1
D6
D13
D14
D15

Capacidade para investigar, analizar, avaliar e utilizar o coñecemento actual. D1
D6
D8
D15

Habilidade básica para defender en público as súas opinións D3
D17
D18
D20

Saber distinguir moral e ética, e coñecer os rasgos formais básicos do discurso ético. Coñecer os
desafíos máis destacados plantexados á ética como proposta normativa universalizable e as
principais directrices metodolóxicas seguidas na resolución de controversias morais. Coñecer as
claves para entender e valorar as principais teorías éticas normativas, as dificultades de
xustificación de determinados principios morais, así como as claves para entender e valorar
destacadas propostas éticas de resolución de conflictos morais que preocupan á sociedade do
noso tempo.

D1
D6
D7
D13
D15

Capacidade para recoñecer e analizar críticamente argumentos éticos de nivel básico e para
recoñecer as cuestións esenciais que subxacen ás controversias morais que persisten nas nosas
sociedades.

D1
D13
D14

Capacidade para afrontar autonomamente os problemas que suscitan as teorías éticas e
consideralos un reto para a súa propia forma de pensar.

D13
D14
D22

Capacidade para recoñecer a relevancia e utilidade social da ética e de recoñecer as constantes
implicacións éticas que ten a práctica educativa e tomar conciencia das mesmas.

D14
D21

Capacidade de consolidar unha identidade docente ética, comprometida coa súa rresponsabilidade
social no contexto educativo.

D14

Habilidade para xestionar e resolver conflictos, dilemas e problemas éticos vinculados á tarefa
educativa.

D7
D9
D14
D18

Contribuir á reflexión sobre a autonomía profesional do mestre. D13
D14

Contribuir á promoción das melloras prácticas da profesión educativa. D14

Contidos
Tema  
I.- Introducción: a formación moral e o ámbito
educativo.

1.- Introducción ás teorías do desenvolvemento moral.
2.- Modelos de educación moral.

II.- Ética e moral: aproximación conceptual. 3.- A moral: bases socio-antropolóxicas da moral.
4.- A Ética: teorías e problemas de fundamentación.

III.- Razóns éticas, razóns para a Ética. 5.- A Ética e os seus lindes.
6.- Deontoloxismo vs. Teleoloxismo. Teorías éticas contemporáneas.

IV.- A Ética Aplicada 7.- Introducción ás Éticas aplicadas.
8.- Principios morais e casos prácticos.

V.- Ética, educación e Dereitos Humanos. 9.- Ética da diferencia.
10.- Ética e democracia.
11.- A xustiza: ética, cidadanía e desenvolvemento.
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VI.- Ética e deontoloxía profesional. 12.- Deontoloxía profesional e ámbito educativo.
13.- Transformacións socioculturais e formación ético-moral: actitudes
fronte a fenómenos como a descriminación, educación e xénero, etc..

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Presentación 5 5 10
Estudo previo 0 20 20
Lección maxistral 28 30 58
Seminario 8 0 8
Traballo tutelado 5 30 35
Estudo de casos 5 12.5 17.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 0 1.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Presentación Presentación e exposicións dos traballos desenvolvidos individualmente e/ou en grupo
Estudo previo Repaso e estudo das nocións introducidas nas sesións teóricas e seminarios. Lectura e recensión

crítica de materiais propostos para a parendizaxe
Lección maxistral Método expositivo. Lección maxistral dos contidos teóricos da materia.
Seminario Resolución de dúbidas que se lle presenten ao alumno/a no proceso de aprendizaxe, e apoio na

elaboración dos traballos individuais e/ou en grupo.
Traballo tutelado Elaboración de traballos individuais e/ou en grupo sobre algún aspecto do temario titorizados polo

profesor/a.
Estudo de casos Plantexamento e resolución de supostos prácticos que, individualmente e/ou en grupo, deberá

desenvolver o alumnado.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Presentación Titorías en grupo e/ou individuais para a resolución de dúbidas que se lle presenten ao alumnado no

proceso de aprendizaxe e na elaboración de traballos.
Seminario Titorías en grupo e/ou individuais para a resolución de dúbidas que se lle presenten ao alumnado no

proceso de aprendizaxe e na elaboración de traballos.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Presentación Presentación e exposición de traballos elaborados
individualmente e/ou en grupo

30 D1
D3
D6
D9
D13
D15

Estudo de casos Estudo, análise e debate sobre casos prácticos
vencellados ao temario da materia

20 D1
D3
D6
D13
D15

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Exame da materia. 50 D1
D3
D13
D15
D19

Outros comentarios sobre a Avaliación
O alumnado presencial e non presencial ten que alcanzar o 50% en cada unha das probas para superar a materia.
Segunda convocatoria: de non ter superada algunha das probas ou actividades obxecto da avaliación, poderán recuperarse
na convocatoria de xullo.
Alumnado non presencial: o alumnado que non poda asisteir á clase regularmente, non poda seguir a avaliación continuada
nin asistir á titorización dos traballos, realizará ás seguintes probas: unha proba de contidos teóricos (50%) e un traballo de
elaboración individual a determinar co profesor (50%).
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As cualificacións obtidas nos apartados estudo de casos e análise de situacións e presentacións e exposicións dos traballos
manteranse para aqueles alumnos que na convocatoria de xuño non superen a proba de resposta longa e de
desenvolvemento. De non ter superada a materia na primeria convocatoria, as competencias non adquiridas serán avaliadas
na convocatoria de xullo.
As datas oficiais dos exames poden consultar na web da Facultade, no apartado Organización Académica
http://feduc.webs.uvigo.es/index.php.).
Todo alumnado, asista ou non ás aulas, ten dereito a ser avaliado (mediante un examen ou no modo en que se establezca
na guía docente).

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
MORATALLA, A. Domingo:, Ética para educadores., 1ª, PPC, 2008
CAMPS, Victoria, Breve historia de la Ética, 1ª, RBA, 2013
GARCÍA LÓPEZ, R., JOVER OLMEDO, G y ESCÁMEZ SÁNCHEZ, J., Ética profesional docente, 1ª, Síntesis, 2010
GUERRERO, A., Apuntes de filosofía moral, 1ª, Playa de Akaba, 2010
MARTÍNEZ NAVARRO, E., Ética profesional de los profesores, 1ª, Desclée de Brouwer, 2010
PÉREZ GÓMEZ, A., "Aprender a educar. Nuevos desafíos para la formación de docentes". Revista Universitaria de
Formación del Profesorado, Vol. 24. Nº 2, 2010
Bibliografía Complementaria

Recomendacións

 
Outros comentarios
As cualificacións obtidas nos apartados estudo de casos e análise de situacións e presentacións e exposicións dos traballos
manteranse para aqueles alumnos que na convocatoria de xuño non superen a proba de resposta longa e de
desenvolvemento.
De non ter superada a materia na primeira convocatoria, as competencias non adquiridas serán avaliadas na convocatoria
de xullo.

Plan de Continxencias
 
Descrición
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===

METODOLOXÍA. Desde o punto de vista metodolóxico:
A.- Poderá conservarse:1.- A lección maxistral (se ben accederase á mesma a través dos mecanismos do campus remoto).
2.- Ao mesmo tempoos traballos dirixidos polo docente seguiran baixo as mesmas regras, se ben seu control levarase a cabo
coa plataforma MOOVI e/o correo electrónico.
B.- Variacións metodoloxicas.-Anúlanse os foros/grupos de discusión.

TITORIAS.- No horario oficial seguimento desde o despacho virtual. En xeral, atenderase ao alumnado a través do correo
electrónico.

CONTIDOS.- Mantéñense contidos teóricos e temática- bibliografíados traballos individuais.

AVALIACIÓN.- Examen (test con resposta fundamentada en contestación curta), 50% da nota. O traballo indvidual será o
outro 50% da nota.

BIBLIOGRAFÍA.-Achegarase ao alumnado uns apuntes da materia (MOOVI- apuntes Ética e deontoloxía- Cristina Caruncho) co
fin de favorecer o máximo o seguimento das explicacións .
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