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Descricién Esta materia pretende dotar é alumno duns cofiecementos basicos en prevencidn de riscos laborais que
xeral poden ser fundamentais para o futuro desenvolvemento da sua actividade laboral na industria

agroalimentaria. Introduciranse os conceptos de seguridade e salde no traballo, riscos xerais e a sla
prevencién, asi como os elementos basicos da xestién de prevencién de riscos laborais.

Competencias

Cddigo

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

B3 Que los estudiantes sean capaces de desarrollar habilidades personales de razonamiento critico y constructivo.

C49 Capacidad para conocer, comprender y utilizar estrategias de mercado y del ejercicio profesional

C65 Alcanzar el conocimiento y entendera los principios bdsicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Aplicar los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales a aspectos productivos en la industria. Motivacién
por la prevencién de riesgos laborales. Capacidad de gestion de la prevencién de riesgos laborales

D1  Capacidad de anélisis, organizacién y planificacion

D4  Capacidad de aprendizaje autdénomo y gestidn de la informacion

D6  Adaptacion a nuevas situaciones con creatividad e innovacién

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

RAL: Cofiecer e comprender 0s principios basicos relacionados coa prevencion de riscos laborais C65 D4

RA2: Aplicar os principios basicos da prevencion de riscos laborais as actividades propias da A4 B3 C49 D1

industria alimentaria C65 D6

RA3: Adquisicién da capacidade de xestién da prevencion de riscos laborais nas actividades B3 C49 D1

propias da industria alimentaria C65 D4
D6

Contidos

Tema

1.- Conceptos basicos sobre seguridade e saide 1.1- Concepto de Salde Laboral

no traballo 1.2- Concepto de Prevencién de Riscos Laborais

1.3- Tipos de Dano

1.4- Perigo e Risco

1.5- Lexislacién basica e organismos relacionados coa Prevencién de
Riscos Laborais
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2.- Condiciéns de seguridade no traballo

2.1- Risco por incendio

2.2- Risco eléctrico

2.3- Riscos asociados & maquinaria e ferramentas
2.4- Riscos asociados ao lugar de traballo

2.5- Riscos asociados & manipulacion de cargas

3.- Axentes fisicos de risco

3.1- Tensién térmica
3.2- Ruido

3.3- Vibracidns

3.4- Radiaciéns

4.- Axentes bioldxicos de risco

4.1- Definiciéns e clasificacién dos axentes bioléxicos de risco

4.2- Aspectos principais da lexislacion correspondente. Deberes do
empresario

4.3- Metodoloxias de avaliacién do risco por axentes bioléxicos

5.- Axentes quimicos de risco

5.1- Axentes quimicos perigosos
5.2- Etiquetaxe e fichas de seguridade
5.3- Exposicién e metabolismo

6.- Equipos de proteccién individual (EPIs)

6.1- Seleccién do calzado de uso profesional

6.2- Seleccién da proteccién auditiva

6.3- Seleccién dos cascos de uso profesional

6.4- Seleccién das luvas de proteccién

6.5- Seleccién da roupa de proteccién

6.6- Seleccién da proteccién ocular

6.7- Seleccién dos equipos de proteccidn das vias respiratorias

7.- Exemplos de prevencion de riscos nas
industrias agroalimentarias

7.1- Prevencién de riscos laborais en adegas
7.2- Prevencién de trastornos musculoesqueléticos para traballadores do
sector da conserva do atun

8.- Instrumentos basicos de xestion da
prevencién
de riscos laborais

8.1- Introducién. Lexislacion e conceptos basicos

8.2- Avaliacién de riscos

8.3- Planificacién e execucién de medidas de prevencién

8.4- Organizacién da prevencién. Normas legais vixentes

8.5- Organismos publicos relacionados coa seguridade e salde no traballo

9.- Primeiros auxilios

9.1- Primeiros auxilios

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 28 84 112
Traballo tutelado 0 22 22
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 8 8
Exame de preguntas obxectivas 0 8 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Mediante sesiéns maxistral de caracter participativo exporanse os fundamentos tedricos e practicos

de cada un dos temas da materia.

Traballo tutelado

0 alumno realizard un breve traballo tutelado polo profesor sobre algln aspecto relacionado coa

materia e aplicado a unha actividade propia da industria alimentaria

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

Nas clases maxistrais terase en conta a formacién adquirida polos alumnosdurante os

estudos de cursos previos.

Traballo tutelado

O profesor orientard ao alumno a través de titorias personalizadas na realizacién dun

breve traballo sobre algin aspecto da materia.

Probas Descricion

Resolucién de problemas e/ou Atenderanse as dubidas do alumnado que se vaian presentando ao longo da resoluciéndos

exercicios

problemas e/ou exercicios, guiando ao alumno na procura da solucién a través dassUas

propias ferramentas.

Exame de preguntas
obxectivas

Ofreceranse titorias para liquidar todas as dubidas da materia que se lle presenten aos
alumnos antes da realizacién do exame de preguntas obxectivas.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Traballo tutelado Cualificarase a calidade do traballo tutelado atendendo aos aspectos e 10 A4 B3 C49 D1
conceptos propios da prevencion de riscos laborais aplicables Unaa C65 D4
actividade concreta considerados polo alumno, & calidade no tratamento D6
técnico de cada un deles, e & organizacién e modo de expresién dos
contidos.

Resultados de aprendizaxe: RA1, RA2 e RA3

Resolucién de Cualificarase o grao de resolucién dos problemas ou exercicios expostos 10 B3 C49 D1

problemas e/ou considerando tanto o acerto na resposta como o razoamento critico que Ce65 D4

exercicios leva & resposta dada.Resultados de aprendizaxe: RA1, RA2 e RA3 D6

Exame de Realizarase unha proba de cuestiéns breves (teéricas e practicas) que 80 B3 C65 D1

preguntas permitird avaliar a adquisicién dos conceptos basicos expostos ao longo

obxectivas das sesiéns maxistrais, relacionados coa prevencién de riscos laborais.

Resultados de aprendizaxe: RA1, RA2 e RA3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos que por obligacidns laborais ou motivos xustificados non poidan asistir a clase, deberdn realizar o traballo
tutelado, resolver os problemas e/ou exercicios plantexados e asistir &s probas de resposta curta do mesmo xeito que os
alumnos que asistan regularmente as sesiéns maxistrais.

Convocatoria fin de carreira:

0 alumno que opte por examinarse en fin de carreira serd avaliado unicamente co exame (que valerd o 100% da nota). En
caso de non asistir a dito exame, ou non aprobalo, pasara a ser avaliado do mesmo xeito que o resto de alumnos.

Datas de exame:

Convocatoria fin de carreira: 27 de setembro de 2021 4s 10:00 h

12 convocatoria: 7 de xufio de 2022 4s 10:00 h

22 convocatoria: 12 de xullo de 2022 &s 10:00 h

No caso de erro na transcripcién das datas de exdmenes, as validas son as aprobadas oficialmente e publicadas no tablén
de anuncios e na web do Centro.

Os exames realizaranse en forma presencial salvo que a Universidade de Vigo decida o contrario.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), Gobierno de Espafia,

Bibliografia Complementaria

Reichl, F.-X. - Schwenk, M.,, Regulatory toxicology, Springer-Verlag, 2014

Raymond D. Harbison, Marie M. Bourgeois, Giffe T. Johnson, Hamilton and Hardy's Industrial Toxicology, 62, Wiley, 2015
W. David Yates,, Safety Professional's Reference and Study Guide, 22 CRC Press, 2015

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Limite de exposicion profesional para agentes quimicos en
Espana, Ministerio de Empleo y Seguridad Socia, 2015

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL, Mapa del riesgo quimico, Sector industrial, Xunta de Galicia,
2014

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== MODALIDADE MIXTA ===
A docencia sera presencial pero sera semi presencial a asistencia do alumnado se a matricula supera o aforamento da aula.
Neste caso, parte da docencia sera presencial e parte a través do Campus Remoto da Universidade de Vigo. Suprimiranse as
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titorias presenciais por sesidns de titorizacién realizadas por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros
de MooVi, ...) baixo a modalidade de concertacién previa.

AVALIACION NA MODALIDADE MIXTA:

- FIN DE CARREIRA: 0 exame supord o 100 % da nota.

- FIN DE BIMESTRE: o alumno podera elexir entre:

Opcidn 1: A avaliacién levarase a cabo tendo en conta as puntuaciéns acadadas no traballo tutelado (50% da nota) e na
resolucién de problemas e/ou exercicios (50% da nota).

Opcién 2: O exame supora o 100 % da nota.

- SEGUNDA OPORTUNIDADE: o exame supora o 100 % da nota.

Os exames, para os alumnos que sigan este procedemento de avaliacion, seran presenciais salvo que as autoridades
académicas indiquen o contrario.

=== MODALIDADE NON PRESENCIAL===
Toda a docencia realizarase mediante as ferramentas habilitadas no Campus Remoto da Universidade de Vigo.

AVALIACION NA MODALIDADE NON PRESENCIAL:

- FIN DE CARREIRA: 0 exame supora o 100 % da nota.

- FIN DE BIMESTRE: o alumno podera elexir entre:

Opcidn 1: A avaliacién levarase a cabo tendo en conta as puntuaciéns acadadas no traballo tutelado (50% da nota) e na
resolucién de problemas e/ou exercicios (50% da nota).

Opcidén 2: O exame supord o 100 % da nota.

- SEGUNDA OPORTUNIDADE: o exame supora o 100 % da nota.

Os exames, para os alumnos que sigan este procedemento de avaliacién, seran non presenciais salvo que as autoridades
académicas indiquen o contrario.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

- SESION MAXISTRAL: os contidos tedricos impartiranse mediante as ferramentas habilitadas no Campus Remoto da
Universidade de Vigo. Ao finalizar cada tema entregaranselle aos alumnos boletins de cuestiéns para afinzar os contidos
tedricos expostos.

- TRABALLO TUTELADO: as titorias personalizadas realizaranse utilizando medios telematicos.

=== TITORIAS ===
As titorias levaranse a cabo no despacho virtual do profesor, pedindo cita previa a través do correo electrénico do profesor.
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