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Descripcién  Esta materia pretende dotar al alumno de unos conocimientos bésicos en prevencién de riesgos laborales
general que pueden ser fundamentales para el futuro desarrollo de su actividad laboral en la industria

agroalimentaria. Se introducirdn los conceptos de seguridad y salud en el trabajo, riesgos generales y su
prevencién, asi como los elementos bdsicos de la gestién de prevencion de riesgos laborales.

Competencias

Cddigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

B3 Que los estudiantes sean capaces de desarrollar habilidades personales de razonamiento critico y constructivo.

C49 Capacidad para conocer, comprender y utilizar estrategias de mercado y del ejercicio profesional

C65 Alcanzar el conocimiento y entendera los principios bdsicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Aplicar los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales a aspectos productivos en la industria. Motivacién
por la prevencién de riesgos laborales. Capacidad de gestion de la prevencién de riesgos laborales

D1  Capacidad de anélisis, organizacién y planificacion

D4  Capacidad de aprendizaje autdénomo y gestidn de la informacion

D6  Adaptacion a nuevas situaciones con creatividad e innovacién

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

RAL: Conocer y comprender los principios basicos relacionados con la prevencién de riesgos C65 D4

laborales

RA2: Aplicar los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales a las actividades propias A4 B3 C49 D1

de la industria alimentaria C65 D6

RA3: Adquisicién de la capacidad de gestion de la prevencidn de riesgos laborales en las B3 C49 D1

actividades propias de la industria alimentaria C65 D4
D6

Contenidos

Tema

1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en 1.1- Concepto de Salud Laboral

el trabajo 1.2- Concepto de Prevencién de Riesgos Laborales

1.3- Tipos de Dafio

1.4- Peligro y Risco

1.5- Legislacién basica y organismos relacionados con la Prevencién de
Riesgos Laborales
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2.- Condiciones de seguridad en el trabajo

2.1- Riesgo por incendio

2.2- Riesgo eléctrico

2.3- Riesgos asociados a la maquinaria y herramientas
2.4- Riesgos asociados al lugar de trabajo

2.5- Riesgos asociados a la manipulacion de cargas

3.- Agentes fisicos de riesgo

3.1- Tensién térmica
3.2- Ruido

3.3- Vibraciones
3.4- Radiaciones

4.- Agentes bioldgicos de riesgo

4.1- Definiciones y clasificacién de los agentes bioldgicos de riesgo

4.2- Aspectos principales de la legislacién correspondiente. Deberes del
empresario

4.3- Metodologias de evaluacién del riesgo por agentes bioldgicos

5.- Agentes quimicos de riesgo

5.1- Agentes quimicos peligrosos
5.2- Etiquetado y fichas de seguridad
5.3- Exposicién y metabolismo

6.- Equipos de proteccién individual (*EPIs)

6.1- Seleccién del calzado de uso profesional

6.2- Seleccién de la proteccién *auditiva

6.3- Seleccién de los cascos de uso profesional

6.4- Seleccién de los guantes de proteccién

6.5- Seleccién de la ropa de proteccién

6.6- Seleccién de la proteccién ocular

6.7- Seleccién de los equipos de proteccién de las vias respiratorias

7.- Ejemplos de prevencién de riesgos en las
industrias agroalimentarias

7.1- Prevencién de riesgos laborales en bodegas
7.2- Prevencién de trastornos *musculoesqueléticos para trabajadores del
sector de la conserva del *atin

8.- Instrumentos basicos de gestién de la
prevencién
de riesgos laborales

8.1- Introduccién. Legislacién y conceptos basicos

8.2- Evaluacién de riesgos

8.3- Planificacion y ejecucién de medidas de prevencién

8.4- Organizacion de la prevencién. Normas legales vigentes

8.5- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo

9.- Primeros auxilios

9.1- Primeros auxilios

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 28 84 112
Trabajo tutelado 0 22 22
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 8 8
Examen de preguntas objetivas 0 8 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral
practicos

Mediante sesiones magistral de caracter participativo se expondran los fundamentos tedricos y

de cada uno de los temas de la materia.

Trabajo tutelado

El alumno realizard un breve trabajo tutelado polo profesor sobre algln aspecto relacionado con la

materia y aplicado a una actividad propia de la industria alimentaria

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

En las clases magistrales se tendrd en cuenta la formacién adquirida por los alumnos

durante los estudios de cursos previos.

Trabajo tutelado

El profesor orientara al alumno a través de tutorias personalizadas en la realizacién de un

breve trabajo sobre algin aspecto de la materia.

Pruebas

Descripcion

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Se atenderdn las dudas del alumnado que se vayan presentando a lo largo de la resolucién
de los problemas y/o ejercicios, guiando al alumno en la busqueda de la solucién a través

de sus propias herramientas.

Examen de preguntas
objetivas

Se ofrecerdn tutorias para solventar todas las dudas de la materia que se le presenten a
los alumnos antes de la realizacién del examen de preguntas objetivas.
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Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Trabajo tutelado Se calificara la calidad del trabajo tutelado atendiendo a los aspectos y 10 A4 B3 C49 D1
conceptos propios de la prevencién de riesgos laborales aplicables la una Ce5 D4
actividad concreta considerados por el alumno, a la calidad en el D6

tratamiento técnico de cada uno de ellos, y a la organizacién y modo de
expresién de los contenidos.
Resultados de aprendizaje: RA1, RA2 y RA3

Resolucién de Se calificard el grado de resolucién de los problemas o ejercicios planteados 10 B3 C49 D1
problemas y/o  considerando tanto el acierto en la respuesta como el razonamiento critico Ce5 D4
ejercicios que lleva a la respuesta dada. D6
Resultados de aprendizaje: RA1, RA2 y RA3
Examen de Se realizarad una prueba de cuestiones breves (tedricas y practicas) que 80 B3 C65 D1
preguntas permitird evaluar la adquisicion de los conceptos basicos expuestos a lo
objetivas largo de las sesiones magistrales, relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Resultados de aprendizaje: RA1, RA2 y RA3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos que por obligaciones laborales o motivos justificados no puedan asistir a clase, deberdn realizar el trabajo
tutelado, resolver los problemas y/o ejercicios planteados y asistir a las pruebas de respuesta corta al igual que los alumnos
que asistan regularmente a las sesiones magistrales.

Convocatoria fin de carrera:

El alumno que opte por examinarse en fin de carrera serdevaluado Unicamente con el examen (que valdra el 100% de la
nota). En caso de no asistir a dicho examen, o no aprobarlo, pasara a ser evaluado al igual queel resto de alumnos.

Fechas de examen:

Convocatoria fin de carrera: 14 de septiembre de 2020 a las 10:00 h
12 convocatoria: 25 de mayo de 2021 a las 10:00 h

22 convocatoria: 7 de julio de 2021 a las 10:00 h

En el caso de error en la transcripcién de las fechas de examenes, las validas son las aprobadas oficialmente y publicadas
en el tablén de anuncios y en la web del Centro.

Los exdmenes se realizardn en forma presencial salvo que la Universidade de Vigo decida lo contrario.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), Gobierno de Espafia,

Bibliografia Complementaria

Reichl, F.-X. - Schwenk, M.,, Regulatory toxicology, Springer-Verlag, 2014

Raymond D. Harbison, Marie M. Bourgeois, Giffe T. Johnson, Hamilton and Hardy's Industrial Toxicology, 62, Wiley, 2015
W. David Yates,, Safety Professional's Reference and Study Guide, 22, CRC Press, 2015

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Limite de exposicidon profesional para agentes quimicos en
Espana, Ministerio de Empleo y Seguridad Socia, 2015

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL, Mapa del riesgo quimico, Sector industrial, Xunta de Galicia,
2014

Recomendaciones

Plan de Contingencias

Descripcion
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
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Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucién lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mds 4gil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== MODALIDAD MIXTA ===

La docencia sera presencial pero serd semi presencial la asistencia del alumnado si la matricula supera el aforo del aula. En
este caso, parte de la docencia sera presencial y parte a través del Campus Remoto de la Universidad de Vigo. Se
suprimiran las tutorias presenciales por sesiones de tutorizacidn realizadas por medios telematicos (correo electrénico,
videoconferencia, foros de FAITIC, ...) bajo la modalidad de concertacion previa.

EVALUACION EN LA MODALIDAD MIXTA:

- FIN DE CARRERA: el examen supondra el 100 % de la nota.

- FIN DE BIMESTRE: el alumno podré elegir entre:

Opcidn 1: La evaluacién se llevara a cabo habida cuenta las puntuaciones conseguidas en el trabajo tutelado (50% de la
nota) y en la resolucién de problemas y/o ejercicios (50% de la nota).

Opcidn 2: El examen supondra el 100 % de la nota.

- SEGUNDA OPORTUNIDAD: el examen supondra el 100 % de la nota.

Los exdmenes, para los alumnos que sigan este procedimiento de evaluacién, serdn presenciales salvo que las autoridades
académicas indiquen el contrario.

=== MODALIDAD NO PRESENCIAL===
Toda la docencia se realizard mediante las herramientas habilitadas en el Campus Remoto de la Universidad de Vigo.

EVALUACION EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL:

- FIN DE CARRERA: el examen supondra el 100 % de la nota.

- FIN DE BIMESTRE: el alumno podré elegir entre:

Opcién 1: La evaluacién se llevara a cabo habida cuenta las puntuaciones conseguidas en el trabajo tutelado (50% de la
nota) y en la resolucién de problemas y/o ejercicios (50% de la nota).

Opcidn 2: El examen supondra el 100 % de la nota.

- SEGUNDA OPORTUNIDAD: el examen supondra el 100 % de la nota.

Los examenes, para los alumnos que sigan este procedimiento de evaluacién, serdn no presenciales salvo que las
autoridades académicas indiquen el contrario.

=== ADAPTACION DE LAS METODOLOGIAS ===

- SESION MAGISTRAL: los contenidos tedricos se impartirdn mediante las herramientas habilitadas en el Campus Remoto de
la Universidad de Vigo. Al finalizar cada tema se |le entregaran a los alumnos boletines de cuestiones para afianzar los
contenidos tedricos expuestos.

- TRABAJO TUTELADO: las tutorias personalizadas se realizaran utilizando medios teleméticos.

=== TUTORIAS ===
Las tutorias se llevaran a cabo en el despacho virtual del profesor, pidiendo cita previa a través del correo electrénico del
profesor.
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