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Descripcién  Esta materia tiene como objetivo proporcionar a los alumnos herramientas Utiles para la evaluacién y
general prevencién de riesgos laborales en la industria alimentaria. Para ello se proporcionaran a los estudiantes los

principios basicos generales de la prevencién de riesgos para incidir, a continuacién, en su aplicacién practica
a las explotaciones e industrias agroganaderas y alimentarias.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de resolucién de problemas con creatividad, iniciativa, metodologia y razonamiento critico.

B2 Capacidad de liderazgo, comunicacién y transmisién de conocimientos, habilidades y destrezas en los dmbitos
sociales de actuacién.

B3 Capacidad para la blsqueda y utilizacién de la normativa y reglamentacién relativa a su &mbito de actuacion.

B4 Capacidad para desarrollar sus actividades, asuminedo un compromiso social, ético y ambiental en sintonia con la
realidad del entorno y natural.

B5 Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales.

B9 Capacidad para dirigir la ejecucion de las obras objeto de los proyectos relativos a industrias agroalimentarias,
explotaciones agrarias y espacios verdes y sus edificaciones, infraestructuras e instalaciones, la prevencién de
riesgos asociados a esa ejecucion y la direccidén de equipos multidisciplinares y gestién de recursos humanos, de
conformidad con criterios deontolédgicos.

C51 Capacidad para conocer, comprender y utilizar estrategias de mercado y del ejercicio profesional.

C77 Alcanzara el conocimiento y entendera los principios basicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

C78 Aplicara los principios basicos de la prevencién de riesgos laborales a aspectos productivos en la industria. Motivacion
por la prevencién de riesgos laborales. Capacidad de gestion de la prevencién de riesgos laborales.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
RAL: Conocer y comprender los principios basicos relacionados con la prevencion de riesgos C51
laborales. C77
RA2: Aplicar los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales a aspectos productivos en B3 Cc78
la industria. B4
B9
RA3: Adquisicidn de la capacidad de gestion de la prevencién de riesgos laborales. Bl Cc78
B2
B4
B5
RA4: Adquisicién de motivacion por la prevencién de riesgos laborales. B2 C78
B4
B5
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RA5: Capacidad para asesorar legal, cientifica y técnicamente a la industria alimentaria y a los B2 C78

consumidores B3
B4
B5
B9

Contenidos

Tema

1. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en
el trabajo: El trabajo y la salud: los riesgos
profesionales. Factores de riesgo. Dafios
derivados del trabajo. Marco normativo basico en
materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes basicos en esta materia. La
responsabilidad empresarial por incumplimiento
de las medidas de seguridad y salud laboral.

2. Riesgos generales y su prevencion: Riesgos
ligados a las condiciones de seguridad. Riesgos
ligados al medio ambiente de trabajo. La carga
de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos.
Proteccion colectiva e individual. Planes de
emergencia y evacuacion. El control de la salud
de los trabajadores.

3. Elementos bésicos de gestion de la prevencién .
de riesgos: Organismos publicos relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo. Organizacion
del trabajo preventivo: "rutinas" basicas.

4. Primeros auxilios: Condiciones de material y
locales donde se deben prestar.

5. Técnicas de comunicacién, informacién e
negociacion.

6. Aspectos generales sobre administracién y
gestién empresarial. Planificacién. Organizacién.
Economia. Aplicacién al sector agrario.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 21 79 100
Trabajos tutelados 5 25 30
Pruebas de respuesta corta 2 18 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Mediante sesiones magistrales de caracter participativo se expondran los fundamentos tedricos y
practicos de cada uno de los temas de la materia.
Trabajos tutelados Los alumnos realizaran breves trabajos tutelados por el profesor, en los cuales estudiaran diversos

aspectos relacionados con la materia.

Atencidn personalizada
Metodologias  Descripcion

Sesion magistral  En las clases magistrales se tendra en cuenta la formacién adquirida por los alumnos durante los
estudios de cursos previos.

Trabajos tutelados El profesor orientara al alumno a través de tutorias personalizadas en la realizacién de un breve trabajo
sobre algln aspecto de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Trabajos Se calificard la calidad del trabajo tutelado. 10 Bl C51

tutelados B2 C77
B3 C78
B4
B5
B9
Pruebas de Se realizarad una prueba de cuestiones breves que permitira evaluar la 90 Bl C51
respuesta cortaadquisicion de los conceptos basicos expuestos a lo largo de las sesiones B2 C77
magistrales relacionados con la prevencion de riesgos laborales, asi como la B3 C78
adquisicion de habilidades dirigidas a la aplicacién de dichos principios B4
generales al caso concreto de las industrias agro-ganaderas y alimentarias B5
trabajadas en las sesiones de estudio de casos y situaciones, salidas de campo B9
y debates.

Resultados de aprendizaje evaluados: R1 a R5.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Convocatoria fin de carrera: el alumno que opte por examinarse en fin de carrera serd evaluado Unicamente con el
examen (que valdra el 100% de la nota). En caso de no asistir a dicho examen, o no aprobarlo, pasara a ser evaluado del
mismo modo que el resto de alumnos

Los alumnos que puedan demostrar que por motivos laborales o similares no pueden asistir con regularidad a alguna de las
metodologias pueden ponerse en contacto con el responsable de la materia, que le indicard como poder superar dichas
metodologias.

Fechas de los examenes:
e 26 de septiembre de 2016: 10 h

e 25 de mayo de 2017: 10 h
e 7 dejuliode 2017:16 h

En caso de error en la transcripcién de las fechas de exdmenes, las vélidas son las aprobadas oficialmente y publicadas en
el tablén de anuncios y en la web del Centro.

Fuentes de informacién

Reichl, F.-X. - Schwenk, M., REGULATORY TOXICOLOGY,

Raymond D. Harbison, Marie M. Bourgeois, Giffe T. Johnson, Hamilton and Hardy's Industrial Toxicology, 62,

W. David Yates, Safety Professional's Reference and Study Guide, 22,

Astrid Sigel, Helmut Sigel, Roland K. O. Sigel, Cadmium: From Toxicity to Essentiality (Metal lons in Life Sciences),
Compendio de legislacion laboral,

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Limite de exposicidon profesional para agentes quimicos en
Espana,

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL, Mapa del riesgo quimico, Sector industrial,

Recomendaciones
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