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Web

Descricién Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais

xeral

poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliografias para o
seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c) probas e avaliaciéns
en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, a mildo nun contexto de investigacion

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigliidades

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo

Bl Capacidade de fomentar, en contextos académicos e profesionais, o avance do cofiecemento no campo da xestién
publica a través dunha investigacién orixinal

C8 Cofecer as teorfas actuais sobre liderado, fundamentalmente publico

Cl1 Xestionar e dirixir equipos de persoas seguindo os instrumentos proporcionados pola literatura especializada

D1 Capacidade para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de alcanzar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Capacidade para comunicarse en lingua galega

D3  Sustentabilidade e compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable e eficiente dos recursos

D5 Capacidade de critica e auto-critica

D6  Capacidade de traballo en equipo interdisciplinar

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Enunciar as teorias actuais sobre liderado, fundamentalmente publico. Al

c8
D1
D3
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Xestionar e dirixir equipos de persoas seguindo os instrumentos proporcionados pola literatura A4

especializada. Cl1
D2

Organizar de forma auténoma unha investigacion interdisciplinar asi como presentar unha andlise critica A5

no campo das ciencias sociais e expor os seus resultados. Bl
D5
D6

Contidos

Tema

Tema 1. Liderado publico directivo: enfoques, 1.1. Enfoques sobre o estudo do liderado

elementos e comportamentos 1.2. Elementos para a andlise do liderado publico

1.3. O comportamento dos lideres
1.4. Liderado e estrutura de oportunidades
Tema 2. Conceptos, dimensidns e xestidn de 2.1 Caracteristicas dos equipos de alto rendemento e evolucién
equipos de alto rendemento 2.2 Clima e cultura de equipos
2.3 Desefio e xestion de roles de equipo
2.4 Resolucion de conflitos, avaliacion e xestidn de calidade nos equipos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 0 6 6
Resolucién de problemas 0 104 104
Debate 0 20 20
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 10 10
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 10 10

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a
problemas debe desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a

aplicacién de procedementos de transformacion da informacién dispofible e a interpretacién dos
resultados. Additase empregar como complemento da leccién maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de Resolucién de dubidas do alumnado en relacién con alglin aspecto da materia (contido, traballo ou
problemas practicas), asi como atencién &s suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas

vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade desenvolverase de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema 40 Ad Cll D5
dos contidos da materia, na analise dun caso, no resultado dun A5 D6
proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente.
Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 30 Al Bl C8 D1
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. D2
exercicios D3
Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou 30 Al Bl C8 D1
problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. D2
exercicios D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacién sera preferentemente continua, o estudantado que renuncie & avaliacién continua podera optar pola avaliacién
global. Deberd comunicalo ao docente no prazo establecido.
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e Para superar a materia, os/as estudantes deberan aprobar cada proba evaluativa por separado, cun minimo de cinco
para poder sumar as notas obtidas en cada parte para determinar o resultado final.

¢ Ainformacién sobre as actividades evaluativas continua e global estard dispofiible no espazo da materia no campus
virtual, baixo a etiqueta [JAvaliacién[] de cada tema.

e O alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda oportunidade) a partir da adaptacién
que destas actividades realice o docente e cuxo contido serd colgado da plataforma.

e Toda a informacién d& materia estara dispofible na plataforma Moovi. https://moovi.uvigo.gal

e Serd requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispofier dunha
FOTOGRAFIA actualizada* do alumnado que deberdn subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dfa
30 de setembro.

(*) A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacidn para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio dos poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9
da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comtn das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do
RD 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario. O acceso & imaxe e aos datos
persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das actividades académicas
indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade, debendo gardar o
correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

HEIFETZ, R. A., Liderazgo sin faciles respuestas: propuestas para un nuevo didlogo social en tiempos dificiles,
Paidos, 1997

NATERA, A., El liderazgo politico en la sociedad democratica, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2001
NATERA, A. y VANACLOCHA, F. J., dirs, Los liderazgos en el mercado politico y la gestion publica, Ed. del BOE, 2005
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PAYERAS, J. y RONCO, E., El Directivo, el Cambio y los Equipos de Alto Rendimiento, Pearson Educacién, 2002
ROBBINS, S. P., Comportamiento Organizacional., Prentice&#8208;Hall, 2009

Bibliografia Complementaria

MORGAN, G., Imagenes de la Organizacion., Ariel, 1990

MOORE, M. H., Direccion estratégica y creacion de valor en el sector publico., Paidés, 1998

NORTHOUSE, P.G., Leadership. Theory and Practices., Sage, 2013

BARZELAY, M., Atravesando la burocracia: una nueva perspectiva de la administracion publica., Fondo de Cultura
Econdmica, 1998

DRISKILL, G.W., Organizational Culture in Action: A Cultural Analysis Workbook., Routledge, 2018

LONGO, F., Mérito y Flexibilidad: la gestidn de las personas en las organizaciones del sector publico., Paidés,
2004
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