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Web

Descricién O emprego publico estd a cambiar en tddolos sistemas administrativos da OCDE e a Unién Europea. Moitas
xeral son as causas (demografia, incremento complexidade problemas publicos, novos usuarios), sen embargo

tédolas diagnoses coinciden en que estd a cambiar dunha maneira exponencial e moi diversa con relacién
aos modelos de emprego dos séculos XIX e XX. O século XXI estd a resultar o tempo de cambio onde as
habilidades para o emprego manifestanse coma unha das necesidades tanto para os que desexan acceder ao
emprego publico, como aos que desexan cambiar de posto ou nivel de goberno-administracién. Na materia
que se desenvolverd ao longo do segundo cuadrimestre proponse un emprego practico da adquisicién de
competencias, habilidades e destrezas para a procura activa de emprego publico, asi como para o
desenvolvemento de novas habilidades ("skills") que permitan ao alumnado pofierse en contacto cos novos
procesos selectivos publicos, asi como cos novos requisitos que demandan as instituciéns publicas para o seu
acceso no marco da Axenda 2030.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

Bl  Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira éptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico

B5 Razoar criticamente

C7 Desefiar e implementar ferramentas de xestidon dos recursos humanos nas organizacions

Cl14 Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién publica

C15 Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien sobre as persoas e a
sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e mordis, dentro da drea da xestién e administracién
publica.

C16 Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D3  Sensibilizarse con temas medioambientais

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional
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D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Que o alumnado saiba aplicar os seus cofilecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa
de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A2

Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro A3

da sua area de estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética

Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisiéns xestionando a informacién e o tempo Bl
Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima B2
Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares B3
Comprometerse eticamente e ter vocacién de servizo pUblico B4
Razonar criticamente B>
Desefiar e implementar ferramentas de xestién dos recursos humanos nas organizaciéns C7
Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién (TIC) aplicables & xestién publica Cla
Identificar as consecuencias que a toma de decisidns e os actos dos servidores publicos tefien C15
sobre as persoas e a sociedade. Particularmente, na solucién de problemas éticos e morais, dentro

da area da xestién e administracién publica.

Desenvolver habilidades para a resolucién de problemas institucionais complexos Cl6

Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e D1
na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelan e galego) como nunha D2
lingua extranxeira

Sensibilizarse con temas medioambientais D3
Dominar as TIC relationadas coa titulacién no dmbito académico e profesional D4
Integrar a aprendizaxe auténoma D5
Adaptarse a novas situacions D6
Contidos

Tema

1. Emprego publico no século XXI
no marco da Axenda 2030

1.2. Sector PUblico e Emprego PUblico na Espafia multinivel

1.1. Cambios nas estruturas do sector publico na OCDE e Unién Europea

2. Habilidades para o emprego no sector publico 2.1. Habilidades "duras": Dos titulos ao CV profesional

2.2. Habilidades "blandas": da ética 4 empatia

3. Obradoiros de busca e cambio de emprego:  3.1. Sector publico estatal
3.2. Sector publico autonémico e local
3.3. Sector privado
3.4. Sector social
3.5. Unién Europea

Planificacién

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidn maxistral 12 0 12
Obradoiro 16 0 16
Practicas con apoio das TIC 0 40 40
Foros de discusion 0 20 20
Presentacion 4 14 18
Cartafol/dossier 4 40 44

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Obradoiro Actividade enfocada & adquisicién de cofiecementos

procedementais, habilidades manipulativas e instrumentais sobre unha tematica concreta, con
asistencia especifica por parte do profesor/a as actividades individuais e/ou en grupo que

desenvolven os/as estudantes.
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Practicas con apoio das Actividades de aplicacidén dos cofiecementos nun contexto determinado e de adquisicién de

TIC habilidades basicas e procedementais en relacion coa materia, a través das TIC.

Foros de discusion Actividades desenvolvidas nun contorno virtual na que se debaten temas diversos e de actualidade
relacionados co dmbito académico e/ou profesional.

Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o/a docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Cartafol/dossier Recompilacién do traballo do/a estudante co obxectivo de amosar os seus esforzos, progresos e
logros nunha area. A recompilacién debe incluir contidos elixidos polo alumno/a, os criterios de
seleccién e evidencias de autorreflexion.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccidén maxistral Exposicidn por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Obradoiro Actividade enfocada & adquisicion de cofiecementos procedementais, 40 A2 Cc7
habilidades manipulativas e instrumentais sobre unha temética concreta, con A3 Cl14
asistencia especifica por parte do profesor/a as actividades individuais e/ou en C15
grupo que desenvolven os/as estudantes. Cl6
Presentaciéon  Exposicién por parte do alumnado ante o/a docente e/ou un grupo de 20 Bl
estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun traballo, B2
exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo. B3
B4
B5
Cartafol/dossierRecompilacién do traballo do/a estudante co obxectivo de amosar os seus 40 D1
esforzos, progresos e logros nunha area. A recompilacién debe incluir contidos D2
elixidos polo alumno/a, os criterios de seleccién e evidencias de autorreflexién. D3
D4
D5
D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Avaliacion global e segunda oportunidade

Os estudantes que non cumpran os requisitos da avaliacién continua ou se presenten na segunda oportunidade deberan
realizar unha proba final de habilidades para o emprego que constard da realizacién dunha practica de entrevista. O valor da
proba sera de 10 puntos.

A informacidn sobre as actividades avaliativas esta dispofiible no espazo da materia no campus virtual, baixo a etiqueta
JAvaliaciéon[] de cada tema.

0 alumnado terd opcién a presentarse & convocatoria extraordinaria (segunda convocatoria) a partir da adaptacion que
destas actividades realice o docente e cuxo contido sera colgado da plataforma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Fernando Trujillo Sdez y David Alvarez Jiménez, Transformacion digital de la administracién publica: ;Qué
competencias necesitan los empleados publicos?, 27, INAP-GAPP, 2021

Bibliografia Complementaria

Ricardo Manuel Zufiiga Guevara, Innovacion colaborativa y construccion de capacidades como estrategia de
institucionalizacion de la evaluacion en Andalucia. El Grupo de Personas Colaboradoras en Evaluacion de
Politicas Publicas, 30, IAAP, 2022

Gorriti Bontigui, Mikel, Sistema De Seleccion Para El Acceso A Una Funcién Publica Postburocratica, 7, IAAP, 2011

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Practicas externas/P07G092VvV01981

Paxina 3 de 4



Traballo de Fin de Grao/P07G092V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Creatividade e solucién de problemas nas organizaciéns pulblicas/P07G092V01402
Xestion das redes sociais institucionais/P07G092V01409

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Ciencia politica: Ciencia da administracién e xestién publica/P07G092V01102
Xestidn de persoas: Organizacion e funciéns/P07G092V01205

Xestion de recursos humanos: Relaciéns de postos de traballo e ofertas de emprego publico multinivel/P07G092V01206
Xestién de servizos pUblicos/P07G092V01203
Habilidades nas administraciéns publicas/P07G092V01307
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