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Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a sta configuracién, as
xeral sUas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestidn publica na practica

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Publicas

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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1. Recofiecer o significado e contido das relaciéns laborais con obxecto de cofiecemento Al Bl (9 D1

do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
2. ldentificar os institutos esenciais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
3. Describir as fontes do ordenamento laboral espafiol. Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
4. Integrar o Dereito laboral nacional co Dereito internacional e o Dereito da Al Bl (9 D1
Unién Europea. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
5. Aplicar as normas laborais a supostos concretos Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
6. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime xuridico-laboral, Al Bl (9 D1
argumentando xuridicamente. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
7. Utilizar as bases de datos especializadas en materia laboral, obtendo informacién Al Bl (9 D1
Gtil para acddelas especialistas no dmbito laboral. A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B6 D6
8. Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion laborais e politica social Al Bl C9 D1
A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B6 D6
Contidos
Tema
PARTE I. INTRODUCION E FONTES DO DEREITO  Orzamentos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
DO TRABALLO e a dependencia.
0 traballo auténomo. O Estatuto do Traballador Auténomo. O traballador
Tema 1. Concepto e dmbito *aplicativo da auténomo economicamente dependente.
disciplina. Exclusidns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros

de sociedades. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias. Transportistas.
Relacidns laborais de caracter especial.
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Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo.

Lexislacién estatal.

- A Constitucién.

- Normas con rango de lei.

- Regulamentos.

- Normativa das Comunidades Auténomas.

- O dmbito de aplicacién da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento
Comunitario 593/2008 (Roma *1). O *art. 1.4 *ET.

Normas colectivas.

- O convenio colectivo. Concepto.

- O *art. 37 da Constitucién. Eficacia do convenio.

- Tipoloxia de convenios.

Lexislacion *supraestatal.

- Tratados bilaterais e multilaterais.

- Convenios e Recomendaciéns da *OIT.

- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes.

- Usos e costumes profesionais.

- A xurisprudencia e a doutrina xudicial.

- Os principios xerais do dereito.

- Principios laborais: Respecto aos minimos, norma mais favorable,
condiciéon mais beneficiosa, *irrenunciabilidad de dereitos, prol traballador.
- O Dereito comun.

PARTE II. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO

Tema 3. O contrato de traballo.

- Concepto.

- Partes: traballador e empleador/empresario.

- Capacidade do traballador. A idade.

- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.

- Nulidade do contrato.

- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica e dereitos de informacién
do traballador.

- Periodo de proba.

Tema 4. Modalidades de contrato de traballo.

Contratos indefinidos.

- Particularidades en caso de traballo fixo descontinuo.

- Clausulas especificas en contratos indefinidos con incentivos por
colectivos.

Contratos formativos.

- Formacién en alternancia con traballo retribuido.

- Desempefio de actividade laboral para a adquisicién de practica
profesional.

Contratos temporais estruturais.

- Circunstancias da producion.

- Substitucién.

Contratos temporais de fomento do emprego.

- Persoas con discapacidade.

- De substitucion.

Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.
Contrato a tempo parcial.

- Concepto. Forma.

- Voluntariedad. Transito & xornada completa e viceversa.

- Horas complementarias.

O traballo a distancia. *Teletrabajo

Tema 5. Intermediacién, empleabilidad, fomento
do emprego e relaciéns triangulares de traballo.

Intermediacién e empleabilidad. Colectivos de atencién prioritaria.
Servizos publicos de emprego e axencias de colocacion.

- Fomento do emprego. Incentivos.

- Relaciéns triangulares de traballo. A descentralizacién produtiva.
Concepto e tipoloxia.

- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral, administrativa e de
Seguridade Social. Dereitos informativos.

- Cesiodn de traballadores e trafico de man de obra.

- Empresas de traballo temporal. Requisitos. Contrato de posta a
disposicion. Contrato de traballo. Relacién do traballador coa empresa
usuaria.

- Sucesién da empresa. Concepto. Responsabilidades solidarias.
Facultades dos representantes legais.
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Tema 6. A retribucion.

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncion de salario.

- Percepcidns non salariais.

- Estrutura salarial. Salario basee e complementos salariais.

- Salario minimo interprofesional.

- Absorcién e compensacion.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Pago do salario. Moura e anticipos. Documentacion.

- Aseguramiento do pago. O Fondo de Garantia Salarial. Os créditos
salariais preferentes. En caso de concurso. Proteccién procesual comun do
salario. Inembargabilidad.

Tema 7. Tempo de Traballo.

Regulacién da xornada de traballo comudn. Xornada maxima.

- Tempos de traballo e tempos de descanso. O dereito & desconexién
dixital.

Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.
- O horario.

- Traballo nocturno e a quendas.

Descansos semanais e festivos.

- Vacaciéns anuais.

- Permisos e outras ausencias do traballo.

Xornada e conciliacién da vida familiar e laboral.

Expedientes de regulaciéon temporal de emprego.

Tema 8. O poder de direccién do empresariado e
0 ius variandi.

0 poder de direccién do empresario. Concepto.

- Vixilancia e control da actividade laboral, utilizacién de medios
*telematicos e dereitos fundamentais do traballador.

- A clasificacién profesional. O grupo profesional.

- O *encuadramiento e a polivalencia funcional.

Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos *transnacionales.

Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Tema 9. Suspensién do contrato.

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.
Causas de suspension.

Reducién temporal de xornada ou suspensién temporal.

- Folga e *lockout.

- Vitima de violencia de xénero.

Excedencias:

- Forzosa.

- Voluntaria.

- Para coidado de fillos e para coidado de familiares.

Tema 10. A extincion do contrato.

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas *validamente
pactadas.

- *Expiracién do termo.

- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas *atinentes
ao empresario.

- Por causas *atinentes ao traballador.

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.

- Resolucién *causal por decisién do traballador.

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.
- Tipoloxia.

Tema 11. Prevencion de riscos laborais.

A prevencidn de riscos laborais. A LPRL e a sta normativa de
desenvolvemento.

- Dereitos e deberes.

- Servizos de prevencién.

- Consulta e participacién dos traballadores.

- Responsabilidades.

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO

Tema 12. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.

- Ambito subxectivo.

- As asociaciéns empresariais como suxeitos excluidos.

- Contido esencial e adicional.

- Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accion sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.

- A representatividade empresarial.
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PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Tema 13. O Sistema de Seguridade Social Seguridade Social.

- Nivel profesional ou contributivo.

- Nivel asistencial ou non contributivo.

- Réxime Xeral e Réximes Especiais da Seguridade Social.

Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.

- Entidades colaboradoras.

Actos de encuadramiento. Inscricién, afiliacién, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacion. Bases, tipos e cotas.

Tema 14. A accién protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social.

profesional, enfermidade comun e accidente non laboral.

Tipoloxia e extensién da accién protectora. Definicidn, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactacién e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte
e supervivencia. Proteccion & familia. Desemprego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 14 76 90
Estudo de casos 11 24 35
Foros de discusién 4 9 13
Instruccién programada 1 1 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 1.5 3
Resolucién de problemas de forma auténoma 1.5 1.5 3
Exame de preguntas obxectivas 2 2 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de
avaliacién.

Estudo de casos

Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Foros de discusiéon

Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dibidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura
a materia e do proceso de aprendizaxe

Instruccién programada

Material docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica
especializada e que non se poida reconducir & metodoloxia leccién maxistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
supervisor.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
supervisor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Para a
atencién das *tutorfas, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, o despacho virtual do
profesorado da *Universidade de Vigo e correos electrdnicos, foros e outros medios *telematicos-.

Estudo de casos O alumnado, tanto da modalidade presencial como virtual poderan resolver dibidas sobre algin
aspecto da materia (contido, traballo ou practica), asi como a atencidn &s suas necesidades e consultas
relacionadas co estudo e / ou cuestiéns relacionadas coa disciplina, que proporciona orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de problemas de forma Resolucién de casos practicos. 30 Al Bl Cc9 D1
auténoma A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4

A4 B4 D5

A5 B6 D6

Resolucién de problemas de forma Resolucién de casos practicos. 30 Al Bl Cc9 D1
auténoma A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4

A4 B4 D5

A5 B6 D6

Exame de preguntas obxectivas Avaliacion dos cofiecementos da materia 40 Al Bl Cc9 D1
mediante unha proba tipo test. A2 B2 C13 D2

A3 B3 D4

A4 B4 D5

A5 B6 D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

a) *EvaluaciA@*n continua. Para poder optar por este sistema, *deberA entregar todas as *prA*cticas propostas durante o
curso. En caso contrario, sempre *podrA acollerse ao sistema de *evaluaciA®*n final.

*b) *EvaluaciA€*n final. O alumnado que non se acolla ao sistema de *evaluaciA@*n continua, *serA avaliado nun exame
final. Tratase dunha proba test, de *carA*cter *teA@rico e *prA*ctico, sobre todos os contidos da materia e *representarA o
100% da nota final.

CONVOCATORIA *COMA@*N DO MES DE XULLO: A nota obtida na *evaluaciA@*n continua desenvolvida durante o curso se
*conservarA para a convocatoria do mes de xullo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a *serA avaliado/a nun *A@*nico exame test,
de *carA*cter *teA@rico e *prA*ctico e que *representarA o 100% da nota final.

As datas de *exA*menes son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus, Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

AA.VV. Director: José Maria Goerlich Peset, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Cruz Villalén, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Aranzadi,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Ultima edicion,
Tecnos,

Bibliografia Complementaria

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, MJ. y VILCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,
Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendacions

Paxina 6 de 6



