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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Materia Dereito do

traballo e da
seguridade social

     

Código P07G092V01208      
Titulación Grao en

Dirección e
Xestión Pública

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Dereito público especial
Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre
Profesorado Pazos Perez, Alexandre
Correo-e alexpazos@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Aproximación ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a súa configuración, as
súas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A1 Que o alumnado demostre posuir e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da educación

secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclúe tamén
algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo

A3 Que o alumnado teña a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir información, ideas, problemas e solucións a un público tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomía

B1 Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisións xestionando a información e o tempo
B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira óptima
B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares
B4 Comprometerse eticamente e ter vocación de servizo público
B6 Aplicar o coñecemento relacionado coa dirección e xestión pública na práctica
C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administracións Públicas
C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigación e política social e operar con métodos de investigación

cuantitativos e cualitativos
D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ámbitos de coñecemento e na práctica

profesional co obxectivo de acadar unha sociedade máis xusta e igualitaria
D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelán e galego) como nunha lingua extranxeira
D4 Dominar as TIC relationadas coa titulación no ámbito académico e profesional
D5 Integrar a aprendizaxe autónoma
D6 Adaptarse a novas situacións

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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1. Recoñecer o significado e contido das relacións laborais con obxecto de coñecemento do
Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

2. Identificar os institutos esenciais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

3. Describir as fontes do ordenamento laboral español. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

4. Integrar o Dereito laboral nacional co Dereito internacional e o Dereito da
Unión Europea.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

5. Aplicar as normas laborais a supostos concretos. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

6. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relación co réxime xurídico-laboral,
argumentando xuridicamente.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

7. Utilizar as bases de datos especializadas en materia laboral, obtendo información útil para
acódelas especialistas no ámbito laboral.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

8. Aplicar os métodos e as técnicas de investigación laborais e política social. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Contidos
Tema  
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Tema 1. Concepto da disciplina.
Tema 2. Exclusións legais, relacións laborais
especiais e singulares.
Tema 3. O contrato de traballo.
Tema 4. Modalidades de contrato de traballo.
Tema 5. O Salario e as garantias salariais.
Tema 6. Tempo de Traballo.
Tema 7. Vicisitudes da relación de traballo.
Tema 8. Suspensión do contrato.
Tema 9. A extinción do contrato. Tipoloxías. O
despedimento disciplinario e a potestade
disciplinaria.
Tema 10. Prevención de riscos laborais. Dereito
colectivo: liberdade sindical, representación e
participación na empresa, negociación colectiva e
conflitos colectivos.
Administración de Traballo e xurisdición social

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Lección 1. Concepto e Fontes da Seguridade
Social.
Lección 2. Suxeitos incluídos no sistema de
Seguridade Social. Estrutura.
Lección 3. Sistema público de Seguridade Social.
Modalidade contributiva e non contributiva.

DEREITO DO TRABALLO
1.- Presupostos configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia
á Axenidad e Dependencia. A contratación laboral na era dixital. Distinción
de
figuras proximas ao traballo non dependente (Arrendamento de Servizos,
Contrato de Execución de Obra, Contrato de Axencia). As fontes de Dereito
de Traballo: Normas Estatais, Normas Internacionais e Convenios
Colectivos.
2.- Relacións excluídas do ambito de aplicación do Estatuto dos
Traballadores.
Relacións laborais especiais. Traballos singulares (a distancia, traballo en
grupo, o auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e
de sociedades laborais).
3.-O Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador,
empresario persoal e empresario público.
Elementos do contrato de traballo: Consentimento, Obxecto e Causa.
Forma do contrato de traballo.
Descentralización produtiva (contratas e subcontratas). Cesión ilegal de
Traballadores. Sucesión de empresas.
4.-Modalidades de contrato:
Contratos indefinidos.
Contrato fixo discontinuo.
Contrato indefinido específico do sector da construcción.
Contratos temporais.
Contrato por circunstancias da producción.
Contrato de sustitución. Especial referencia a contratación temporal nas
Administracións publicas.
Regulas xenerais aplicables a todos os contratos temporais. Contrato a
tempo parcial.
5.- O Salario: Concepto. Presunción de salario. Estrutura salarial: Salario
base e complementos salariais. Percepcións extrasalarias. Salario mínimo
interprofesional. Gratificaciónes extraordinarias. Non discriminación por
razón de sexo. Pago do salario: Moura e anticipos. Documentación.
Referencia ao aseguramiento do pago e ao Fondo de Garantía Salarial.
6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribución. O horario. O
calendario laboral. Xornadas especiais. Traballo nocturno, quendas e ritmo
de traballo. Horas extraordinarias. Descansos semanais e festivos.
Vacacións anuais. Permisos e outras ausencias do traballo.
7.-Vicisitudes da relación de traballo: O poder de Dirección. Clasificación
Profesional. Mobilidade Funcional. Modificación substancial das condicións
de traballo. Mobilidade xeográfica.
8.- Suspensión do contrato de Traballo.
Causas de suspensión previtas nos arts. 45 e 48 do ET. A situación de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares.
Excedencia voluntaria por funcións sindicais.
Suspensión de contrato. Redución de xornada por causas económicas,
organizativas ou de produción. A suspensión de contrato na situación folga
ou peche patronal. A suspensión disciplinaria.
9.-A Extinción do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de
ambas as partes; 2.- por circunstancias sobrevindas relacionadas coa
persoa do traballador ou empresario, que fan imposible o cumprimento
contractual; 3.- por vontade do empresario: despedimento do traballador;
causas obxectivas, despedimento colectivo 4.- por vontade do traballador.
Especial referencia ao despedimento disciplinario. Forma e Efectos.
Tema 10. Prevención de riscos laborais. Dereito colectivo: liberdade
sindical, representación e participación na empresa, negociación colectiva
e conflitos colectivos.
Administración de Traballo e xurisdición social

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Lección 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.
Lección 2. Suxeitos incluídos no sistema de Seguridade Social. Estrutura.
Lección 3. Sistema público de Seguridade Social. Modalidade contributiva
e non contributiva.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 30 60 90
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Estudo de casos 11 24 35
Exame de preguntas obxectivas 1 1 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 2 4
Observación sistemática 10 9 19
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as súas bases teóricas

e directrices principais, contidos que deberán ser estudados polo alumnado e que serán obxecto de
avaliación.

Estudo de casos Formulación e resolución de casos prácticos ao fin de levar á práctica os contidos teóricos da
materia. A tal efecto, o docente proporá ao alumnado a resolución de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de coñecelos, interpretalos, resolvelos, así como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus coñecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderán resolver dúbidas sobre

algún aspecto da materia (contido, traballo ou práctica), así como a atención ás súas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou cuestións relacionadas coa disciplina, que proporciona
orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Exame de preguntas
obxectivas

Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo
test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos teóricos da
materia. A cualificación
obtida en cada test suporá un 20% da nota final. En ningún caso a
superación destes cuestionarios liberará de materia de cara á
realización do exame final. As datas de celebración de cada
test/cuestionario serán fixadas polo docente no cronograma da
materia.

40 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Os contidos teóricos da materia serán avaliados nunha
proba/exame final. Trátase dunha proba teórica e escritura, que
incluirá entre 4 e 7 preguntas de desenvolvemento sobre os
distintos epígrafes do programa. O alumnado deberá demostrar a
adquisición de coñecementos teóricos da materia en respostas de
extensión intermedia.

40 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Observación sistemática Avaliación continua das clases teóricas e prácticas. As actividades
concretas obxecto de avaliación serán especificadas e explicadas
polo docente responsable o primero día da clase.

20 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Outros comentarios sobre a Avaliación

CONVOCATORIA COMÚN DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliación continua/sistema de avaliación final).

a) Avaliación continua. Para poder optar por este sistema, o alumnado deberá acreditar asistencia ao 80 % das clases

teóricas e prácticas, sen que, salvo casos excepcionais -ej. enfermidades de longa duración verificadas con informe médico-,

se permita xustificar a ausencia.

En caso contrario, sempre poderá acollerse ao sistema de avaliación final.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACIÓN OBTIDA NA AVALIACIÓN DA OBSERVACIÓN SISTEMÁTICA E NAS PROBAS TIPO

TEST-EXAME PREGUNTAS OBXECTIVAS- POIDA SUMARSE Á CUALIFICACIÓN OBTIDA NO EXAME DE PREGUNTAS DE

DESENVOLVEMENTO, DEBERÁ ALCANZARSE UNHA NOTA MÍNIMA DE 4 SOBRE 10 NESTA ÚLTIMA PROBA. DE NON OBTERSE
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UN 4, A CUALIFICACIÓN OBTIDA NA AVALIACIÓN CONTINUA NON SE TERÁ EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A

CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARÁ A MESMA REGRA.

b) Avaliación final. O estudantado que non se acolla ao sistema de avaliación continua ou que renuncie, será avaliado nun

examen final. Trátase dunha proba escrita, de carácter teórico e de carácter práctico, sobre todos os contidos da materia e

representará o 100% da nota final, computanto o 70% a parte teórica e o 30% a parte práctica).

CONVOCATORIA ORDINARIA XUÑO/XULLO (2º oportunidade)

DATA EXAME: aprobada na Xunta de Facultade e publicada na web da Facultade

Se o alumnado non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xaneiro, a nota obtida na avaliación continua

desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xuño-xullo (2ª oportunidade). Porén, se non

superase a materia nas dúas citadas convocatorias do curso académico, o alumnado tería que someterse a un novo
proceso de avaliación continua, agás que opte pola avaliación final teórica e práctica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

DATA EXAME: aprobada na Xunta de Facultade e publicada na web da Facultade

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno será avaliado nun único examen escrito, de carácter teórico e práctico que

representará o 100 % da nota final (70% parte teórica e 30% parte práctica).

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Cruz Villalón, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Última edición, Tecnos,
García Ninet, I. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Última edición, Aranzadi,
MONEREO PÉREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Última edición,
Tecnos,
Bibliografía Complementaria
GORELLI HERNÁNDEZ, J., RODRÍGUEZ RAMOS, MJ. y VÍLCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Última edición,
Tecnos,
Martín Valverde, A., Rodríguez-Sañudo Gutiérrez, F., García Murcia, J., Derecho del Trabajo, Última edición, Tecnos,

Recomendacións


