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Esta materia proponse mostrar a transversalidade da igualdade entre homes e mulleres na educación, nas
súas diferentes vertentes e opcións deportivas, académicas e profesionais.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A5 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

B1 Adquirir unha formación teórica de carácter multidisciplinar e comprender os fundamentos teóricos-prácticos
relacionados cos ámbitos de diversidade, con énfase nas necesidades educativas especiais, interculturalismo,
compensación de desigualdades, sexo/xénero e educación de persoas adultas.

B2 Coñecer e analizar as situacións reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistemáticos de indagación.

B3 Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa diversidade, valorando o seu interese e as
posibilidades de ser transferidas a outros contextos profesionais semellantes, así como de ser aplicables a situacións
novas e emerxentes.

C2 Adquirir habilidades básicas de deseño, aplicación e avaliación de propostas de intervención dirixidas a traballar coa
diversidade, valorando especialmente as aportacións innovadoras

C3 Ser capaz de analizar prácticas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, detectando puntos fortes e
débiles, con especial énfase nas de carácter innovador

C10 Relacionar os contidos do mestrado coa experiencia persoal e con situacións educativas reais, mediante a utilización
de narracións autobiográficas

D1 Utilizar as novas tecnoloxías en diferentes contextos: formativos, de investigación, de aplicación profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

D2 Dominar diferentes estratexias metodolóxicas co propósito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe autónoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada
en problemas ou o uso de portafolios

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de
Formación e
Aprendizaxe

Emitir unha valoración crítica sobre os modelos educativos diferenciados das mulleres A5
B3
C3
C10
D1

Manexar estratexias de asesoramento en materia de xénero para o profesorado, outros profesionais de
axuda, as familias, a sociedade e as organizacións

A5
B3
C2
D1
D2

Identificar modelos, técnicas, recursos e instrumentos para a intervención orientadora e educativa con
perspectiva de xénero.

A5
B1
B2
C2
D1

Contidos
Tema  
1. Educación e escolarización da muller desde a
perspectiva histórica

1.1.Conceptos crave relacionados coa igualdade de oportunidades.
1.2. Os estereotipos de xénero: evolución, modelos e tipos (estereotipos
descritivos e prescriptivos)
1.3. As novas teorías do sexismo moderno e a súa materialización en
novas formas de violencia (online vs. offline).
1.4. Da separación dos sexos á coeducación: análise da realidade actual
no sistema educativo.

2.- Orientación académica, profesional e laboral
con perspectiva de xénero

2.1. O acceso das mulleres a educación, a formación e ao emprego.
2.2. O enfoque de xénero na orientación: conceptos de traballo e
emprego. División sexual do traballo. Segregación vertical e horizontal.
Segmentación e brechas na educación e o emprego. Discriminación
múltiple. Medidas de acción positiva. Plans de igualdade
2.3. A acción orientadora con perspectiva de xénero: estratexias, técnicas
e recursos

3. A diversidade na práctica deportiva en función
do xénero. Estratexias e programas de
intervención no ámbito escolar.

3.1.Visión desde a realidade social.
3.2. Estratexias e programas de intervención desde a educación formal na
aula de educación física.
3.3. Estratexias e programas de intervención desde as experiencias en
formación de profesores de educación física.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 12 0 12
Traballo tutelado 0 31 31
Estudo de casos 3 0 3
Resolución de problemas de forma autónoma 0 31 31
Prácticas de laboratorio 8 0 8
Cartafol/dossier 0 15 15
Traballo 0 11 11
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte das profesoras dos temas obxecto da materia.
Traballo tutelado Documentos propostos polas profesoras e elaborados polo alumnado acerca de aspectos

teórico/prácticos da materia, de extensión limitada.
Estudo de casos Resolución de casos prácticos presentados nas sesións presenciais
Resolución de
problemas de forma
autónoma

Análise de estratexias e de recursos propostos polas profesoras

Prácticas de laboratorio Execución de tarefas de carácter práctico por parte do alumnado e con orientación do profesorado.
terán carácter presencial

Atención personalizada
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Metodoloxías Descrición
Traballo tutelado A resolución de dúbidas e o seguimento dos traballos tutelados, farase de maneira non presencial, a

través do campus virtual Moovi. Durante o mes de docencia poderase solicitar, con cita previa, as
titorías online das docentes.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Traballo tuteladoRealización de traballo grupal que consistirá en: selección dun material
educativo (impreso, audiovisual, dixital�) pensado para traballar con
perspectiva de xénero na Formación do Profesorado, a Educación Obrigatoria
(materia de Educación Física) ou na Orientación Profesional, e emitir un
informe fundamentado e detallado acerca do seu maior ou menor validez,
aplicando as teorías de xénero e a lexislación vixente en materia de
igualdade.
Ademais en función do informe anterior, repensar devandito material e facer
outras propostas de aplicación noutros contextos educativos formais e/ou
non formais (práctica deportiva) e noutros ámbitos da orientación
(orientación laboral) en distintos contextos socio-comunitarios

50 A5 B3 C2
C3
C10

D1
D2

Estudo de casos Realización de actividades propostas na aula por cada profesora. 30 B2
B3

C3 D2

Cartafol/dossier Participar satisfactoriamente, polo menos no 80% das actividades de aula. O
seguimento do alumnado realizarase a través do cartafol realizado
individualmente, segundo as pautas recomendadas (10%).
Neste apartado, inclúese a asistencia á actividade de módulo (10%).

20 B1
B2

D2

Outros comentarios sobre a Avaliación

O alumnado que por diversas circunstancias xustificadas documentalmente, non alcance o 80% da asistencia
correspondente ás actividades de aula deberá realizar as seguintes actividades: Lectura e análise dos documentos
propostos polas profesoras acerca da temática da materia. Poderá alcanzar até 3 puntos. Resolución das actividades
desenvolvidas en clase. Poderá alcanzar até 3 puntos. Realización dun traballo conxunto da materia, titorizado, que
proporán as profesoras da materia. Poderá alcanzar até 4 puntos.

As actividades non superadas na 1ª convocatoria poderán ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as
puntuacións previamente conseguidas. O alumnado que non supere a materia por avaliación continua terá unha/s proba/s
de avaliación, ao redor dos contidos nucleares dá materia, coa data tope que marque o calendario do máster para os
exames oficiais. Esta proba de avaliación suporá o 100% da puntuación e os seus pormenores e características serán
concretadas polo profesorado ao alumnado o día da presentación da materia e cando se faga a consulta persoalmente.
O tipo de proba/s figura/n en Moovi, nas respectivas materias, nun cartafol baixo a denominación �Alumnado non asistente�,
na que se presentarán os detalles das mesma/s, concretando tamén onde terá que realizar a entrega o estudiantado. As
datas dos exames oficiais poden consultarse na web da Facultade de Educación e Traballo Social, na sección do mestrado.

Tamén podedes consultar a memoria Verfica deste título na que atoparedes a ficha da vosa
materia.http://educacion-ou.webs.wbr.vigo.é/seguimento/wbr.mdiversidade

En coherencia co carácter inclusivo que caracteriza a Facultade de Educación e Traballo social, esta guía poderá ser
adaptada para atender ás necesidades específicas de apoio educativo que presente o alumnado adscrito ao programa PIUNE
(PAT).

Coa finalidade de favorecer a conciliación da vida laboral e a formación académica, os contidos, planificación, recursos
metodolóxicos e sistema de avaliación adaptaranse para educadores en exercicio que acrediten un horario incompatible con
las clases presenciales; en todo caso, garantizando a consecución das competencias e resultados de aprendizaxe
establecidos neste documento. Abrirase un cartafol específico na plataforma Moovi na cal se informará das tarefas e probas
de avaliación que guiarán o desenvolvemento desta materia para este alumnado.
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Recomendacións

 
Outros comentarios
Con independencia da situación particular de cada alumna/alumno, recoméndase a asistencia ás clases, co fin de
interaccionar coas profesoras e realizar as actividades de aprendizaxe en grupo. Recoméndase igualmente resolver as
dúbidas con tempo suficiente para cumprir os prazos de entrega dos traballos e as actividades propostas para a avaliación.
Esta materia enmárcase nunha Facultade comprometida coa sustentabilidade da contorna e das persoas. Atendendo a esta
filosofía, esta materia promoverá prácticas educativas en base a materiais de baixo impacto ambiental en coherencia cos
principios de sustentabilidade (ODS).


