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Web

Descricién Unha das estratexias ou formas de intervencién social para facer fronte & exclusién social é o

xeral desenvolvemento comunitario que leva implicito un proceso educativo tendente & xerar cambios de actitude

e comportamento na poboacién e mellorar as condicidns existentes. Con tal obxeto se configurard como un
sistema integral no que intervefian e se coordinen diversos &mbitos (social, educativo, sanitario, vivenda,),
diferentes actores (profesionais diversos, persoas afectadas, poboacién en xeral, axentes sociais,
Administracion) e diversas dimensiéns (social, educativa, laboral, politica, cultural...).

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

C1 Comprender os principios basicos dos grandes ambitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar, sendo
capaz de decribir e comparar as diferentes correntes teéricas dominantes en cada ambito da diversidade dende unha
perspectiva multidisciplinar

C2 Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar coa
diversidade, valorando especialmente as aportaciéns innovadoras

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, detectando puntos fortes e
débiles, con especial énfase nas de caracter innovador

C4 Realizar estudos sistematicos, sobre todo os que impliquen avances de practicas educativas, sendo capaz de
difundilos con claridade a diverso tipos de audiencias.

C5 Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sta
aplicacién na préctica

Cé6 Conecer a lexislacién basica referida & diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sta
implicacién no exercicio profesional

C7 Identificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

Cc9 Comprender, analizar e valorar as dimensidns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade

D1 Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacion, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

D3 Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

D5 Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de opinidns

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e

Aprendizaxe
Adquirir formacioén tedrico-practica de caracter multidisciplinar no ambito da diversidade colectiva. Cl
Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa intervencién en ambitos C3

colectivos.
Adquirir coflecementos e destrezas axeitadas para o desefio, implementacidén e avaliacién de experienciasC2
de intervencién sobre os grupos ea comunidade.

Cofiecer e adquirir compromiso profesional cds colectivos sociais en desventaxa social. D3
Cofiecer e analizar a realidade social Galega e mais as Politicas Sociais dirixidas a correcién das Cé
desigualdades C7
Adquirir compromiso ético no desenvolvemento da profesidn, especialmente no referido ao apoio dos Cc9
colectivos e sectores sociais discriminados e menos favorecidos

Familiarizarse con publicaciéns orientadas a diversidade, avalianado criticamente os seus contidos C9
Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten o andlise ea intervencion sobre a C2
diversidade do dmbito colectivo.

Adquirir habilidades basicas no desefio, implementacién e avaliacién de programas C2
dirixidos a diversidade.

Adquirir instrumentos conceptuais e metodoldxicos que faciliten a anélise e mais a C3

reflexién sobre as practicas profesionais
Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a C5
sUa aplicacién na practica

Adquirir conductas de reespecto e axuda. ser sensibles a toso tipo de diversidade. C9
D3
D5
Empregar novas tecnoloxias nos diferentes contextos comunitarios C2
D1

Adquirir un repertorio de cofiecementos e destrezas que posibiliten realizar investigaciéns sinxelas en C4
campos ou areas sociais

Contidos

Tema

SESION 1: - Concepto de intervencién colectiva: Do individual 6 grupal

- A INTERVENCION COLECTIVA: DO INDIVIDUAL O - A creacién dun grupo socioterapeutico/socioeducativo/ou de accién.
GRUPAL

SESION 2: - Elementos, actores e grupos promotores

-INTRODUCCION A INTERVENCION COMUNITARIA - O diagnéstico da comunidade

SESION 3: Saida de estudos: Experiencia practica do noso entorno social
UNHA EXPERIENCIA DE DESENVOLVEMENTO

COMUNITARIO

SESION 4: - Desefio, proceso e avaliacién da intervencién comunitaria
METODOLOXIA DA INTERVENCION COMUNITARIA

SESION 5: - O proceso de valoracién e intervencién en desproteccion infantil
-INFANCIA EN SITUACION DE DESPROTECCION - Do maltrato 6 b6 trato ds nenos, nenas e 6s adolescentes.
SOCIAL - Manual de boas précticas en proteccién infantil.

- Recursos de proteccién 6 menor. Campaiia un de cada cinco de
prevencién da violencia sexual contra a infancia
SESION 6: INTERVIR COA COMUNIDADE DENDE A Comunidades de aprendizaxe. Comunidades sostibles. Aprendizaxe-
ESCOLA servizo. Boas practicas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 2 0 2

Leccién maxistral 5 10 15

Traballo tutelado 13 24.5 37.5
Seminario 5 5 10

Saidas de estudo 4 4 8

Traballo tutelado 0 30 30

Estudo de casos 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballo tutelado 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.

Seminario Participacién de profesionais extpertos, alleos ao mestrado, en formato de mesa redonda, con
posterior analise da tematica especifica obxecto do seminario

Saidas de estudo Salda para coflecer directamente experiencias innovadores de caracter socio-comunitario

Traballo tutelado 0 estudante, de xeito individual ou en grupo, elabora un documento sobre a teméatica da materia

ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensalos, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Xeralmente tratase dunha actividade auténoma de/dos estudante/s que inclle a procura e recollida
de informacion, lectura e manexo de bibliografia, redaccién etc.

Estudo de casos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado As alumnas e alumnos seran titorizados individual e grupalmente en aula e despacho das profesoras en
tédolas traballos que se propofian

Seminario Os seminarios da materia serdn programados e titorizados polas docentes

Avaliacion

Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo tuteladoAsistencia e participacién nas actividades de aula 30 Cl D1
C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Seminario Participacién activa, auténoma e reciproca na profundizacién dos temas 10 C1 D1
propostos Cc2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Saidas de estudoRealizacién da saida ou mesa de experiencias ccomunitarias e posterior 10 C1 D1
reflexién sobre a mesma. C2 D3
C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Traballo tuteladoRealizacién de andlise dunha comunidade, deteccién e priorizacién de 40 C1 D1
problematicas e proposta de proxecto comunitario de caracter socio- C2 D3
educativo, baixo a orientacién das/os docentes. C3 D5
C4
C5
C6
C7
C9
Estudo de casos Resolucién suposto practico sobre deteccién situacion de 10 C1 D1
risco/desproteccion. C3 D3
C4
C5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- As partes da materia superadas na 12 oportunidade, non serdn obxecto de avaliacién na 22, considerandose, polo tanto,
como aprobadas nese curso académico.

Paxina 3 de 4



- As actividades non superadas na 12 convocatoria poderan ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose as
puntuaciéns nas probas/actividades superadas.O alumnado que non supere a materia por avaliacién continua terd unha/s
proba/s de avaliacién, ao redor dos contidos nucleares da materia, coa data tope que marque o calendario do mestrado para
0s exames oficiais. Esta proba de avaliacién supora o 100% da puntuacién e os seus pormenores e caracteristicas seran
concretadas polo profesorado ao alumnado o dia da presentacién da materia e cando se faga a consulta persoalmente.
Asimesmo o tipo de proba/s figurara/n en Moovi, nas respectivas materias, nunha carpeta baixo a denominacién [JAlumnado
non asistente(], na que se presentaran os detalles da/s mesma/s, concretando tamén onde terd que realizar a entrega o
estudantado. As datas dos exames oficial poden consultarse na web do mestrado:
http://www.masterdiversidade.com/index.php.También podéis consultar no seguinte enlace a Memoria Verfica desde titulo
na que atoparedes a ficha da vosa materia.http://educacion-ou.webs.uvigo.es/seguimento/mdiversidade/

- En coherencia co caracter inclusivo que caracteriza a Facultade de Educacion e Traballo social, esta guia podera ser
adaptada para atender as necesidades especificas de apoio educativo que presente o alumnado adscrito ao programa PIUNE
(PAT)

- Para as materias que forman parte do curso ponte, deberia incluirse unha referencia especifica para ter en consideracion a
especificidade e experiencia profesional deste colectivo: [JCoa finalidade de favorecer a conciliacién da vida laboral e a
formacién académica, os contidos, planificacién, recursos metodoldxicos e sistema de avaliacién adaptaranse para
alumnado do curso ponte garantindo, en todo caso, a consecucién das competencias e resultados de aprendizaxe
establecidos neste documento. Abrirase un cartafol especifico na plataforma Moovi na cal se informara das tarefas e probas
de avaliacién que guiaran o desenvolvemento desta materia para alumnado do curso ponte ou profesionais en exercicio[].

Recomendacidns:

Esta materia enmarcase nunha Facultade comprometida coa sustentabilidade da contorna e das persoas. Atendendo a esta
filosoffa, esta materia promovera practicas educativas en base a materiais de baixo impacto ambiental en coherencia cos
principios de sustentabilidade (ODS).
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Recomendacions
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