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Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B1l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cl1l Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econédmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Posuir e comprender cofiecementos sobre valoracién Bl C1
B4 C7
B13 C16
B14
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Aplicar os cofiecementos a posibles situacidns profesionais. Bl C1 D3

B2 Cc7 D4
B9 Cl1
B11 Cl6
B12
B13
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos sobre a valoracién de activos Bl C1 D3
B2 Cc7 D4
B3 Cl1
B4 Cl6
B5
B6
B8
B9
B13
B14
Transmitir informacion e resultados de valoracién de activos B4 Cl6 D4
B5 D5
B6
B8
B10
B11
B13
B14
Contidos
Tema
Introducién & valoracién de activos financeiros. -
Valoracién de activos renda fixa. -
Carteiras de valores -
Extensién dos modelos de valoracion de activos -
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 19.5 19.5 39
Resolucién de problemas 22.5 22.5 45
Practicas con apoio das TIC 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 20 23
Traballo 0 28 28

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicacién de

férmulas ou *algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformaciéon da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién

maxistral.
Practicas con apoio das Aprendizaxe *colaborativo: Enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no cal os
TIC alumnos son responsables da sla aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de

corresponsabilidade para conseguir metas e incentivos de grupo.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas  Orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumnado durante a realizacién das
actividades propostas.

Practicas con apoio das TIC Orientar, supervisar, atender e resolver dubidas do alumnado durante a realizacién das
actividades propostas.

Probas Descricion
Traballo Orientar, supervisar, atender e resolver dibidas do alumnado durante a realizacién do traballo
proposto.
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Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Practicas con apoio Realizacién dunha proba practica de caracter individual a 20 Bl C7 D3
das TIC desenvolver en ordenador onde se valorara o plantexamento da B3 Cl6 D5
resolucién e os resultados obtidos. B6
Realizacién de tarefas durante o curso. B12
B13
Bl14
Resolucién de Realizacién de probas tedrico-practicas sobre os contidos da materia 40 Bl Cl D3
problemas e/ou B2 Cc7 D4
exercicios B3 Cl6 D5
B4
B5
B12
B13
Bl14
Traballo Realizacién e entrega dun traballo en grupo no cal se valorard a 40 Bl Cll1 D3
presentacién, o formato, os contidos, o razonamento dos datos B2 D4
expostos e os resultados. B3 D5
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B1ll
B12

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado debera optar entre a avaliacién continua a través da realizacién de tres probas ao longo de cuadrimestre mais a
realizacién e entrega dun traballo en grupo ao final do cuadrimestre (estas probas conforman o 100% da nota final), ou de
maneira alternativa, pola avaliacién non continua, é dicir, avaliacién global de toda a materia nos exames finais das
convocatorias oficiais (100% nota final).

0 método de avaliacién exposto no punto anterior desta guia (*Avaliacién’) é para a avaliacién continua. AVALIACION
CONTINUA: as probas tedrico-practicas sobre os contidos da materia estan representadas por ddas probas parciais, supofien
0 40% da nota da avaliacién continua e tefien caracter de minimo. E dicir, é indispensable presentarse &s dlas probas
parciais programadas e superalas, por tanto, débese obter como minimo un 5 sobre 10 en cada unha destas probas para
que se consideren superadas, e asi poder sumar o resto das avaliaciéns da materia que conformarian a nota final. Se non se
superan ambas probas parciais a nota para incluir na acta final da convocatoria correspondente sera de suspenso (NP no seu
caso). Ademais, para poder ser avaliado en avaliacién continua é absolutamente imprescindible realizar o traballo en grupo
e entregalo nunha data Unica e concreta estipulada polo docente (maio/xufio). Por tanto, se o grupo de alumnado non
realizase/entregase na data Unica estipulada o traballo en grupo, a sta nota na acta correspondente sera de suspenso (NP
no seu caso). Este grupo de alumnado para superar a materia deberd presentarse a un exame pola totalidade da materia
(100% da materia), exame a 10 puntos (este exame terad un formato igual ou similar ao que se realiza para a avaliacién non
continua).

Por outra parte, o alumnado podera renunciar s notas obtidas durante o cuadrimestre en avaliacién continua e presentarse
ao exame que leva a cabo na convocatoria de xufio sobre toda a materia (100% da materia), exame a 10 puntos (este
exame tera un formato igual ou similar ao que se realiza para a avaliacién non continua). A nota para considerar na acta da
convocatoria de xufio para o alumnado que se acolla a esta Ultima opcién serd a desta Ultima proba. Se o alumnado non
superase este exame de 10 puntos debera presentarse na convocatoria de xullo a un novo exame na mesma modalidade de
exame (é dicir, exame a 10 puntos sobre a totalidade da materia).

AVALIACION NON CONTINUA: na convocatoria de maio/xufio e para a convocatoria de xullo, 0 alumnado que elixa esta
modalidade deberd realizar un exame sobre todo o contido da materia, 100% da materia (valor 10 puntos). Esta proba tera
duas partes: unha parte tedrico-practica e outra parte, na que o alumnado deberd demostrar que ten as habilidades e
competencias adquiridas na materia mediante un exercicio practico a desenvolver en folla de célculo nunha aula
informatica. En ambas partes da proba esixirase un minimo para consideralas superadas (5 sobre 10 en cada unha das
partes). Por tanto, se o alumnado non obtén os minimos especificados, a nota na acta serd de suspenso.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: 0 exame supofierd o 100% da cualificacién, valor 10 puntos e cuxo formato sera
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similar ao proposto para a avaliacién non continua.
Outras apreciaciéns:

As especificidades da materia serén desenvolvidas e publicadas na plataforma de teledocencia Moovi. Neste sentido, todos
0s comentarios realizados anteriormente sobre a avaliacién da materia estarén detallados e colgados de forma permanente
nun documento na plataforma de teledocencia Moovi para que o alumnado tefia acceso aos mesmos de forma rapida,
sinxela e directa durante o curso.

As diferenzas entre sistemas de avaliacién e metodoloxias entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién
e Direccién de Empresas na Universidade de Vigo, xustificanse pola necesaria adaptacién na medicién da consecucién dos
mesmos resultados de aprendizaxe e adquisicién de iguais competencias s diferentes organizacidéns docentes de cada
centro, especialmente en canto ao tipo de grupos, e nimero medio de alumnado por grupo.

As probas de avaliacién prevense para unha modalidade presencial. Con todo, chegado o0 momento da sua realizacién ante a
imposibilidade de dispofier dos espazos e/ou profesorado necesario para realizar as mesmas, estas poderian realizarse de
forma non presencial, ben a través dos distintos recursos telematicos dispofiibles na Uvigo (plataforma Moovi), correo
electrénico, campus remoto ou no seu caso, mediante probas de forma oral.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Fernandez, P., Guia rapida de valoracion de empresas, Gestion 2000, 2005

Pisén Fernandez, |., Direccidn y Gestion Financiera de la Empresa, Pirdmide, 2001

Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educacién, 2004

Bibliografia Complementaria

Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley & Sons, Inc, 1996

Ferrando, et al., Teoria de la financiacion | : modelos CAPM, APT y aplicaciones, Pirdmide, 2005
Arguedas Sanz, R.;Gonzélez Arias, J; Gonzélez Fidalgo, J.M.;Martin Garcia, R., Ejercicios de Finanzas Empresariales, Ed.
Universitaria Ramén Areces/UNED, 2016

Arguedas Sanz, R.;Gonzdlez Arias, J;, Finanzas Empresariales, Ed. Universitaria Ramén Areces/UNED, 2016
Jiménez Naharro, F.;De la Torre Gallegos, A., Valoracion de empresas y analisis bursatil, Pirdmide, 2016

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Planificacion financeira/004G020V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020vV01202
Estatistica: Estatistica/004G020V01204

Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Decisiéns de investimento/004G020V01402

Decisiéns de financiamento/004G020V01501

Outros comentarios

-Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese flexible, en
consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégaselle ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

-As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as aprobadas pola Xunta de Centro para
cada curso e poden ser consultadas na paxina web da Facultade (htpps://fcetou.uvigo.es/gl/). No caso de conflito ou
disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

-A materia de valoracién de activos tamén se imparte no PCEO de ADE-Informética (32 curso-22 cuadrimestre) e no PCEO
ADE-Dereito (42 curso-22 cuadrimestre).
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