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Descricién Proporcionar ao alumno un cofilecemento adecuado das normas contables que lle permita elaborar e

xeral interpretar a informacién financeira, abordarase tamén os obxectivos da auditoria de contas, as normas que

regulan a profesién e os procedementos a realizar durante unha auditoria para obter unha seguridade
razoable de que a informacién financeira esta libre de *incorrecciones.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl  Capacidade de analise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial
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Cc8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacidns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucién

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econdmica relevante

D1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

D5  Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Capacidade para interpretar e aplicar a normativa contable A2 Cl
A3 C2
C3
C4
C5
C6
C7
C10
C15
C16
Comprensién da informacién financeira A2 Bl C1
A3 B2 C2
B4 C3
B5 C10
B8 C12
B9 C13
B10 C15
B1l C16
B12
B14
Reforzar e ampliar os coflecementos para a preparacion das contas anuais dunha empresa A2 Bl C4
A3 B5 C5
B8 C10
B10 Cl11
Bl1l C12
Adquirir os coflecementos necesarios para a preparacion ou interpretacién dos informes de A3 Bl C4 D4
auditorfa B2 C5
B10 C7
C8
C10
C15

Cofiecer, interpretar e aplicar as ferramentas de que dispdn o auditor para o desenvolvemento do A2 Bl C3 D1
seu traballo A3 B2 Cc9 D2

B3 Cl2 D3
B5 Cl5 D4
B8 Cle D5

B10
B11
B13
B14
Contidos
Tema
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1.A informacion financeira empresarial

1.1 Elementos principais da informacion financeira.

1.2 Marco legal e obrigaciéns de publicacion da informacién financeira.
1.3 Principios e normas de contabilidade xeralmente aceptados.

1.4 Normas de elaboracion das contas anuais.

2. A Auditoria

2.1 A auditoria de contas anuais.

2.2 Lexislacion sobre auditoria de contas anuais.

2.3 Tipos de auditoria e os seus obxectivos.
2.4 Normas de auditoria.

2.5 Organismos emisores de Normas de auditoria.

3. Normas de Auditoria

3.1 Normas Internacionais de Auditoria para a sta aplicacién en Espafia

(NIA-E).
3.2 Responsabilidades e principios xerais

3.3 Avaliacién do Risco e Resposta aos Riscos Avaliados

3.4 Evidencia de Auditoria
3.5 Utilizacién do traballo doutros
3.6 Conclusion e Informe de Auditoria

4. A auditoria por areas. Riscos de auditoria e
procedementos de revisién

4.1 Inmobilizado material e investimentos inmobiliarios.

4.2 Inmobilizado intanxible.

4.3 Instrumentos financeiros

4.4 Existencias

4.5 Ingresos e Debedores comerciais.

4.6 Efectivo e outros activos liquidos equivalentes.

4.7 Fondos Propios.

4.8 Subvencidns, doazéns e legados recibidos.
4.09 Provisiéns.

4.10 Impostos.

4.11 Feitos posteriores

5. O informe de auditoria

5.1 Elementos basicos do informe

5.2 Circunstancias con posible efecto na opinion.

5.3 A opinién do auditor

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Leccion maxistral 22 40 62
Resolucién de problemas 20 0 20
Traballo tutelado 10 10 20
Exame de preguntas obxectivas 3 0 3

Informe de practicas, practicum e practicas externas 0 20 20
Exame de preguntas de desenvolvemento 5 20 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

e/ou directrices dun traballo

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

Resolucién de
problemas
aplicacién

Actividade na que se formulan problemas/exercicios relacionados coa materia obxecto de estudo. O
alumno debe desenvolver soluciéns mediante a interpretacién dos feitos e a norma contable de

Traballo tutelado
debate.

0 estudante desenvolvera supostos, xeralmente, en Grupo que serdn obxecto de presentacién e

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballo tutelado

Seguimento individualizado da aprendizaxe de cada un dos estudantes.

Probas

Descricion

Informe de précticas, practicum e practicas
externas

Seguimento individualizado da aprendizaxe de cada un dos estudantes.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Resolucién de problemas Resolucidn e presentacidn de casos practicos 10 A2 Bl

A3 B4
B5
B11
B13
B14
Traballo tutelado Desenvolvemento de traballos e *argumentacion das 20 A2 Bl Cl D1
conclusiéns alcanzadas A3 B2 Cc2 D2
B3 C3 D3
B4 C4 D4
B5 C5 D5
B8 C6
B9 C7
B10 C8
B1l1 C9
B12 C10
B13 Cl1
B14 C12
C13
C15
Cl16
Exame de preguntas obxectivas Realizacién de probas tipo test para avaliar o 10 A2 Bl
progreso individual do alumno. A3 B4
B5
B11
B13
B14
Exame de preguntas de Realizacién dun exame 4 finalizacién do curso. 60 A2 Bl
desenvolvemento A3 B4
B5
B11
B13
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A asistencia as clases é un compofiente esencial da avaliacién e, por tanto, é obrigatoria. Todas as faltas serdn tidas en
conta para o célculo das penalizaciéns, ainda que estas sexan xustificadas. As penalizaciéns seran de aplicacién en cada
materia, en funcién dos seguintes baremos: - A non asistencia a mais do 10% das horas lectivas, penalizarase cunha
reducién dun terzo na avaliacién continua da materia. - A non asistencia a mais do 20% das horas lectivas, penalizarase
cunha reducién de dous terzos na avaliacién continua da materia. - A non asistencia a mais do 30% das horas lectivas,
penalizarase cun cero na avaliacién continua da materia. A nota obtida na avaliacién continua (40% da nota final) manterase
en todas as oportunidades de exame do ano académico 2022/2023. Para os estudantes que se matriculen na convocatoria
de Fin de Carreira (que tefien 24 ECTS pendentes de cursos anteriores, con materias cursadas pero non aprobadas) sé se
terd en conta a nota do exame. A correccion dos exames finais serd cega. As datas e horarios das probas de avaliacién das
diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o
curso 2022/2023. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da
Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

REAL DECRETO 1514/2007, de 16 de noviembre,por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,

Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas para la Formulacion de
Cuentas Anuales Consolidadas,

Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,

Reglamento de desarrollo de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado mediante Real Decreto 2/2021, de 12
de enero,

Reglamento (UE) no 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014.,

ICAC, Normas Tecnicas de Auditoria,

Sergio M. Jiménez Cardoso , José Luis Arquero Montafio , Ignacio Ruiz Albert, Plan General de Contabilidad ANOTADO, 82
Edicién, Piramide, 2021

KPMG, Plan General de Contabilidad. Comentarios y desarrollos practicos, 52 Edicién, Thomson Reuters-Aranzadi,
2021
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Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade e control de xestiéon/V55G020V01947

Outros comentarios
Esta guia docente estd redactada polo coordinador en casteldn. En caso de existir diferenzas entre versiéns en idiomas
distintos, a que prevalece é a que estd en castelan.

MOI IMPORTANTE: a conta de correo do estudante de IESIDE ha de ser a que o estudante revise diariamente, dado que o0s
avisos e comunicaciéns faranse a esta conta. Non se podera alegar ignorancia ante calquera destes avisos e comunicaciéns.
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