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Descricién Nesta materia introdlcense conceptos basicos sobre a Prevenciéon de Riscos Laborais. Estidase a lexislacién
xeral vixente neste ambito e adquirense metodoloxias de traballo para levar esta lexislacién & practica como

técnicos na prevencién de riscos laborais.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral, e adéitase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e
posUan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién
de problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacidn, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

Bl  Capacitacidn cientifico-técnica para o exercicio da profesion de Enxefeiro Técnico de Minas e cofiecemento das
funciéns de asesoria, analise, desefio, calculo, proxecto, construcién, mantemento, conservacion e explotacion.

B2 Comprensién dos multiples condicionamentos de caracter técnico e legal que se expofien no desenvolvemento, no
ambito da enxefieria de minas, que tefian por obxecto, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o
establecido no apartado 5 da orde CIN/306/2009, a prospeccion e investigacion xeoldxica-mineira, as explotaciéns de
todo tipo de recursos xeoldxicos, incluidas as augas subterraneas, as obras subterraneas, os almacenamentos
subterraneos, as plantas de tratamento e beneficio, as plantas enerxéticas, as plantas minerallrxicas e siderurxicas,
as plantas de materiais para a construcion, as plantas de carboquimica, petroguimica e gas, as plantas de
tratamentos de residuos e efluentes e as fabricas de explosivos e capacidade para empregar métodos contrastados e
tecnoloxias acreditadas, coa finalidade de conseguir a maior eficacia dentro do respecto polo Medio Ambiente e a
proteccion da seguridade e salde dos traballadores e usuarios das mesmas.

B7 Coflecemento para realizar, no dmbito da enxefieria de minas, de acordo cos cofiecementos adquiridos segundo o
establecido no apartado 5 da orde CIN/306/2009, mediciéns, replanteos, planos e mapas, calculos, valoraciéns,
andlises de riscos, peritaciéns, estudos e informes, plans de labores, estudos de impacto ambiental e social, plans de
restauracion, sistema de control de calidade, sistema de prevencién, andlise e valoracién das propiedades dos
materiais metalicos, ceramicos, refractarios, sintéticos e outros materiais, caracterizacién de chans e macizos
rochosos e outros traballos analogos.

B8 Cofiecemento, comprensién e capacidade para aplicar a lexislacién necesaria no exercicio da profesién de Enxefieiro
Técnico de Minas.
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C16 Capacidade de analise da problematica da seguridade e salide nos proxectos, plantas ou instalacions.

D3 Propofier e desenvolver soluciéns practicas, utilizando os cofiecementos tedricos, a fendmenos e situaciéns-problema
da realidade cotia propios da enxefieria, desenvolvendo as estratexias adecuadas.

D5  Cofiecer as fontes necesarias para dispofier dunha actualizacién permanente e continua de toda a informacién
precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de procura de informacién
e adaptdndose aos cambios tecnoldxicos e sociais

D6  Cofiecer e manexar a lexislacion aplicable ao sector, cofiecer a contorna social e empresarial e saber relacionarse coa
administracién competente integrando este cofiecemento na elaboracidn de proxectos de enxefieria e no
desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor profesional.

D9 Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber transmitir esta sensibilidade as persoas
da sUa contorna.

D11 Capacidade para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de alcanzar unha sociedade mais xusta e igualitaria.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da necesidade de fomentar o interesee A2 Bl Cl6 D6

cooperacién dos traballadores nunha accion preventiva integrada. A4 B8 D9
D11
Ser capaz, como futuro traballador/a ou directivo/a, de promover comportamentos seguros no A2 Bl Cl6 D6
ambito laboral e a correcta utilizacién dos equipos de traballo e proteccién. A3 B2 D9
A4 B8 D11
Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da necesidade de promover, en A2 Bl Cl6 D5
particular, as actuaciéns preventivas basicas, tales como a orde, a limpeza, a sinalizacién e o A3 D6
mantemento xeral, e efectuar o seu seguimento e control. Ad D9
D11
Ser capaz de realizar avaliaciéns elementais de riscos e, no seu caso, establecer medidas Al Bl Cl6 D3
preventivas do mesmo cardcter compatibles co seu grao de formacién. A2 B2 D5
A3 B7 D6
A4 B8 D9
D11
Aprender como colaborar na avaliacién e o control dos riscos xerais e especificos dunha empresa, A1 B8 Cl6 D3
efectuando visitas ao efecto, atendendo queixas e suxestions e rexistrando de datos. A2 D5
A3 D6
Ad D9
A5
Saber como actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios xestionando as primeiras A2 B8 Cl6 D6
intervenciéns ao efecto. Ad D9
D11
Contidos
Tema
Conceptos basicos sobre seguridade e salde no - O traballo e a salde: os riscos profesionais. Factores de risco.
traballo. - Danos derivados do traballo. Os accidentes de traballo e as enfermidades

profesionais. Outras patoloxias derivadas do traballo.
- Marco normativo en materia de prevencién de riscos laborais. Dereitos e
deberes nesta materia.
Riscos xerais e a sUa prevencion. - Riscos ligados &s condiciéns de seguridade.
- Riscos ligados ao medio-ambiente de traballo.
- A carga de traballo, fatigaa e a insastifaccién laboral.
- Conceptos de ergonomia.
- Métodos e técnicas de avaliacién de riscos
- Sistemas elementais de control de riscos. Proteccién colectiva e
individual.
- Plans de emerxencia e evacuacion.
- O control da saude dos traballadores.

Riscos especificos e a sta prevencién en - Riscos especificos e a stia prevencién no sector da Industria.
actividades incluidas no ANEXO | do REAL - Riscos especificos e a sua prevencién no sector da Construcion.
DECRETO 39/1997 relacionadas co ambito - Riscos especificos e a sta prevencién no sector da Mineria
profesional

da Enxefaria de Enerxia e Explotacion de
Recursos Mineiros.
Elementos basicos de xestidon da prevencion de - Organismos publicos relacionados coa seguridade e salde no traballo.
riscos. - Organizacién do traballo preventivo: «rutinas» basicas.
- Documentacién: recollida, elaboracién e arquivo.
- Técnicas de investigacién de accidentes laborais.
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Primeiros auxilios - Procedementos de actuacion ante a continxencia por accidente laboral.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 26 43 69
Practicas con apoio das TIC 10 15 25
Traballo tutelado 5 18 23
Debate 5 5 10
Saidas de estudo 4 2 6
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 5 6
Estudo de casos 0.5 4.5 5
Observacion sistematica 1 5 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo

Practicas con apoio das Actividades de aplicacién do cofiecemento nun contexto determinado e de adquisicién de

TIC habilidades bésicas e procedementos en relacién coa materia a través do TIC

Traballo tutelado Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre as directrices dos traballos expostos, que o
estudante terd que desenvolver

Debate Andlise de feitos, problemas e sucesos reais ou supostos coa finalidade de cofiecelos, interpretalos,

resolvelos, xerar hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Saidas de estudo Visita a empresa ou centro formativo especifico en PRL, para cofiecer de primeira man a aplicacién
dous sistemas de prevencién no dmbito laboral

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Atenderase as dubidas do alumnado durante o curso académico xa sexa presencialmente ou a través do
correo electrénico ou plataforma docente. Para todas as modalidades de docencia, as sesiéns de
titorizacién poderan realizarse por medios en lifia (correo electrénico, videoconferencia en Campus
Remoto, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertacién previa.

Debate As dlbidas e cuestiéns que xurdan na aula durante o debate atenderanse no momento e tamén se
atenderdn en formato de titorias durante o curso académico xa sexa presencialmente ou a través do
correo electrénico ou plataforma docente. Para todas as modalidades de docencia, as sesiéns de
titorizaciéon poderdn realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia en Campus
Remoto, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertacién previa.

Probas Descricion

Estudo de casos Atenderase as dubidas do alumnado durante o curso académico xa sexa presencialmente ou a través do
correo electrénico ou plataforma docente. Para todas as modalidades de docencia, as sesiéns de
titorizacién poderan realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia en Campus
Remoto, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Traballo tutelado

Nos seminarios proporanse supostos sobre a xestion de 40
prevencién de riscos laborais na industria, a mineria e do sector da
construcion. Abordaranse os problemas do dia a dia dunha

empresa en materia de prevencion de riscos laborais, centrandose

nas metodoloxias de avaliacion de riscos e investigacién de

accidentes laborais.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:

Ser capaz de realizar avaliacions elementais de riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo caracter compatibles co
seu grao de formacion.

Aprender como colaborar na avaliacién e o control dos riscos xerais e
especificos dunha empresa, efectuando visitas ao efecto, atendendo
queixas e suxestions e rexistrando de datos.

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Probas para avaliacién das competencias que inclden preguntas 25
abertas sobre un tema. O alumnado deben desenvolver, relacionar,
organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia

nunha resposta extensa.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de fomentar o interese e cooperacién dos traballadores
nunha accién preventiva integrada.

Ser capaz, como futuro traballador/a ou directivo/a, de promover
comportamentos seguros no ambito laboral e a correcta utilizacién
dos equipos de traballo e proteccion.

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de promover, en particular, as actuaciéns preventivas
bésicas, tales como a orde, a limpeza, a sinalizacién e o mantemento
xeral, e efectuar o seu seguimento e control.

Ser capaz de realizar avaliaciéns elementais de riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo caracter compatibles co
seu grao de formacion.

Aprender como colaborar na avaliacién e o control dos riscos xerais e
especificos dunha empresa, efectuando visitas ao efecto, atendendo
gueixas e suxestions e rexistrando de datos.

Saber como actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios
xestionando as primeiras intervenciéns ao efecto.

Estudo de casos

Outro campo importante dentro do a Seguridade e a Saude no 20
Traballo é o da ergonomia. Analizarase un caso practico de
avaliacién de riscos neste campo.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:

Ser capaz de realizar avaliaciéns elementais de riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo caracter compatibles co
seu grao de formacién.

Saber como actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios
xestionando as primeiras intervenciéns ao efecto.

Al B1 Cl6 D3
A2 B2 D5
A3 B7 D6
A4 B8 D9
A5 D11
Al B8 Cl6 D3
A2 D5
A3 D6
A4 D9
A5 D11
Al B1 Cl6 D3
A2 B2 D5
A3 B7 D6
A4 B8 D9

D11
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Observacién Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 15 A2 Bl C16 D5

sistematica preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta A3 B2 D6
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de A4 B8 D9
elementos...). O alumnado selecciona unha resposta entre un D11

nimero limitado de posibilidades.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de fomentar o interese e cooperacién dos traballadores
nunha accién preventiva integrada.

Ser capaz, como futuro traballador/a ou directivo/a, de promover
comportamentos seguros no ambito laboral e a correcta utilizacion
dos equipos de traballo e proteccién.

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de promover, en particular, as actuaciéns preventivas
basicas, tales como a orde, a limpeza, a sinalizacién e o mantemento
xeral, e efectuar o seu seguimento e control.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

Para aprobar globalmente a materia é condicién imprescindible obter 0 50% da nota maxima do exame de preguntas de
desenvolvemento (12,5 sobre 25).

AVALIACION GLOBAL

No caso de que o alumnado renuncie & avaliacién continua, debera realizar unha proba tipo test equivalente & observacién
sistematica. Ademais, debes realizar o exame de preguntas de desenvolvemento e entregar os traballos de puntuacién
(Traballo tutelado e estudo de caso). Do mesmo xeito, para aprobar globalmente a materia, é condicién imprescindible obter
0 50% da nota maxima do exame, dividido nunha parte de preguntas de desenvolvemento e unha parte de preguntas tipo
test.

CONVOCATORIA SEGUNDA OPORTUNIDADE

Todas as probas/metodoloxias contempladas na convocatoria ordinaria seradn de novo avaliadas. Nesta edicién
extraordinaria, é condicién imprescindible obter 0 50% da nota maxima do exame, dividida nunha parte de preguntas de
desenvolvemento e outra de preguntas tipo test.

Calendario de exames. Verificar/consultar actualizado na paxina web do centro:

http://minaseenerxia.uvigo.es/es/docencia/examenes

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, BOE n? 269, B.O.E., 1995

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, BOE
n? 298, B.O.E., 2003

REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, BOE n? 27, B.O.E., 2004

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
BOE n¢ 27, B.O.E., 1997

REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, BOE n¢ 127, B.O.E,,
2006

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién,, BOE n? 256, B.O.E., 1997

REAL DECRETO 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, BOE n? 104, B.O.E., 1998
REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion de seguridad
y salud en el trabajo, BOE n? 97, B.O.E., 1997

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, BOE n? 97, B.O.E., 1997

REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entraiie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajad, BOE n° 97,
B.O.E., 1997
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REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual, BOE n? 140, B.O.E., 1997

REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, BOE n? 188, B.0.E., 1997

REAL DECRETO 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacié, BOE n° 274,
B.O.E., 2004

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién, BOE n? 250,
B.O.E., 2006

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccién, BOE n? 256, B.O.E., 1997

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, BOE n? 204, B.O.E., 2007

Real Decreto 1389/1997 de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas destinadas a
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras, BOE n? 240, B.O.E., 1997
ITC/101/2006 "Documento sobre Seguridad y Salud" de la industria extractiva, BOE n? 25, B.O.E., 2006

Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el reglamento general de normas basicas de
seguridad minera, BOE n® 140, B.O.E., 1985

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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