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Nesta materia introdúcense conceptos básicos sobre a Prevención de Riscos Laborais. Estúdase a lexislación
vixente neste ámbito e adquírense metodoloxías de traballo para levar esta lexislación á práctica como
técnicos na prevención de riscos laborais.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A1 Que os estudantes demostrasen posuír e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da

educación secundaria xeral, e adóitase atopar a un nivel que, aínda que se apoia en libros de texto avanzados, inclúe
tamén algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e
posúan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución
de problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solucións a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomía.

B1 Capacitación científico-técnica para o exercicio da profesión de Enxeñeiro Técnico de Minas e coñecemento das
funcións de asesoría, análise, deseño, cálculo, proxecto, construción, mantemento, conservación e explotación.

B2 Comprensión dos múltiples condicionamentos de carácter técnico e legal que se expoñen no desenvolvemento, no
ámbito da enxeñería de minas, que teñan por obxecto, de acordo cos coñecementos adquiridos segundo o
establecido no apartado 5 da orde CIN/306/2009, a prospección e investigación xeolóxica-mineira, as explotacións de
todo tipo de recursos xeolóxicos, incluídas as augas subterráneas, as obras subterráneas, os almacenamentos
subterráneos, as plantas de tratamento e beneficio, as plantas enerxéticas, as plantas mineralúrxicas e siderúrxicas,
as plantas de materiais para a construción, as plantas de carboquímica, petroquímica e gas, as plantas de
tratamentos de residuos e efluentes e as fábricas de explosivos e capacidade para empregar métodos contrastados e
tecnoloxías acreditadas, coa finalidade de conseguir a maior eficacia dentro do respecto polo Medio Ambiente e a
protección da seguridade e saúde dos traballadores e usuarios das mesmas.

B7 Coñecemento para realizar, no ámbito da enxeñería de minas, de acordo cos coñecementos adquiridos segundo o
establecido no apartado 5 da orde CIN/306/2009, medicións, replanteos, planos e mapas, cálculos, valoracións,
análises de riscos, peritacións, estudos e informes, plans de labores, estudos de impacto ambiental e social, plans de
restauración, sistema de control de calidade, sistema de prevención, análise e valoración das propiedades dos
materiais metálicos, cerámicos, refractarios, sintéticos e outros materiais, caracterización de chans e macizos
rochosos e outros traballos análogos.

B8 Coñecemento, comprensión e capacidade para aplicar a lexislación necesaria no exercicio da profesión de Enxeñeiro
Técnico de Minas.

http://https://moovi.uvigo.gal/
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C16 Capacidade de análise da problemática da seguridade e saúde nos proxectos, plantas ou instalacións.
D3 Propoñer e desenvolver solucións prácticas, utilizando os coñecementos teóricos, a fenómenos e situacións-problema

da realidade cotiá propios da enxeñería, desenvolvendo as estratexias adecuadas.
D5 Coñecer as fontes necesarias para dispoñer dunha actualización permanente e continua de toda a información

precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de procura de información
e adaptándose aos cambios tecnolóxicos e sociais

D6 Coñecer e manexar a lexislación aplicable ao sector, coñecer a contorna social e empresarial e saber relacionarse coa
administración competente integrando este coñecemento na elaboración de proxectos de enxeñería e no
desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor profesional.

D9 Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber transmitir esta sensibilidade ás persoas
da súa contorna.

D11 Capacidade para comprender o significado e aplicación da perspectiva de xénero nos distintos ámbitos de
coñecemento e na práctica profesional co obxectivo de alcanzar unha sociedade máis xusta e igualitaria.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da necesidade de fomentar o interese e
cooperación dos traballadores nunha acción preventiva integrada.

A2
A4

B1
B8

C16 D6
D9
D11

Ser capaz, como futuro traballador/a ou directivo/a, de promover comportamentos seguros no
ámbito laboral e a correcta utilización dos equipos de traballo e protección.

A2
A3
A4

B1
B2
B8

C16 D6
D9
D11

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da necesidade de promover, en
particular, as actuacións preventivas básicas, tales como a orde, a limpeza, a sinalización e o
mantemento xeral, e efectuar o seu seguimento e control.

A2
A3
A4

B1 C16 D5
D6
D9
D11

Ser capaz de realizar avaliacións elementais de riscos e, no seu caso, establecer medidas
preventivas do mesmo carácter compatibles co seu grao de formación.

A1
A2
A3
A4

B1
B2
B7
B8

C16 D3
D5
D6
D9
D11

Aprender como colaborar na avaliación e o control dos riscos xerais e específicos dunha empresa,
efectuando visitas ao efecto, atendendo queixas e suxestións e rexistrando de datos.

A1
A2
A3
A4
A5

B8 C16 D3
D5
D6
D9

Saber como actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios xestionando as primeiras
intervencións ao efecto.

A2
A4

B8 C16 D6
D9
D11

Contidos
Tema  
Conceptos básicos sobre seguridade e saúde no
traballo.

- O traballo e a saúde: os riscos profesionais. Factores de risco.
- Danos derivados do traballo. Os accidentes de traballo e as enfermidades
profesionais. Outras patoloxías derivadas do traballo.
- Marco normativo en materia de prevención de riscos laborais. Dereitos e
deberes nesta materia.

Riscos xerais e a súa prevención. - Riscos ligados ás condicións de seguridade.
- Riscos ligados ao medio-ambiente de traballo.
- A carga de traballo, fatígaa e a insastifacción laboral.
- Conceptos de ergonomía.
- Métodos e técnicas de avaliación de riscos
- Sistemas elementais de control de riscos. Protección colectiva e
individual.
- Plans de emerxencia e evacuación.
- O control da saúde dos traballadores.

Riscos específicos e a súa prevención en
actividades incluídas no ANEXO I do REAL
DECRETO 39/1997 relacionadas co ámbito
profesional
da Enxeñaría de Enerxía e Explotación de
Recursos Mineiros.

- Riscos específicos e a súa prevención no sector da Industria.
- Riscos específicos e a súa prevención no sector da Construción.
- Riscos específicos e a súa prevención no sector da Minería

Elementos básicos de xestión da prevención de
riscos.

- Organismos públicos relacionados coa seguridade e saúde no traballo.
- Organización do traballo preventivo: «rutinas» básicas.
- Documentación: recollida, elaboración e arquivo.
- Técnicas de investigación de accidentes laborais.
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Primeiros auxilios - Procedementos de actuación ante a continxencia por accidente laboral.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 26 43 69
Prácticas con apoio das TIC 10 15 25
Traballo tutelado 5 18 23
Debate 5 5 10
Saídas de estudo 4 2 6
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 5 6
Estudo de casos 0.5 4.5 5
Observación sistemática 1 5 6
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo
Prácticas con apoio das
TIC

Actividades de aplicación do coñecemento nun contexto determinado e de adquisición de
habilidades básicas e procedementos en relación coa materia a través do TIC

Traballo tutelado Exposición por parte do profesorado dos contidos sobre as directrices dos traballos expostos, que o
estudante terá que desenvolver

Debate Análise de feitos, problemas e sucesos reais ou supostos coa finalidade de coñecelos, interpretalos,
resolvelos, xerar hipótese, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solución.

Saídas de estudo Visita a empresa ou centro formativo específico en PRL, para coñecer de primeira man a aplicación
dous sistemas de prevención no ámbito laboral

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Traballo tutelado Atenderase as dúbidas do alumnado durante o curso académico xa sexa presencialmente ou a través do

correo electrónico ou plataforma docente. Para todas as modalidades de docencia, as sesións de
titorización poderán realizarse por medios en liña (correo electrónico, videoconferencia en Campus
Remoto, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertación previa.

Debate As dúbidas e cuestións que xurdan na aula durante o debate atenderanse no momento e tamén se
atenderán en formato de titorías durante o curso académico xa sexa presencialmente ou a través do
correo electrónico ou plataforma docente. Para todas as modalidades de docencia, as sesións de
titorización poderán realizarse por medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia en Campus
Remoto, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertación previa.

Probas Descrición
Estudo de casos Atenderase as dúbidas do alumnado durante o curso académico xa sexa presencialmente ou a través do

correo electrónico ou plataforma docente. Para todas as modalidades de docencia, as sesións de
titorización poderán realizarse por medios telemáticos (correo electrónico, videoconferencia en Campus
Remoto, foros de Moovi, ...) baixo a modalidade de concertación previa.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe
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Traballo tutelado Nos seminarios proporanse supostos sobre a xestión de
prevención de riscos laborais na industria, a minería e do sector da
construción. Abordaranse os problemas do día a día dunha
empresa en materia de prevención de riscos laborais, centrándose
nas metodoloxías de avaliación de riscos e investigación de
accidentes laborais.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:
Ser capaz de realizar avaliacións elementais de riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo carácter compatibles co
seu grao de formación.

Aprender como colaborar na avaliación e o control dos riscos xerais e
específicos dunha empresa, efectuando visitas ao efecto, atendendo
queixas e suxestións e rexistrando de datos.

40 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B7
B8

C16 D3
D5
D6
D9
D11

Exame de preguntas
de desenvolvemento

Probas para avaliación das competencias que inclúen preguntas
abertas sobre un tema. O alumnado deben desenvolver, relacionar,
organizar e presentar os coñecementos que teñen sobre a materia
nunha resposta extensa.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:
Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de fomentar o interese e cooperación dos traballadores
nunha acción preventiva integrada.

Ser capaz, como futuro traballador/a ou directivo/a, de promover
comportamentos seguros no ámbito laboral e a correcta utilización
dos equipos de traballo e protección.

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de promover, en particular, as actuacións preventivas
básicas, tales como a orde, a limpeza, a sinalización e o mantemento
xeral, e efectuar o seu seguimento e control.

Ser capaz de realizar avaliacións elementais de riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo carácter compatibles co
seu grao de formación.

Aprender como colaborar na avaliación e o control dos riscos xerais e
específicos dunha empresa, efectuando visitas ao efecto, atendendo
queixas e suxestións e rexistrando de datos.

Saber como actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios
xestionando as primeiras intervencións ao efecto.

25 A1
A2
A3
A4
A5

B8 C16 D3
D5
D6
D9
D11

Estudo de casos Outro campo importante dentro do a Seguridade e a Saúde no
Traballo é o da ergonomía. Analizarase un caso práctico de
avaliación de riscos neste campo.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:
Ser capaz de realizar avaliacións elementais de riscos e, no seu caso,
establecer medidas preventivas do mesmo carácter compatibles co
seu grao de formación.

Saber como actuar en caso de emerxencia e primeiros auxilios
xestionando as primeiras intervencións ao efecto.

20 A1
A2
A3
A4

B1
B2
B7
B8

C16 D3
D5
D6
D9
D11
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Observación
sistemática

Probas para avaliación das competencias adquiridas que inclúen
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta
(verdadeiro/falso, elección múltiple, emparellamento de
elementos...). O alumnado selecciona unha resposta entre un
número limitado de posibilidades.

RESULTADOS PREVISTOS NA MATERIA:
Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de fomentar o interese e cooperación dos traballadores
nunha acción preventiva integrada.

Ser capaz, como futuro traballador/a ou directivo/a, de promover
comportamentos seguros no ámbito laboral e a correcta utilización
dos equipos de traballo e protección.

Ser consciente, como futuro traballador/a ou directivo/a, da
necesidade de promover, en particular, as actuacións preventivas
básicas, tales como a orde, a limpeza, a sinalización e o mantemento
xeral, e efectuar o seu seguimento e control.

15 A2
A3
A4

B1
B2
B8

C16 D5
D6
D9
D11

Outros comentarios sobre a Avaliación

AVALIACIÓN CONTINUA

Para aprobar globalmente a materia é condición imprescindible obter o 50% da nota máxima do exame de preguntas de
desenvolvemento (12,5 sobre 25).

AVALIACIÓN GLOBAL

No caso de que o alumnado renuncie á avaliación continua, deberá realizar unha proba tipo test equivalente á observación
sistemática. Ademais, debes realizar o exame de preguntas de desenvolvemento e entregar os traballos de puntuación
(Traballo tutelado e estudo de caso). Do mesmo xeito, para aprobar globalmente a materia, é condición imprescindible obter
o 50% da nota máxima do exame, dividido nunha parte de preguntas de desenvolvemento e unha parte de preguntas tipo
test.

CONVOCATORIA SEGUNDA OPORTUNIDADE

Todas as probas/metodoloxías contempladas na convocatoria ordinaria serán de novo avaliadas. Nesta edición
extraordinaria, é condición imprescindible obter o 50% da nota máxima do exame, dividida nunha parte de preguntas de
desenvolvemento e outra de preguntas tipo test.

Calendario de exames. Verificar/consultar actualizado na páxina web do centro:

http://minaseenerxia.uvigo.es/es/docencia/examenes

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, BOE nº 269, B.O.E., 1995
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos laborales, BOE
nº 298, B.O.E., 2003
REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de
Prevención de Riesgos Laborales, BOE nº 27, B.O.E., 2004
REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención,
BOE nº 27, B.O.E., 1997
REAL DECRETO 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, BOE nº 127, B.O.E.,
2006
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y
salud en las obras de construcción,, BOE nº 256, B.O.E., 1997
REAL DECRETO 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, BOE nº 104, B.O.E., 1998
REAL DECRETO 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad
y salud en el trabajo, BOE nº 97, B.O.E., 1997
REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo, BOE nº 97, B.O.E., 1997
REAL DECRETO 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la
manipulación manual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajad, BOE nº 97,
B.O.E., 1997
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REAL DECRETO 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y Salud relativas a la
utilización por los trabajadores de equipos de protección individual, BOE nº 140, B.O.E., 1997
REAL DECRETO 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y
salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo, BOE nº 188, B.O.E., 1997
REAL DECRETO 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilizació, BOE nº 274,
B.O.E., 2004
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción, BOE nº 250,
B.O.E., 2006
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de
salud en las obras de construcción, BOE nº 256, B.O.E., 1997
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción, BOE nº 204, B.O.E., 2007
Real Decreto 1389/1997 de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones mínimas destinadas a
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras, BOE nº 240, B.O.E., 1997
ITC/101/2006 "Documento sobre Seguridad y Salud" de la industria extractiva, BOE nº 25, B.O.E., 2006
Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el reglamento general de normas básicas de
seguridad minera, BOE nº 140, B.O.E., 1985
Bibliografía Complementaria

Recomendacións


