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Descricién Esta materia pretende realizar un estudo sobre cémo se debe organizar a xestién da

xeral prevencién dos riscos laborais nas empresas, prestando especial atencién &s férmulas para acadar a

integracién da prevencién no sistema de xestién xeral da empresa. Porén, describese as distintas fases que
permiten realizar a xestién do proceso de prevencién

de riscos laborais, realizando especial fincapé na planificacién,

organizacién e economia da prevencién, asi como na aplicacién especifica da

prevencién en sectores con caracteristicas especiais.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Bl Adquirir un cofiecemento amplo das institucidéns bésicas do dmbito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

B2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

B4 Desenrolar a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

B5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

B6 Planificar e organizar a prevencién dos riscos laborais nas empresas.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resultados previstos na materia Al
A2
A3
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Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente a xestién da prevencién de riscos laborais. Bl

B2
B4
B5
B6
Contidos
Tema

TEMA 1: Xestién da prevencién

I. A necesidade de implementacién da prevencién de riscos laborais na
empresa e os costes da non prevencién

IIl. A elaboracién da Politica preventiva da empresa: benestar dos
traballadores e excelencia empresarial

1. O Plan de prevencién de riscos como ferramenta clave na integracion
da prevencion

IV. O sistema de xestién da prevencién na empresa

1. Contidos claves: actuaciéns fronte a cambios previsibles, actuaciéns
fronte a sucesos previsibles e documentacién do sistema preventivo

2.- Integracion dos sistemas de xestién na empresa: sistemas de garantia
de calidade, plans de igualdade e plans de prevencién de riscos laborais
V. Modalidades de organizacién preventiva empresarial.

VI. Instrumentos de xestién preventiva.

VII. Implantacién do plan de prevencién.

VIII. Participacién dos traballadores na xestién da prevencién.

IX. Infraccidns e sanciéns.

TEMA 2: Xestion de recursos humans e
prevencién de riscos laborais

.- A integracién da prevencién na xestion de RRHH: procesos selectivos e
instruciéns de traballo

Il.- A integracién da perspectiva de xénero na prevencién de riscos
laborais

[1I.- A xestién da prevencion de riscos dos traballadores especialmente
sensibles: maternidade e lactacién, idade e outros factores de risco

TEMA 3: O sistema de xestion dos accidentes de
traballo ou enfermidades profesionais

I. Notificacién & Administracién laboral
Il. Investigaciéns de accidentes
1. Xestién da documentacidn xerada por accidente de traballo

TEMA 4: Aspectos xerais na xestion da Medicina
do Traballo

.- Conceptos basicos de medicina Laboral.
Il. Recofiecementos médicos e vixilancia da salde.

TEMA 5. Aspectos xerais na xestion da
Seguridade e Hixiene do Traballo, Ergonomia e
Psicosocioloxia laboral

.- Os riscos de seguridade: caracteristicas e xestién
Il.- Os riscos da Hixiene Industrial. Caracteristicas e xestién
I1l.- Os riscos Ergondmicos e psicosociais: Caracteristicas e xestion

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 15 19 34
Estudo de casos 4 16 20
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante. Atenderanse as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. As titorias do
profesorado da materia e/ou o correo electrénico no que poden solicitarse poden consultarse na

paxina

web da Facultade e/ou na paxina web do Master, en funcién do docente da materia a quen se

solicita orientacion.

Estudo de casos Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién. Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacion, apoio e
motivacidn no proceso de aprendizaxe. As titorias do profesorado da materia e/ou o correo
electrénico no que poden solicitarse poden consultarse na paxina web da Facultade, en funcién do
docente da materia a quen se solicita orientacién.

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Os profesores atenderan todas as dibidas plantexadas polos estudiantes.

Leccién maxistral Os profesores atenderdn todas as dubidas plantexadas polos estudiantes.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de

Formacioén e
Aprendizaxe

Leccién Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a 30 Bl

maxistral participacién activa nas sesidns, materializada no plantexamento de dubidas ou B2

cuestions relacionadas coa tematica obxecto de estudo.Resultado de
aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién da
prevencion de riscos laborais.

Estudo de Ao longo do periodo docente o alumno realizard dous exercicios practicos 30 Al
casos relativos s contidos da materia, representando cada un, un 15% da nota final. A2
Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestion A3
da prevencion de riscos laborais.
Exame de 0 alumno realizard unha proba tipo test na que seran avaliados os seus 40 B4
preguntas cofiecementos tedricos e practicos da materia, para avaliacién das B5
obxectivas competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas de eleccién miltiple. B6

Os alumnos seleccionan unha

resposta entre un nimero limitado de posibilidades. Resultado de aprendizaxe:
cofiecer, comprender, interpretar e analizar a xestién da prevencién de riscos
laborais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria terdn lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisiéon Académica do Master en Xestidn e Direccién Laboral para o presente curso.

12 CONVOCATORIA (xaneiro/febreiro):

Os/as alumnos poderan optar por un dos seguintes sistemas de avaliacion:

a) Avaliacion continua. Para someterse ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a deberd acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

A efectos de avaliacién continua, consideraranse os aspectos seguintes:
- Asistencia e participacién activa do alumno nas sesiéns: 30%

- Exercicios practicos: 30%

- Proba tipo test: 40%

As tarefas e proba de avaliacion seran realizadas ao longo do correspondente periodo de docencia. A suxexién ao
sistema de avaliacidn continua, mediante a realizacion de tarefas e proba escrita sinaladas, NON EXCLUE A
POSIBILIDADE DE SOMETERSE AO SISTEMA DE AVALIACION FINAL

b)Avaliacion final. Aqueles alumnos que non se acollan ou que renuncien ao sistema de avaliacién continua, seran
avaliados mediante un exame final consistente nunha proba escrita, relativa a téddolos contidos, tedricos e practicos, da
materia. Dito exame representard o 100% da nota final.

22 CONVOCATORIA (xuio/xullo):

Acudirdn a convocatoria de xullo, aqueles alumnos que téndose sometido ao Sistema de avaliacién continua ou ao sistema
de avaliacién final, non superaran a materia en primeira convocatoria, asi como quen non se presentara.

De ter optado polo Sistema de avaliacién continua, as notas acadadas na mesma conservaranse para a convocatoria de
xufio/xullo. Agora ben, se 0 alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua
non se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliaciéon continua, ben optar polo sistema de
avaliacién final.

OUTRAS INDICACIONS:
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0 exame final tera lugar, nas distintas convocatorias, na data, horario e lugar especificados no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisiéon Académica para 0 presente curso académico. As cualificaciéns publicaranse na
plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e ao
estudantado matriculado.De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién
sinalados na guia, tales modificaciéns ou precisiéns publicaranse no mesmo soporte telematico. En todos os casos, as
probas realizadas permitirdn avaliar o resultado de aprendizaxe.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

INSHT, Manual de procedimientos de prevencion de riesgos laborales. Guia de elaboracion, Gltima edicion,
FREMAP, Manual de gestion de prevencion de riesgos laborales, ultima edicién,

INSHT, Notas Técnicas de Prevencion: Gestion de la PRL en la empresa, Ultima edicién,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Organizacién da Prevencion na Empresa/V08M104V01215
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