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Descricién A materia Dereito da Seguridade Social I, profundiza nas distintas prestaciéns da proteccién social publica.

xeral Xa que logo, ao longo do cuatrimestre, se estudaran as distintas prestaciéns ofertadas polo Sistema, tanto no
nivel contibutivo, como asistencial. O temario remata co analise dos principais rasgos dos distintos reximes
especiais.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C10 Conocimiento y examen de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y su dindmica

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Identificacién das prestacions que proceden respecto a diversas continxencias, asi como calculo daA2 Bl C10 D1
sUa cuantia. A3 B2 D3
A4 B3 D5

Contidos

Paxina 1 de 4


http:// http://webs. uvigo.es

Tema

LECCION I. A ASISTENCIA SANITARIA

1.- O SISTEMA NACIONAL DE SAUDE.

2.- CATALOGO DE PRESTACIONS: PRESTACION SANITARIA E PRESTACIONS
FARMACEUTICAS. REXIMEN XURIDICO.

3.- PRESTACION POR ENTIDADES ALLEAS E DEVOLUCION DE GASTOS.

LECCION 1. INCAPACIDADE TEMPORAL,
NACEMENTO E COIDADO DO MENOR, A
PRESTACION POR CORRESPONSABILIDADADE,

1.- A INCAPACIDADE TEMPORAL 1.1.- Concepto e situaciéns protexidas.
1.2.- Feito causante. 1.3.- Contido da accién protectora. 1.4.- Dindmica da
prestacion. 1.5.- Xestion.

RISCO DURANTE O EMBARAZO E RISCO DURANTE 2.- NACEMENTO E COIDADO DO MENOR. 1.1.- Concepto e situaciéns

A LACTANCIA.

protexidas. 1.2.- Feito causante. 1.3.- Contido da accién protectora. 1.4.-
Dindmica da prestacién. 1.5.- Xestion. 1.6.- Concorrencia con outras
prestacions (incapacidade temporal e desemprego).

3.- APRESTACION POR CORRESPONSABILIDADADE POR COIDADO DO
LACTANTE.

4.- AS PRESTACIONS POR RISCO DURANTE O EMBARAZO E RISCO
DURANTE A LACTANCIA. 1.1.- Concepto e situaciéns protexidas. 1.2.- Feito
causante. 1.3.- Contido da accién protectora. 1.4.- Dindmica da prestacién.
1.5.- Xestion.

5.- PRESTACIONS ECONOMICAS POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS
POR CANCRO OU ENFERMIDADE GRAVE

LECCION IIl. A INCAPACIDADE PERMANENTE NA
SUA MODALIDADE CONTRIBUTIVA.

1.- PRANTEXAMENTO XERAL.

2.- A INCAPACIDADE PERMANENTE. 1.1.- Concepto e graos. Situaciéns
protexidas. 1.2.- Feito causante. 1.3.- Contido da prestacién. 1.4.-
Dindmica. 1.5.- Xestién. 1.6.- Revisién.

3.- LESIONS PERMANENTES NON INVALIDANTES.

LECCION IV. A XUBILACION CONTRIBUTIVA

1.- CONSIDERACIONS XERAIS. AS REFORMAS DE XUBILACION.
2.- XUBILACION ORDINARIA.

3.- XUBILACIONS ANTICIPADAS. MODALIDADES.

5.- XUBILACION FLEXIBLE.

6.- XUBILACION PARCIAL.

LECCION V. A PESTACIONS DE MORTE E
SUPERVIVENCIA

1.- ASPECTOS XERAIS.

2.- FEITO CAUSANTE.

3.- PRESTACIONS. 3.1.- Auxilio por defuncién. 3.2.- Pensién de viudez. 3.3.-
Prestacién temporal de viudez 3.4.- Pensién de orfandade. 3.5.-
Prestaciones en favor de familiares.

4.- XESTION.

LECCION VI. A PROTECCION POR DESEMPREGO

1.- CONCEPTO E CLASES.

2.- NIVEIS DE PROTECCION. O NIVEL CONTRIBUTIVO. 2.1.- Requisitos. 2.2.-
Situacién legal de desemprego. 2.3.- Contido. 2.4.- Dindmica.
Compatibilidades. 2.5.- Outras cuestiéns

3.-ACCION PROTECTORA DO NIVEL ASISTENCIAL. 3.1.- Modalidades. 3.2.-
Dindmica. 3.3.- Renta activa de insercién

4.- PROGRAMAS DE EMPREGO

LECCION VII. INGRESO MINIMO VITAL

1.- DA INSERCION A REINSERCION

2.- ASPECTOS XERAIS. Ambito obxectivo e subxectivo. Duracién.

3.- CUESTIONS CONCRETAS. Compatibilidades e incompatibilidades.
Calculo de la prestacion.

LECCION VIII. PRESTACIONS DE XUBILACION E
INVALIDEZ NA MODALIDADE NON CONTIBUTIVA

1.- XERALIDADES.
2.- PRESTACION NON CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ.
3.- PRESTACION NON CONTRIBUTIVA DE XUBILACION.

LECCION IX. PRESTACIONS FAMILIARES

1.- DETERMINACION E CONCEPTO DAS PRESTACIONS FAMILIARES.

2.- AS PRESTACIONS FAMILIARES NA SUA MODALIDADE CONTRIBUTIVA.
3.- AS PRESTACIONS FAMILIARES NA SUA MODALIDADE NON
CONTRIBUTIVA.

LECCION IX.- SEGURIDADE SOCIAL
COMPLEMENTARIA: REXIMENES ESPECIAIS

1.- REXIME ESPECIAL DE TRABALLADORES POR CONTA PROPIA OU
AUTONOMOS. ESPECIALIDADES FRONTE AO REXIME XERAL

2.- REXIMES ESPECIAIS DE TRABALLADORES DO MAR, .

3.- OUTROS: REXIMENES ESPECIAIS DE MINEIRIA DO CARBON E
ESTUDANTES

4.- REXIMES ESPECIAIS DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 14 14 28
Leccién maxistral 33 0 33
Exame de preguntas obxectivas 2 33 35
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 30 31
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Préctica de laboratorio 1 20 21

Debate 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Estudo de casos Prantexamento e resolucién de casos e supostos practicos ao fin de levar & practica os contidos
tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,
resolvelos, asi como reflexionar sobre 0os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as stas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacién nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descriciéon

Estudo de casos Prantexamento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da materia.
A tal efecto, o docente proporcionarad ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos, sentencias,
etc., coa finalidade de cofiecelos, integralos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos alternativos

de solucion.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Durante o cuatrimestre se realizardn 2 probas tipo test/cuestionarios 30 A2 B1 C10 D3
obxectivas sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida A3 B2 D5
en cada test supord un 15% da nota final. En ningln caso a superacién A4 B3
destes cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do
examen final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia.
Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/examen 30 A2 B1 C10 D1
de desenvolvemento final. Tratase dunha proba tedrica e escrita, que incluird entre 4 e 7 A3 B2 D3
preguntas de desenvolvemento -breve ou medio- sobre os distintos A4 B3 D5
epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de
cofecementos tedricos da materia en respostas de extension
intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supora o 30 % da nota
final.
Practica de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/examen 25 A2 B1 C10 D1
laboratorio final. A3 B2 D3
Tratase dunha proba/examen practico, a realizar en data diferente & A4 B3 D5
proba tedrica, consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso
practico no que o alumnado aplicara os cofiecementos practicos
adquiridos durante o cuatrimestre. A cualificacién obtida nesta supora o
25 % da nota final.
Debate A participacion e intervencion en clase, a realizacién dos supostos 15 A2 B1 C10 D1
practicos, a preparacién, cando asi proceda, das lecciéns tedricas... e, A3 B2 D3
en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado para A4 B3 D5

superar a materia ao marxe das probas obxectivas parciais e finais,
seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor ponderado sobre a cualificacién final do 15%. EN TODO CASO,
PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE E
NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA
PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 EN CADA UNHA DESTAS DUAS
ULTIMAS

PROBAS. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION
CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A
CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA XANEIRO-FEBRERO (Sistema de avaliacion continua/sistema avaliacion final)
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DATA EXAMEN: aprobada na Xunta de Facultade e publicada na web da Facultade

a) Avaliacién continua. Ao comenzo do curso, o alumnado deberd manifestar, a sua vontade de someterse ao sistema de
avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd acreditar asistencia a un 80 %
das clases tedricas e practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION OBTIDA NA PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA
SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NA PROBA DE RESPOSTA LONGA E NA PROBA PRACTICA FINAL, DEBERA ALCANZARSE
UNHA NOTA MEDIA DE 4,0 EN CADA UNHA DESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA
EVALUACION CONTINUA NON SE TERA EN CONTA, PODENDO CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE
APLICARA A MESMA REGRA

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados nun
examen final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e
representard o 100% da nota final (70% parte tedrica e 30% parte practica).

CONVOCATORIA ORDINARIA XULLO
DATA EXAME: aprobada na Xunta de Facultade e publicada na web da Facultade

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Porén, se non superase a materia nas duas
citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién continua,
agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
DATA EXAME: aprobada na Xunta de Facultade e publicada na web da Facultade

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno serda avaliado nun Gnico examen escrito, de caracter tedrico e practico que
representara o 100 % da nota final (70% parte teérica e 30% parte practica).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

SEMPERE NAVARRO ANTONIO , GALIANA MORENO JESUS MARIA, Legislacion Laboral y de Seguridad Social (Duo),
Ultima edicién, Aranzadi, 2019

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, J.,, Curso de Seguridad Social, Gltima edicién, Tirant lo Blanch,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, dltima edicién,
Tecnos,

Blasco Lahoz, José Francisco, La proteccidon por muerte y supervivencia en el sistema espanol de Seguridad Social
régimen general y regimenes especiales de la Seguridad Social, Aranzadi, 2017

BALLESTER PASTOR, MARIA AMPARO, El RDL 6/2019 para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién: Dios y el diablo en la tierra del sol, Revista de Temas
Laborales- n2.146, 2019

Direccién FRANCISCO VILA TIERNO Coordinacién MARINA FERNANDEZ RAMIREZ, La respuesta normativa a la crisis
laboral por el COVID-19, Laborum, 2020

Bibliografia Complementaria

LEGISLACION ACTUALIZADA, independente a editorial: aranzadi, civitas, lex nova, etc.,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da seguridade social I/V08G211V01402

Dereito do traballo [/V08G211V01302

Dereito do traballo 1//V08G211V01403

Dereito sindical 1/V08G211V01502
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