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Descricién A materia Seguridade Social ten por finalidade o cofiecemento da formacién e evolucién da Seguridade Social
xeral en Espafia, do seu financiamento, fontes, xestién e estrutura, ambitos subxectivo e obxectivo de aplicacién e

da sua progresiva ampliacion, das continxencias comuns e profesionais, obxecto de cobertura e proteccién e
os denominados actos de encuadramiento. Consecuentemente, se exporan supostos sobre dmbito de
aplicacién e estrutura, inscricién, afiliacién e altas, cotizacién, accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, recadacion, responsabilidade en atencién as prestaciéns etc.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

Cc9 Conocimiento de las piezas fundamentales que conforman el sistema de Seguridad Social espafiol, y mediante las
gue se rige su funcionamiento

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracidn y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Identificacién dos conceptos basicos do Sistema de Seguridade Social e dos requisitos necesarios A2 Bl C9 D1
para que entre en funcionamento A3 B2 D3
A4 B3 D5
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Contidos

Tema

LECCION 1:
FONTES DO SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL

.- Antecedentes e orixe do Sistema de Seguridade Social en Espafia.

Il.- Aproximacién ao concepto de Seguridade Social.

[1l.- Competencias do Estado e as Comunidades Auténomas en materia de
Seguridade Social.

IV.- Fontes do Sistema de Seguridade Social.

LECCION 2: ,
CAMPO DE APLICACION E ESTRUTURA DO
SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL.

I.- O dmbito subxectivo do sistema espafiol de Seguridade Social. Nivel
contributivo e non contributivo.

Il.- A estrutura do nivel contributivo ou profesional: Réxime Xeral, Reximes
especiais e Sistemas especiais.

LECCION 3:

A SEGURIDADE SOCIAL NA MODALIDADE
CONTRIBUTIVA: CAMPO DE APLICACION E
ESPECIAL REFERENCIA AO REXIME XERAL DA SS

I.- O campo de aplicaciéon do Réxime Xeral. Inclusidns e exclusiéns.
I1.-O campo de aplicacién dos Reximes Especiais.
Il.- Sistemas especiais.

LECCION 4: A CONSTITUCION DA RELACION
XURIDICA DE SEGURIDADE SOCIAL: ACTOS DE
ENCADRAMENTO.

.- Inscricién de empresas.

II.-A afiliacién & Seguridade Social.

[11.-0 alta e as suas clases.

IV.- Situaciéns asimiladas 4 alta, alta especial e alta de pleno dereito.
V.- O convenio especial como situacién de asimilacién ao alta.

V.- A situacion de baixa.

LECCION 5: ORGANISMOS XESTORES DA
SEGURIDADE SOCIAL

. Principios Basicos da Xestién do Sistema
Il. As Entidades Xestoras e 0s servizos comuns. Réxime Xuridico.
1. A colaboraciéon na xestién. Especial referencia &s Mutuas Colaboradoras

LECCION 6: OS RECURSOS DO SISTEMA. A
COTIZACION

l.- Recursos da Seguridade Social

Il.- Cotizacién & Seguridade Social

[ll.- Suxeitos obrigados e responsables da cotizacién

Base de Cotizacién: Conceptos Incluidos e Excluidos

A Cota: Cota Integra. Cota Bonificada

Supostos especiais de cotizacidn ou especialidades na determinacién da
base de cotizacién.

LECCION 7: A RECADACION DE RECURSOS DA
SEGURIDADE SOCIAL

.- A recadacién das cotizaciéns: Aspectos xerais da recadacién.
Il. Nacemento da Xestién Recadatoria. Competencia. Obxecto.
1. Actas de liquidacién de cotas.

IV. Procedementos de recadacién en periodo voluntario.

V. Procedemento de recadacion en via executiva.

LECCION 8:
A ACCION PROTECTORA

.- As continxencias protexidas.
Il.- Os riscos comuns: enfermidade comun e accidente non Laboral. Os
riscos profesionais: enfermidade profesional e accidente de traballo.

LECCION 9:
PRESTACIONS, RESPONSABILIDADE EN ORDE AO
PAGO DAS PRESTACIONS E REVALORIZACION

.- Prestacions.

Il.- Contia das prestaciéns na modalidade contributiva.

[1I.- Contia das prestaciéns na modalidade non contributiva.

IV.- Prescricién, Caducidade e reintegro de prestaciéns indebidas.
V.- Incompatibilidade de prestaciéns.

VI.- Responsabilidade en orde ao abono das prestacions.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 36 0 36
Estudo de casos 15 0 15
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 34 35
Practica de laboratorio 1 20 21
Exame de preguntas obxectivas 2 25 27
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 0 15

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as sUas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de

avaliacion.
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Estudo de casos Formulacién e resolucion de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Entrevistas/conversacidns/resolucién de dubidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co seu
alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Estudo de casos Entrevistas/conversacidns/resolucién de dibidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co seu
alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a
materia e do proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién CualificaciénResultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Exame de preguntas Os contidos teéricos da materia serén avaliados nunha proba/exame final. 35 A2 Bl
de desenvolvemento Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 4 e 7 preguntas B2

de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O

alumnado deberd demostrar a adquisicién de cofiecementos tedricos da

materia en respostas de extensién intermedia. A cualificacién obtida nesta

proba supora o 30% da nota final.
Practica de Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. 20 A3
laboratorio Tratase dunha proba/exame practico consistente na resolucién, por escrito, Ad

dun suposto/caso practico no que alumnado aplicarad os cofiecementos

practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A cualificacién obtida nesta

supora 0 25% da nota final.
Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30 A4 B3
obxectivas unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada

test supora un 15% da nota final. En ninglin caso a superacién destes

cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do exame final. As

datas de celebracién de cada test/cuestionario serdn fixadas polo docente

no cronograma da materia.
Resolucién de A participacion activa nas clases tedricas e practicas, a preparacién dos 15 A3
problemas e/ou supostos practicos e a asistencia a actividades formativas organizadas pola
exercicios Area de Dereito do Traballo, serén avaliados polo docente durante todo o

cuatrimestre, tendo un valor sobre a cualificacion final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE AS NOTAS DE AVALUACION CONTINUA (0S
DOUS TEST MAIS A PARTICIPACION NAS CLASES PRACTICAS) POIDA
SUMARSE A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA
LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTA DUAS PROBAS DEBERA ALCANZAR
UNHA MEDIA 4 PUNTOS SOBRE 10. DE NON SER ASi, A CUALIFICACION
OBTIDA POLO ESTUDANTE SERA UNICAMENTE A NOTA DO EXAMEN FINAL,
AINDA QUE A NOTA DE EVALUACION CONTINUA PODERA CONSERVARSE
PARA A CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO (SISTEMA AVALIACION CONTINUA OU FINAL)

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, o alumnado deberd acreditar
asistencia ao 80 % das clases teiricas e prdcticas (os controis de asistencia seran
aleatorios). En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ou que renuncien ao sistema de avaliacidn
continua, serdn avaliados nun exame final. Tradtase dunha proba de caracter tedrico e practico
sobre todos os contidos da materia

e representara o 100% nota final. Neste caso, a parte teérica supord o 70 por 100 da nota
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final e a parte practica un 30 por 100.
Convocatoria comin do mes de XULLO:

Se o alumno/a non supera a materia en maio/xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso poderd conservala na convocatoria de xullo. Con todo, sen non
supera a materia nas duas

convocatorias do curso, o alumno/a deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua,
agas que escolla a avaliacién final.

Convocatoria de fin de carreira:

Na convocatoria de fin de carreira o alumno/a serd avaliado nun Unico exame escrito, tedrico e
practico, que representard o 100 % da nota final (70 por 100 a parte tedrica e 30 por 100 a
parte practica)

As datas dos exames se aproban pola Xunta da Facultade e se publican na pdxina web da
Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

BLASCO LAHOZ, JF. y LOPEZ GANDIA, ., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,

GORELLI HERNANDEZ, J., RODRIGUEZ RAMOS, MJ. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos,
MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Bibliografia Complementaria

AA.VV, Cédigo/legislacion de normas de Seguridad Social, Aranzadi, Tecnos, Civitas, Tirant lo BLanch, La Le,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito da seguridade social 1I/V08G211vV01501

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo 1/V08G211V01302
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