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Descricién Esta materia ten como obxectivo dar a cofiecer a organizacién, marco institucional e a xestién economica-
xeral financeira e de producién da empresa.
Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o sequimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
c) probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B4 CG4 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisidns, a creatividade, e para comunicar e
transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a responsabilidade ética e profesional da
actividade do Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién.

B8 CG8 Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia e de xestidén de recursos humanos, organizacién e
planificacién de proxectos, asi como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas telecomunicaciéns.

C5 CE5/FB5 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacion e
xestién de empresas.

D2 CT2 Concibir a Enxefiaria no marco do desenvolvemento sostible.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Establecer as directrices sobre as métricas e indicadores que seran utilizados para permitir & B4 C5 D2

Direccion da empresa a avaliacién e o sequimento da organizacién e xestién da empresa. B8

Controlar a posta en marcha da empresa e propor as soluciéns de mellora. B8 C5 D2

Xestionar os requisitos e os productos para reducir o tempo de realizacién das B8

tarefas, e mellorar a coherencia e a precisién na entorna empresarial.

Contidos
Tema
Tema 1: A EMPRESA 1.1 Concepto de empresa.
1.2 Os obxectivos da empresa
1.3 Formas e clases de empresas.
1.4 A empresa como sistema.
1.5 Empresa e a sUa contorna
1.6 O sector Tecnoloxias de Informacién e Comunicacién.
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Tema 2: A ESTRUCTURA ECONOMICA-FINANCEIRA 2.1 Estructura econémico-financeira da empresa: Activo, Patrimonio neto e
pasivo
2.2 Fondo de rotacién ou de maniobra
2.3 Ciclo de explotacién e Periodo Medio de Maduracion (PMM)
TEMA 3: OS RESULTADOS DA EMPRESA 3.1 Os resultados da empresa
3.2 Rentabilidade
3.3 Solvencia e liquidez
Tema 4: O INVESTIMENTO NA EMPRESA 4.1 Concepto de investimento
4.2 Clases de investimentos
4.3 Criterios para a avaliacién e seleccién de investimentos: estaticos e
dindmicos
Tema 5: A FINANCIACION 5.1 Concepto de fonte de financiacién
5.2 Tipos de fontes de financiacién
5.3. Financiacién externa a curto prazo
5.4. Financiacién externa a longo prazo
5.5. Financiacién interna ou autofinanciacién
Tema 6: O SISTEMA DE PRODUCION I: ASPECTOS 6.1 Investigacién, desenvolvemento e innovacidn tecnoléxica.
XERAIS 6.2 Funcién de producién.
6.3 Clasificacién dos procesos productivos.
6.4 A programacién econémica da producioén.
6.5 A produtividade: indicadores de produtividade.
Tema 7: O SISTEMA DE PRODUCION I 7.1 Os custos de producién.
7.2 Limiar de Rentabilidade.
7.3 Decision de producir ou comprar.
7.4 Apalancamiento operativo.
7.5 Control de inventarios.
Tema 8: O SISTEMA DE COMERCIALIZACION 8.1 O mercado.
8.2 A competencia.
8.3 O sistema de comercializacién.
8.4 Marketing-mix.

Tema 9: O SISTEMA DE ADMINISTRACION 9.1. O sistema de direccion.
9.2. Recursos Humans.
PRACTICAS DA MATERIA Practica 1: Tipoloxia e natureza da empresa

Practica 2: TIC

Practica 3: Estructura econdmica-financiera |
Practica 4: Estructura econdmica-financiera Il
Practica 5: Anélise de resultados

Practica 6: PeG e Balance

Practica 7: Investimento

Practica 8: Decisions de investimento e financiaciéon na empresa.
Practica 9: Produtividade

Practica 10: Costes de producién

Practica 11: Producion

Practica 12: Comercializacion

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 31 41 72
Practicas con apoio das TIC 24 36 60
Resolucién de problemas 4 9 13
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante. Con esta
metodoloxia se traballan as competencias CG8, CE5, CT2.

Practicas con apoio das Clases onde o alumnado traballard de forma individual ou en parella os contidos practicos da

TIC materia.Se realizaran actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacions concretas. Nesta
metodoloxia se traballan de xeito practico as competencias CG4 e CE5.

Resolucién de Actividades na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a

problemas debe desenvolver as soluciéns mais axeitadas ou correctas.

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Nas sesidns maxistrais o profesorado atendera, orientara e resolvera as dibidas do estudiantado
sobre os contidos abordados nas clases tedricas. O alumnado tera ocasién de acudir as tutorias
personalizadas no horario que se estableza a tal efecto na plataforma de teledocencia. Estas tutorias
estan destinadas a resolver as dibidas e orientar ao estudiantado sobre o desenvolvemento dos
contidos abordados nas clases tedricas, e nas clases practicas. Asi mesmo, tamén se manterd unha
comunicacién constante entre o equipo docente e o0 alumnado a través da Rede mediante a
plataforma de teledocencia.

Practicas con apoio Nas sesidns practicas o profesorado expora diversas actividades ao alumnado. O estudiantado
das TIC resolverd ditas actividades, e podera plantexar ao profesorado as preguntas ou cuestiéns que
consideren sobre os contidos dos exercicios ou problemas expostos.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Duas probas que se realizaran ao longo do curso, tanto dos 60 B4 C5 D2
obxectivas contidos das clases de teoria como de practicas (20% B8
primeira proba e 40% a segunda proba) .
Exame de preguntas de Terceira proba de avaliacién continual onde se examina de 40 B4 C5 D2
desenvolvemento todos os contidos da materia desenvolvidos nas clases de B8

teoria e de practicas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Seguindo as directrices propias da titulacidn ofreceranse dous sistemas de avaliacion: avaliacién continua (con
ddas opcidns ) e avaliacidn global ao final do cuadrimestre. En calquera dos dous sistemas de avaliacién, ésta é individual e
todas as competencias da materia quedan avaliadas.

1. Avaliacion continua

A avaliacién continua constara de tres probas: dous probas intermedias desenvolvidas ao longo do periodo de clases e a
terceira na data oficial da convocatoria ordinaria. As probas intermedias non liberan materia, senén que cada unha delas
versara sobre os contidos vistos ata 0 momento de realizacién da proba, tanto en clases de teoria coma de practicas. Para o
célculo da calificacién final a primeira proba pesa un 20%, a segunda e a terceira proba pesan cada uhna delas un 40%.

As datas das probas se planificardn na Comisién Académica de Grado e estaran dispofiibles ao principio do cuadrimestre. As
probas non son recuperables é dicir, se un alumno/a non as realiza no dia estipulado o profesorado non ten a obriga de
repetirllas (a non ser que exista una causa de forza maior). Considerarase que o alumnado optou pola avaliacién continua
cando participa na segunda proba.

2. Avaliacién global

Ao alumnado que non opte pola avaliacién continua se lles ofrecera un procedemento de avaliacién global que lle permita
acadar a méxima cualificacién. Este procedemento consistird nun exame final que inclda os contidos desenvolvidos nas
clases de teoria e de practicas.

3. Sobre a convocatoria extraordinaria

Para a convocatoria exraordinaria o alumnado de avaliacién continua pode elixir, (comunicandoo por escrito polo menos
unha semana antes do exame), se desexa ser re-evaluado completamente sobre a méxima nota posible, ou se se lle segue
aplicando o procedemento de avaliacién continua (mantendo 0 40% da nota final obtida na convocatoria ordinaria e 0 60%
da nota na convocatoria exraordinaria). Por defecto, ao alumnado se lle gardan os resultados das probas realizadas nese
curso.

4. Calificacion de Non Presentado

0 alumnado se considerara non presentado se, como maximo, participou na primeira proba de avaliacién continua. En
calquera outro caso, o alumnado se considerara presentado e recibird a sia nota correspondente.

5. Sobre a convocatoria de fin de carreira

Consistira nun exame sobre os contidos tedricos e practicos da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica

Pérez Gorostegui, E., Curso de introduccion a la economia de la empresa, EDITORIAL UNIVERSITARIA RAMON ARECES,
2009

Diez-Viel, ., Martin de Castro, G., Montoro Sanchez, M.A., Introduction to Business Administration, S.L. CIVITAS
EDICIONES, 2012

Bibliografia Complementaria

Barroso Castro, C. (Coord.), Economia de la empresa, Pirdmide, 2012

Garcia Marquez, F., Direccion y Gestion Empresarial, McGraw-Hill, 2013

Moyano Fuentes, J.; Bruque Camara, S.; Maqueira Marin, J.M.; Fidalgo Bautista, F.A.; Martinez Jurado, Administracién de
empresas: un enfoque tedrico-practico, Grupo Anaya, 2011

Iborra Juan, M.; Dasi Coscollar, A.; Dolz Dolz, C.; Ferrer Ortega, C.., Fundamentos de direccion de empresas. Conceptos
y habilidades directivas, Paraninfo, 2014

Recomendacions
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