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Descricién 0 obxectivo desta materia é desenvolver a capacidade do estudante para enfrontarse &s implicaciéns
xeral econdmicas e empresariais das politicas de loita contra o cambio climatico para calquera organizacién, xa

sexa esta puUblica ou privada. Poremos especial énfase nas politicas para a mellora no aforro e a eficiencia
enerxética, asi como no sistema europeo de comercio de emisiéns. En consecuencia, esta materia estd moi
vinculada coas materias Ciencias Ambientais e Tecnoloxias Ambientais, pois tenta dar resposta a diferentes
problemas do dmbito cientifico e tecnoldxico: o efecto invernadoiro, etc. Esta materia tamén estd moi
vinculada coa materia Lexislacién Ambiental. E por suposto, as Enerxias Renovables deben xogar un papel
fundamental para a consecucién dos obxectivos propostos polas politicas ambientais analizadas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Cl6 Capacidade para xestionar a enerxia e aplicar un enfoque de eficiencia enerxética.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Ser capaz de utilizar un enfoque de eficiencia para xestionar a enerxia.

Cl6

Contidos

Tema

1. Instrumentos Econédmicos para a Politica
Enerxética e Ambiental.

Implicaciéns para a xestién empresarial.

2. Global Meatrends e desenvolvemento
econdémico.

Implicaciéns para a xestién empresarial.

3. Politicas Europeas: Horizonte 2020, 2030,
eficiencia enerxética, Economia Circular.

Implicaciéns para a xestién empresarial.

4. Empresas Servizos Enerxéticos.

Implicaciéns para a xestién empresarial.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Estudo previo 1 20 21
Seminario 7 0 7
Leccién maxistral 14 0 14
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Exame de preguntas obxectivas 2 31 33
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo previo Busca, lectura e traballo de documentacidn, previo as clases, que realiza o alumnado de forma
auténoma.

Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico, que permite afondar ou complementar
0s contidos da materia.

Leccién maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices dun debate ou estudo de caso a desenvolver polo alumnado.

Atencidn personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo previo Probas para a avaliacién das competencias adquiridas nas lecturas e 20 Cl6
traballo de documentacién previo.
Seminario Avaliarase a asistencia e participacion activa do alumnado. (*) Cl6
Lecciéon maxistral ~ Avaliarase a asistencia e participacién activa do alumnado. (*) Cl6
Exame de preguntas preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta 60 Cle
obxectivas (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellar elementos...). O
alumnado selecciona a resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Pode incluir tamén algunha pregunta de resposta breve ou reflexién.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Nas convocatoria ordinaria e extraordinaria, o estudantado podera optar por ser avaliado de dous xeitos:
avaliacién continua e avaliacién non continua.

a) A avaliacién continua realizarase a través das probas sobre as lecturas previas (20%), da asistencia e participacién
activa nas clases que se indican con (*) e se corresponden coas lecciéns maxistrais e seminarios (20%), e do exame final
(60%).

Sera necesario cumplir dlas condicidns para superar a materia en avaluacién continua: superar o exame final e obtener
un minimo de 5 puntos sobre 10.

b) A avaliacién non continua realizarase a través dun Unico exame que supord o 100% da cualificacién.
Na convocatoria de fin de carreira, o exame supord o 100% da cualificacion.

As datas dos exames publicaranse no "Espacio Comun do Master en Xestién do Desenvolvemento Sostible" en MOOVI.
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