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Académica e
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Código O02M066V06254      
Titulación Máster

Universitario en
Profesorado en
Educación
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Obrigatoria,
Bacharelato,
Formación
Profesional e
Ensino de
Idiomas.
Especialidade
(Ourense):
Orientación

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 4   OB 1 2c
Lingua de
impartición

Galego      

Departamento
Coordinador/a Seoane Pérez, Emilia
Profesorado Ocampo Gomez, Camilo Isaac

Seoane Pérez, Emilia
Correo-e emiliasp@uvigo.es
Web http://http://cocampo.webs.uvigo.es/
Descrición
xeral

A función desta materia no currículo do Máster de Profesorado de Secundaria é a de afondar na comprensión
do sentido que teñen as actividades que, de conformidade coa lexislación vixente, corresponden á orienación
académica e profesional nos centros onde se imparte educación secundaria. Para ello se proporcionarán
ejemplos y se realizará una revisión bibliográfica de los especialistas en el área de conocimiento de
Orientación Educativa y Profesional

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
B7 Deseñar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atención á equidade, a igualdade de dereitos e

oportunidades entre homes e mulleres, a formación cidadá e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisións e a construción dun futuro sustentable.

B11 Desenvolver as funcións de titoría e orientación dos estudantes de maneira colexiada.
B13 Coñecer a normativa e organización institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con

aplicación aos centros de ensino
B15 Informar e asesorar ás familias achega do proceso de ensino e aprendizaxe e sobre a orientación persoal, académica

e profesional dos seus fillos.
B16 Traballar en equipo con outros profesionais da educación, enriquecendo a súa formación.
B17 Desenvolver hábitos e actitudes para aprender a aprender ao longo do seu posterior desenvolvemento profesional.
B18 Aplicar os coñecementos adquiridos e a capacidade de resolución de problemas a contornas educativas novas ou

pouco coñecidos
C3 Elaborar propostas baseadas na adquisición de coñecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.
C4 Identificar e planificar a resolución de situacións educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e

ritmos de aprendizaxes.
C7 Coñecer e aplicar recursos e estratexias de información, titoría e orientación académica e profesional.
C8 Promover accións de educación emocional, en valores e formación cidadá.

http://http://cocampo.webs.uvigo.es/
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C9 Participar na definición do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atención á diversidade, prevención de problemas de aprendizaxe e convivencia.

C10 Relacionar a educación co medio e comprender a función educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisición
de competencias e aprendizaxe como na educación no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminación das persoas con discapacidade.

C12 Adquirir habilidades sociais na relación e orientación familiar.
C24 Coñecer e aplicar propostas docentes innovadoras no ámbito da especialización cursada.
C29 Acreditar un bo dominio da expresión oral e escrita na práctica docente.
C31 Participar nas propostas de mellora nos distintos ámbitos de actuación a partir da reflexión sobre a práctica.
D1 Utilizar bibliografía e ferramentas de procura de recursos bibliográficos xenerais e específicos, incluíndo o acceso por

Internet.
D3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Adquirir a competencia profesional que permita exercer actuacións que conduzan a unha correcta
orientación dos suxeitos que demanden ou necesiten esta intervención, tanto no ámbito académico como
no profesional.

B11
B13
B15
B16
B17
B18
C3
C4
C7
C8
C9
C12
C24
C29
D1
D3

Coñecer os diferentes modelos de orientación aplicables tanto no campo académico como profesional B13
B18
C7
D1

Deseñar o Plan de Acción Titorial (PAT) e o Plan de Orientación Académica y Profesional (POAP) como
parte integrante do proceso orientador e ser capaz de desenvolvelos e avalialos.

B7
B11
B13
B16
B18
C7
C9
C31
D1

Orientar e apoiar no proceso de toma de decisións vocacionais dos suxeitos que demanden esa
intervención

B7
B11
B15
B16
C8
C10
C12
D1
D3

Valorar os recursos técnicos, materiais e institucionais dispoñibles para o exercicio da Orientación
Académica e Profesional

C10
D1
D3

Traballar cooperativamente cos outros estudantes na busca de información, organización e preparación
de materiais en traballos de grupo.

B16
C9
D3

Contidos
Tema  
1. Principios, modelos, metodoloxías e procesos
de Orientación Académica.

1.1. Principios e modelos de Orientación Académica.
1.2. Procesos e metodoloxías de Orientación nos ámbitos escolares.
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2. Deseño, desenvolvemento e avaliación de
plans e programas de Orientación en contextos
escolares e familiares.

2.1. Deseño, desenvolvemento e avaliación de plans e programas de
Orientación en contextos escolares e familiares.
2.2. Plan de acción titorial.
2.3. Orientación a alumnos con rendemento baixo sobre técnicas de
estudo, plan de traballo individualizado, e entrevistas coas familias

3. O proceso de tomar decisións. 3.1. O proceso de tomar decisións.
3.2. Asesoramento sobre itinerarios educativos: optatividade, modalidades
de bacharelato, ciclos formativos.

4. Principios, fundamentos e modelos de
intervención en Orientación Profesional. Os
procesos de toma de decisión vocacional.
Madurez vocacional.

4.1. Principios e fundamentos da orientación profesional.
4.2. Modelos de intervención en Orientación Profesional.
4.3. Os procesos de toma de decisión vocacional.
4.4. Madurez vocacional, autoconocimento e elección de estudos e
profesións.

5. Toma de decisións profesionais, transición á
vida activa e inserción profesional. Información
profesional.

5.1. Toma de decisións profesionais.
5.2. Transición á vida activa, currículo vitae (Europass), fontes de
emprego. Proxectos europeos (guide my w@y).
5.3. Inserción profesional, exercicio libre da profesión, funcionariado,
traballo por conta allea, traballo por conta propia, axudas gobernamentais.
5.4. Información profesional.

6. Programas de orientación profesional.
Instrumentos e recursos. O plan de orientación
académico profesional. O consello orientador.

6.1. Programas de orientación profesional.
6.2. Instrumentos e recursos de orientación profesional.
6.3. O plan de orientación académico profesional.
6.4. O consello orientador.

7. Orientación para a superación de hábitos
sociais discriminatorios que condicionen o acceso
a diferentes estudos e profesións.

7.1. Orientación para a superación de hábitos sociais discriminatorios que
condicionen o acceso a diferentes estudos e profesións.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 8 24 32
Traballo tutelado 4 12 16
Aprendizaxe baseado en proxectos 4 12 16
Resolución de problemas de forma autónoma 4 24 28
Cartafol/dossier 4 4 8
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

teóricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Traballo tutelado O estudiantado desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisión do

profesorado. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades autónomas do
estudante.

Aprendizaxe baseado en
proxectos

Realización de actividades que permiten a cooperación de varias materias e enfrontan ao
alumnado, traballando en equipo, a problemas
abertos. Permiten adestrar, entre outras, as
capacidades de aprendizaxe en cooperación,
de liderado, de organización, de comunicación
e de fortalecemento das relacións persoais.

Resolución de
problemas de forma
autónoma

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as solucións adecuadas ou correctas exercitando rutinas, aplicando fórmulas,
algoritmos, procedementos de transformación da información dispoñible e a interpretación dos
resultados. Adóitase utilizar como complemento da lección maxistral.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral Titoría en aula e despacho
Traballo tutelado Titoría en aula e despacho
Resolución de problemas de forma autónoma Titoría en aula e despacho
Aprendizaxe baseado en proxectos Axuda titorial en aula e despacho
Probas Descrición
Cartafol/dossier Titoría en aula e despacho
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Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Lección maxistral Observación e análise da información recollida, tratamento que o
alumnado fai da mesma e actividades de resposta rápida que permiten
seguir a atención e interese do alumnado.
Por outra banda, leva a aplicación de preguntas escritas de resposta
curta e longa sobre os contidos tratados para avaliar unha parte da súa
asimilación.

20 B11
B13
B15
B18

C4
C7
C8
C9

D1

Traballo tutelado Actividades para a avaliación que inclúen tarefas, problemas ou
exercicios prácticos a resolver na aula.
O alumnado deberá dar resposta ás actividades expostas, aplicando os
coñecementos teóricos e prácticos da materia.

15 B11
B13
B15
B16
B17
B18

C3
C4
C7
C8
C9
C12
C29

Aprendizaxe baseado
en proxectos

A/O estudante presenta o resultado obtido na elaboración dun
documento sobre a temática da materia, na preparación de seminarios,
investigacións, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias,
etc.
Pódese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou
escrita�

15

Resolución de
problemas de forma
autónoma

Proba na que a/o alumna/o debe solucionar unha serie de problemas e/ou
exercicios nun tempo/condicións establecido/as polo profesor. Desta
maneira, o alumnado debe aplicar os coñecementos que adquiriu.
Concretamente para deseñar, expor e defender unha proposta de plan de
orientación académico-profesional (POAP). Conleva traballo de aula e
autónomo.

30 B7
B11
B15
B16

C8
C9
C10
C12

D1
D3

Cartafol/dossier Documento elaborado polo/a estudante que recompila información sobre
as experiencias, proxectos, tarefas e traballos realizados durante o
proceso de formación.

20 B11
B15
B17

C3
C4
C7
C24
C31

D1

Outros comentarios sobre a Avaliación

1. As cualificacións indicadas en termos porcentuais no cadro supra son as máximas que se poden acadar en cada unha das
probas na MODALIDADE DE AVALIACIÓN CONTÍNUA 

2. Para acollerse á MODALIDADE DE AVALIACIÓN CONTÍNUA o alumnado terá unha asistencia mínima do 85% das clases. 

3. Para superar a materia na MODALIDADE DE AVALIACIÓN CONTÍNUA o alumnado deberá superar todas as probas referidas,
obtendo unha cualificación mínima do 50% en cada unha das probas avaliables. 

4. MODALIDADE DE AVALIACIÓN GLOBAL: Esta modalidade de avaliación está dirixida a: ao alumnado que non cumpra o
85% da asitencia especificada no punto nº 2 ou a aquel que opte por esta modalidade, sempre e cando llo comunique ao
profesorado na primeira quincena de impartición da materia.

5. A MODALIDADE DE AVALIACIÓN GLOBAL consistirá nun exame sobre a totalidade do temario da materia que constará de
10 cuestións, algunhas de resposta curta e outras de resposta longa, sobre os contidos da materia que se xulgará conforme
aos criterios de logro das competencias e obxectivos da mesma. Asemade deberá entregar os traballos que lle encomende o
profesorado para avaliar as competencias que non poidan ser avaliadas mediante proba escrita de exame.

6. EXAMES: A proba escrita terá lugar nas datas e horas que se sinalen pola dirección do mestrado.

7. Segunda oportunidade (xullo): As partes da materia superadas na 1ª oportunidade, non serán obxecto de avaliación na 2ª
do mesmo curso académico.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Álvarez, M., Orientación profesional, 2, Cedecs, 1998
Bisquerra, R. (coord.), Modelos de orientación e intervención psicopedagógica, 2, Praxis, 2000
Sánchez García, M. F. (coord.), Orientación para el desarrollo profesional, UNED, 2017
Sobrado, L. y Cortés, A., Orientación Profesional. Nuevas perspectivas, 1, Biblioteca Nueva, 2009
Sobrado, L., Fernández, E. y Rodicio, ML, Orientación Educativa. Nuevas tendencias, 1, Biblioteca Nueva, 2010
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Revista Española de Orientación y Psicopedagogía.,
Vélaz de Medrano, C., Modelos de formación y aprendizaje de la profesión orientadora.Análisis y propuestas para
su reforma., 1, UNED, 2023
Bibliografía Complementaria
Martín, E. y Solé, I. (coords.), Orientación educativa. Modelos y estrategias de intervención, Ariel, 2006
Romero, S., De gira hacia el trabajo : programa de orientación para la toma de decisiones y la transición a la
vida activa para el final de la Educación Secundaria Obligatoria., 1, Aljibe, 2000
Revista de Investigación Educativa RIE,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Diagnóstico e Evolución da Competencia Curricular/O02M066V06106
A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de Orientación/O02M066V06253

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Formación Académica e Profesional/O02M066V06254

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Orientación e Función Titorial/O02M066V06101
 
Outros comentarios
Esta guía docente recolle as liñas de actuación a desenvolver co alumnado da materia, entendida con certa flexibilidade,
podendo estar suxeita a algunha modificación e reaxuste puntual


