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Descricién A funcién desta materia no curriculo do Master de Profesorado de Secundaria é a de afondar na comprensién
xeral do sentido que tefien as actividades que, de conformidade coa lexislacién vixente, corresponden & orienacién

académica e profesional nos centros onde se imparte educacién secundaria. Para ello se proporcionardn
ejemplos y se realizard una revisién bibliografica de los especialistas en el drea de conocimiento de
Orientacién Educativa y Profesional

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién a equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidéns e a construcién dun futuro sustentable.

B11l Desenvolver as funciéns de titoria e orientacién dos estudantes de maneira colexiada.

B13 Cofiecer a normativa e organizacion institucional do sistema educativo e modelos de mellora da calidade con
aplicacién aos centros de ensino

B15 Informar e asesorar &s familias achega do proceso de ensino e aprendizaxe e sobre a orientacién persoal, académica
e profesional dos seus fillos.

B16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacién, enriqguecendo a sta formacion.

B17 Desenvolver habitos e actitudes para aprender a aprender ao longo do seu posterior desenvolvemento profesional.

B18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas educativas novas ou
pouco cofiecidos

C3 Elaborar propostas baseadas na adquisicién de cofiecementos, destrezas e aptitudes intelectuais e emocionais.

C4 Identificar e planificar a resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

C7 Cofiecer e aplicar recursos e estratexias de informacién, titoria e orientacién académica e profesional.

C8  Promover acciéns de educacién emocional, en valores e formacién cidada.
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Cc9 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencidn de problemas de aprendizaxe e convivencia.

C10 Relacionar a educacién co medio e comprender a funcién educadora da familia e a comunidade, tanto na adquisicién
de competencias e aprendizaxe como na educacién no respecto dos dereitos e liberdades, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas con discapacidade.

C12 Adquirir habilidades sociais na relacién e orientacién familiar.

C24 Cofecer e aplicar propostas docentes innovadoras no dmbito da especializacién cursada.

C29 Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente.

C31 Participar nas propostas de mellora nos distintos dmbitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.

D1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

D3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Adquirir a competencia profesional que permita exercer actuaciéns que conduzan a unha correcta Bll
orientacién dos suxeitos que demanden ou necesiten esta intervencién, tanto no &mbito académico como B13
no profesional. B15
B16
B17
B18
C3
C4
c7
Cs8
C9
C12
C24
C29
D1
D3
Cofiecer os diferentes modelos de orientacién aplicables tanto no campo académico como profesional B13
B18
C7
D1
Desefiar o Plan de Accién Titorial (PAT) e o Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) como B7
parte integrante do proceso orientador e ser capaz de desenvolvelos e avalialos. B1l
B13
B16
B18
C7
C9
C31
D1
Orientar e apoiar no proceso de toma de decisiéns vocacionais dos suxeitos que demanden esa B7
intervencién Bll
B15
B16

C10
C12
D1
D3
Valorar os recursos técnicos, materiais e institucionais dispofiibles para o exercicio da Orientacién C10
Académica e Profesional D1
D3
Traballar cooperativamente cos outros estudantes na busca de informacidn, organizacién e preparacién B16
de materiais en traballos de grupo. Cc9
D3

Contidos

Tema

1. Principios, modelos, metodoloxias e procesos 1.1. Principios e modelos de Orientacién Académica.

de Orientacion Académica. 1.2. Procesos e metodoloxias de Orientacidn nos ambitos escolares.
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2. Desefio, desenvolvemento e avaliacion de
plans e programas de Orientacién en contextos
escolares e familiares.

2.1. Desefio, desenvolvemento e avaliaciéon de plans e programas de
Orientacion en contextos escolares e familiares.

2.2. Plan de accidn titorial.

2.3. Orientacién a alumnos con rendemento baixo sobre técnicas de
estudo, plan de traballo individualizado, e entrevistas coas familias

3. O proceso de tomar decisiéns.

3.1. O proceso de tomar decisions.
3.2. Asesoramento sobre itinerarios educativos: optatividade, modalidades
de bacharelato, ciclos formativos.

4, Principios, fundamentos e modelos de
intervencién en Orientacién Profesional. Os
procesos de toma de decisién vocacional.
Madurez vocacional.

4.1. Principios e fundamentos da orientacién profesional.

4.2. Modelos de intervencion en Orientacion Profesional.

4.3. Os procesos de toma de decisién vocacional.

4.4, Madurez vocacional, autoconocimento e eleccién de estudos e
profesiéns.

5. Toma de decisidns profesionais, transicién &
vida activa e insercién profesional. Informacién
profesional.

5.1. Toma de decisiéns profesionais.

5.2. Transicién & vida activa, curriculo vitae (Europass), fontes de
emprego. Proxectos europeos (guide my w@y).

5.3. Insercidén profesional, exercicio libre da profesién, funcionariado,
traballo por conta allea, traballo por conta propia, axudas gobernamentais.
5.4. Informacién profesional.

6. Programas de orientacion profesional.
Instrumentos e recursos. O plan de orientacién
académico profesional. O consello orientador.

6.1. Programas de orientacién profesional.

6.2. Instrumentos e recursos de orientacién profesional.
6.3. O plan de orientacién académico profesional.

6.4. O consello orientador.

7. Orientacién para a superacién de habitos

7.1. Orientacién para a superacién de habitos sociais discriminatorios que

sociais discriminatorios que condicionen o acceso condicionen o acceso a diferentes estudos e profesiéns.

a diferentes estudos e profesions.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 8 24 32
Traballo tutelado 4 12 16
Aprendizaxe baseado en proxectos 4 12 16
Resolucién de problemas de forma auténoma 4 24 28
Cartafol/dossier 4 4 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballo tutelado

0 estudiantado desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisién do

profesorado. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do

estudante.

Aprendizaxe baseado en Realizacién de actividades que permiten a cooperacién de varias materias e enfrontan ao

proxectos

alumnado, traballando en equipo, a problemas

abertos. Permiten adestrar, entre outras, as
capacidades de aprendizaxe en cooperacion,
de liderado, de organizacién, de comunicacién
e de fortalecemento das relaciéns persoais.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as solucidéns adecuadas ou correctas exercitando rutinas, aplicando férmulas,
algoritmos, procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos

resultados. Additase utilizar como complemento da lecciéon maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccion maxistral

Titoria en aula e despacho

Traballo tutelado

Titoria en aula e despacho

Resolucién de problemas de forma auténoma

Titoria en aula e despacho

Aprendizaxe baseado en proxectos

Axuda titorial en aula e despacho

Probas

Descricion

Cartafol/dossier

Titoria en aula e despacho
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Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Leccién maxistral Observacion e andlise da informacién recollida, tratamento que o 20 Bll C4 D1
alumnado fai da mesma e actividades de resposta rdpida que permiten B13 C7
seguir a atencién e interese do alumnado. B15 C8
Por outra banda, leva a aplicacién de preguntas escritas de resposta B18 (9
curta e longa sobre os contidos tratados para avaliar unha parte da sua
asimilacién.

Traballo tutelado Actividades para a avaliacién que inclien tarefas, problemas ou 15 B1l C3
exercicios practicos a resolver na aula. B13 C4
0 alumnado deberd dar resposta as actividades expostas, aplicando os B15 C7
coflecementos tedricos e practicos da materia. B16 C8

B17 (9
B18 C(C12
C29

Aprendizaxe baseado A/O estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun 15

en proxectos documento sobre a tematica da materia, na preparaciéon de seminarios,
investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias,
etc.

Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou
escrita[]

Resolucién de Proba na que a/o alumna/o debe solucionar unha serie de problemas e/ou 30 B7 C8 D1

problemas de forma exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta B1l C9 D3

auténoma maneira, o alumnado debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. B15 C10
Concretamente para desefiar, expor e defender unha proposta de plan de B16 C12
orientacién académico-profesional (POAP). Conleva traballo de aula e
auténomo.

Cartafol/dossier Documento elaborado polo/a estudante que recompila informacién sobre 20 Bl1l C3 D1
as experiencias, proxectos, tarefas e traballos realizados durante o B15 C4
proceso de formacién. B17 C7

C24
C31

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. As cualificaciéns indicadas en termos porcentuais no cadro supra son as maximas que se poden acadar en cada unha das
probas na MODALIDADE DE AVALIACION CONTINUA

2. Para acollerse & MODALIDADE DE AVALIACION CONTINUA o alumnado terd unha asistencia minima do 85% das clases.

3. Para superar a materia na MODALIDADE DE AVALIACION CONTINUA o alumnado debera superar todas as probas referidas,
obtendo unha cualificacién minima do 50% en cada unha das probas avaliables.

4. MODALIDADE DE AVALIACION GLOBAL: Esta modalidade de avaliacién estd dirixida a: ao alumnado que non cumpra o
85% da asitencia especificada no punto n2 2 ou a aquel que opte por esta modalidade, sempre e cando Ilo comunique ao
profesorado na primeira quincena de imparticiéon da materia.

5. A MODALIDADE DE AVALIACION GLOBAL consistird nun exame sobre a totalidade do temario da materia que constara de
10 cuestidns, algunhas de resposta curta e outras de resposta longa, sobre os contidos da materia que se xulgara conforme
aos criterios de logro das competencias e obxectivos da mesma. Asemade deberd entregar os traballos que lle encomende o
profesorado para avaliar as competencias que non poidan ser avaliadas mediante proba escrita de exame.

6. EXAMES: A proba escrita terd lugar nas datas e horas que se sinalen pola direccién do mestrado.

7. Segunda oportunidade (xullo): As partes da materia superadas na 12 oportunidade, non serdn obxecto de avaliacién na 22
do mesmo curso académico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Alvarez, M., Orientacidon profesional, 2, Cedecs, 1998

Bisquerra, R. (coord.), Modelos de orientacion e intervencion psicopedagdgica, 2, Praxis, 2000

Sanchez Garcia, M. F. (coord.), Orientacion para el desarrollo profesional, UNED, 2017

Sobrado, L. y Cortés, A., Orientacion Profesional. Nuevas perspectivas, 1, Biblioteca Nueva, 2009

Sobrado, L., Fernandez, E. y Rodicio, ML, Orientacidon Educativa. Nuevas tendencias, 1, Biblioteca Nueva, 2010
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Revista Espainola de Orientacion y Psicopedagogia.,

Vélaz de Medrano, C., Modelos de formacion y aprendizaje de la profesion orientadora.Analisis y propuestas para
su reforma., 1, UNED, 2023

Bibliografia Complementaria

Martin, E. y Solé, I. (coords.), Orientacion educativa. Modelos y estrategias de intervencion, Ariel, 2006

Romero, S., De gira hacia el trabajo : programa de orientacion para la toma de decisiones y la transicién a la
vida activa para el final de la Educacion Secundaria Obligatoria., 1, Aljibe, 2000

Revista de Investigacion Educativa RIE,

Recomendaciéns

Materias que contintdan o temario

Diagnéstico e Evolucién da Competencia Curricular/002M066V06106

A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de Orientacién/002M066V06253

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Formacién Académica e Profesional/002M066V06254

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Orientacion e Funcién Titorial/002M066V06101

Outros comentarios
Esta guia docente recolle as lifias de actuacién a desenvolver co alumnado da materia, entendida con certa flexibilidade,
podendo estar suxeita a algunha modificacién e reaxuste puntual
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