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Enviar N

1.- Recofiocer o significado do fendmeno moral y as suas caracteristicas como obxeto de
coflocemento da ética.

2.- Identificar os problemas da orden moral e diferencialos dos problemas propios de outras ordes
normativas.

3. Describir as fontes da fundamentacion das grandes teorias éticas.
4 Describir a necesidade da ética publica

5. Integrar os cofiecementos éticos no seu sistema de vida ordinario e no marco do exercicio
profesional.

6.- Nomear as causas e consecuencias da corrupciéon como lacra da democracia.
7.- Aplicar as normas da transparencia

7.- Aplicar los cddigos deontoldgicos profesionales de los servidores publicos 8.- Identificar y
resolver dilemas éticos (reales o ficticios)

9.- Utilizar las bases de datos especializadas en estas teméticas ovaNova

Contidos
Tema
I.- "Moral e Etica: aproximacién conceptual 1.1. A moral: bases socio-antropoléxicas da moral

1.2. A Etica: Metodoloxia e problemas de fundamentacién

2.1. A Etica e os seus lindes.

2.2. Deontoloxismo vs. Teleoloxismo. Teorias éticas contemporaneas.
Il.- Razéns éticas e razéns para a Etica 2.3. A Etica Aplicada

3.1 Etica Pablica: Concepto e axentes
I1l.Etica Publica 3.2 Etica Pablica: obxeto , causas e consecuencias

3.3 Educacién da conciencia ética de axentes publicos e da ciudadania
IV.- A propodsito da Corrupcion 4.1 Corrupcion e resurximento do debate ético

4.2 Codigos deontoldxicos e & profesionalizacion da xestién plblica
V.- Os valores éticos e a Transparencia 5.1 Aproximacién ao concepto e contido do principio de Transparencia

5.2.- O principio da transparencia no emprego publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacién 5 5 10
Estudo previo 0 20 20
Leccion maxistral 15 30 45
Seminario 5 15 20
Traballo tutelado 5 30 35
Estudo de casos 5 13.5 18.5
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Presentacién Presentacién e exposicidn dos traballos desenvolvidos individualmente

Estudo previo Repaso e estudo das nociéns introducidas nas sesidns tedricas e seminarios. Lectura e recensién
critica de materiais propostos para a aprendizaxe

Leccién maxistral Método expositivo. Leccién maxistral dos contidos tedricos da materia

Seminario Resolucién de dubidas que se lle presenten aoalumno/a no proceso de aprendizaxe, e apoyo a
realizacién dos traballs feitos polo alumnado

Traballo tutelado Elaboracions de traballos individuais ou en grupo titorizados pola profesora

Estudo de casos Plantexamento e resolucidon de supostos practicos que deberd desenvolver o alumnado

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Seminario resolveranse as dubidas de cada alumno/a, atendendo a seu ritmo de traballo

Traballo tutelado titorizacién personal do traballo que estd a facer cada alumno en sesiéns marcadas cada seman pola

profesora
Estudo de casos Os dilemas morales e os estudos de casos serdn avaliados e atendidos en sesions de titorizacién
individual
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Elaboracions de traballos individuais ou en grupo titorizados pola 30
profesora
Estudo de casos Plantexamjento e resolucién de supostos practicos que deberd 30
desenvolver o alumnado
Exame de preguntas Examen test que deberd desenvolver o alumnado como proba 40
obxectivas final

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Modelo A (avaliacién continua).O alumnado deberd superar o 50% do valor de cada unha das probas para poder superar a
materia. Segunda convocatoria: de non ter superada algunha das probas obxecto da avaliacién, poderdn recuperarse na
convocatoria de xullio. As cualificaciéns obtidas nos apartados traballo tutelado e estudos de casos manteranse para o
alumno que na convocatoria de xunio non supere a proba do examen . De non ter superada a materia na primeira
convocatoria , as competencias non adquiridas serdn avaliadas na convocatoria de xullo. as datas oficiais dos examenes
poderan consultarse na web da Facultade.

Modelo B (avalizacién global). O estudantado que non asista regularmente & clase tera que realizar un exame final de toda a
materia.

Na segunda convocatoria procederase ao mesmo istema de avalizacién

Toda copia ou plaxio serd valorado cun 0 na parte en que se produza.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

GUERRERO, A, Apuntes de filosofia moral, 12, Playa de Akaba, 2010

HERNANDEZ, A (coord), Manual de autoformacidn en ética publica, 12, Coleccién de capacitacién a distancia 02, 2008
Bibliografia Complementaria

CAMPS,V, Breve historia de la ética, 12, RBA, 2013

Izquierdo, Ay Lago, S, Etica Publica :desafios y propuestas, 12, bellaterra, 2008

Villorfa, M (ed), Etica Publica y Buen Gobierno, 12, Tecnos, 2015

Recomendacidns

Outros comentarios
recoméndase manter seguemento da asignatura e contacto continuado ca profesora usando a plataforma MOOQVI
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